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Abstract. Articolul se referd la conceptul de formare profesionald continud, abordat ca oportunitate
importanta pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din invatamdantul superior, pentru
imbunatdtirea activitatii procesului didactic si pentru o mai bund functionare a scolii academice. Tn acest
scop, am efectuat o cercetare pe baza de chestionar in vederea determninarii gradului de relevanta a formarii
profesionale continud in cariera cadrelor didactice din invatamdntul superior cu profil economic atdt din
Republica Moldova, cat si din Romdnia.
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Introducere. Etapa actuald aflatd in continua dezvoltare si evolutie nu doar a tehnologiilor
informationale, cunostintele si cerintele locurilor de muncd se schimbd rapid, iar formarea
profesionald continua te ajuta sa ramai la curent cu noile dezvoltari si sd-ti adaptezi abilitati pentru a
ramane competitiv pe piata muncii. Prin urmare, apare necesitatea de adaptare la schimbare unde, ,,in
toate domeniile, dezvoltarea resurselor umane reprezinta o necesitate, unde fiecare individ trebuie sa-
si actualizeze competentele profesionale, pentru a se adapta schimbdrilor (sociale, economice,
politice, culturale etc.)” [3]. Daca sa ne referim la formarea profesionalad continua in cariera didactica
a cadrelor didactice are o importantd cruciala si multiple beneficii, avand in vedere rolul lor
semnificativ in educatia viitoarelor generatii.

Dezvoltarea profesionald continud, in calitate de actiune continud, formativa, este mai putin
abordata de catre specialistii In formare, desi aceasta activitate are scopul sa largeasca domeniul de
invatare a cadrelor didactice universitare, fiind un concept cu o anumita incarcatura definitorie, cu un
sens mereu nou, care stimuleaza noi modalitati de reflectie [2, p. 55].

Scopul cercetarii consta in aprecierea gradului de relevantd a formarii profesionale continud in
cariera cadrelor didactice din invatdmantul superior cu profil economic atat din Republica Moldova,
cat si din Romania. Importanta si actualitatea temei de cercetare deriva din acentuarea tot mai multa,
la nivel international a pregatirii aprofundate a cunostintelor de specialitate si dobandirea de noi
competente profesionale.

Abordarea metodologica a cercetarii este dimensionata de abordarea teoretica si practicd. Drept
urmare, in demersul stiintific Intreprins a fost utilizat instrumentarul metodologic caracteristic
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stiintelor sociale, aplicandu-se mai multe metode de cercetare, printre care: metoda analitica, metoda
comparatiei, metoda sistemicd, metoda sintezei, metoda inductiei si metoda deductiei, unde a fost
aplicat si chestionarul in randurile cadrelor didactice din diverse institutii de Tnvatamant superior din

RM si Romania.

Analiza literaturii de specialitate a permis sa conchidem ca, in perimetrul temei ,,formarii
profesionale continud a cadrelor didactice din Invatdmantul superior economic” la nivel national si
international nu prea au fost identificate si efectuate cercetari.

Continut. In ultimele decenii, tot mai frecvent se evidentiazi rolul formarii profesionale
continud, avand ca motiv schimbarile rapide in toate domeniile de activitate. Deoarece lumea pentru
care profesorii 1i pregatesc pe tineri este in continua schimbare, iar competentele profesorilor trebuie
sa tind pasul cu aceste schimbari si sa evolueze si ele pentru a acoperi nevoile de educatie ale
discipolilor, nici o formare initiald nu este suficienta n a pregati un profesor. Dezvoltarea profesionala
continud a cadrelor didactice reprezintda modalitatea prin care calitatea educatiei furnizate este pastrata
la standardele impuse de societate, si in acelasi timp, o modalitate prin care profesorul isi dezvolta
cunostintele, abilitatile si competentele [6].

Prin formarea profesionala se urmareste dezvoltarea unor capacitati noi, in timp ce prin
perfectionare profesionald se urmareste Tmbunatatirea capacitatilor existente, aceasta din urma fiind
vazuta uneori ca un stadiu in formarea profesionald, cel al acumuldrii de cunostinte profesionale
suplimentare formarii de baza [5].

Dupa Andritchi, formarea profesionald continua a cadrelor didactice trebuie sa corespundad unor
criterii de calitate precum: eficieiita, eficacitate, relevanta, sustenabilitate si impact [1].

Tindnd cont de importanta si actualitatea temei de cercetare, am considerat importanta o
analizd a formarii profesionale continud din perspectiva cadrelor didactice. Pentru a atinge scopul
enuntat anterior, a fost aplicat un chestionar online (formular Google) ce a fost transmis spre
completare cadrelor didactice din domeniul Tnvatdamantului superior cu profil economic atat din
Republica Moldova, cat si din Romania. In acest sens, s-au formulat 15 de intrebari, avand mai multe
optiuni de raspunsuri. Proiectarea chestionarului si formularea intrebarilor au vizat respectarea
obiectivului principal al lucrarii cu privire la formarea profesionala continua a cadrelor didactice din
invatamantul superior economic din RM si Roménia in contextul actual. Chestionarul a vizat
masurarea perceptiilor cadrelor didactice in domeniu asupra formarii profesionale continud. Printr-un
numadr de 15 iIntrebari cu raspunsuri unice, multiple si mixte am formulat puncte de referinta privind
relevanta formarii profesionale continud in cariera didactica a cadrelor din Invatamantul economic
superior, in vederea formularii unor propuneri coerente de perfectionare a activitatii de formarea
profesionald continua.

In ceea ce priveste chestionarul online, acesta a beneficiat de 60 de raspunsuri (28 din Roménia
si 32 din RM) din 7 universitati (2 din RM si 5 din Romania). La nivelul datelor empirice colectate
in cadrul acestui studiu, respondentii imbratiseaza ipoteza importantei formarii profesionale continua
in cariera didacticd a cadrelor din invitimantul economic superior (80%). In contextul asumdrii
primei ipoteze a importantei, se pot desprinde cateva concluzii relevante:

1. Cadrele didactice urmaresc sa dezvolte in cadrul programelor de formare profesionald continua
competente de predare-invatare-evaluare (60%), competente de comunicare si relationare (56,7%,
competente digitale (53,3%).

2. Cadrele didactice considera cd cele mai relevante forme de instruire, care asigurd un nivel Tnalt de
formare-dezvoltare a cadrelor didactice din invatamantul superior sunt: trainingurile (50%) si
atelierele de lucru (46,7%).

3. Rezultatele chestionarii demonstreaza ca instruirile de formare continud au fost finantate de catre
institutia 1n care activeaza (43,3%), din cont propriu (41,7%) sau gratuit (41,7%).

4. Cadrele didactice sunt de parerea ca formare profesionald continud in cariera didactica este utila
pe tot parcursul profesional in mare masura (48,3%) si potrivit (36,7%).
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5. Scopul urmarit prin participarea la programele de formare profesionala continua a fost: dezvoltarea
profesionala in sine (68,3%), dobandirea de noi cunostinte si competente didactico-stiintifice
(56,7%), schimb de experienta profesionald (36,7%).

6. Participarea la programele de formare profesionald continud asigura urmatoarele beneficii:
sporeste nivelul de profesionalism (68,3%), constituie un suport didactic in exercitarea profesiei
(51,7%), sporeste indicatorul de performanta (45%).

Concluzii. In concluzie, putem afirma ca importanta formarii profesionale continui este dictati
de necesitatile de mentinere, de adaptare la schimbare, de reimprospatare a cunostintelor, de cresterea
calitatii procesului didactic, si nu in ultimul rand, din perspectiva cerintelor piatei muncii. Invitarea
pe tot parcursul vietii devine un imperativ al unei economii §i societati bazate pe cunoastere, iar
formarea profesionald continua este destinata sa contribuie la cresterea ocuparii, a adaptabilitatii si
mobilitatii fortei de munca in consens cu cerintele de calificare ale economiei si ale entitatilor.
Formarea profesionald continud este esentiald in cariera didactica a cadrelor didactice, deoarece ii
ajutd sa ramana relevanti, sa ofere o educatie de calitate si sd se adapteze la schimbarile continue din
domeniu, iar aceastd contribuie In mod semnificativ la succesul studentilor si la dezvoltarea continud
a sistemului de Invatamant.

Astfel, apare necesitatea permanentd de actualizare a cunostintelor si competentelor, unde in
domeniul educatiei, schimbarile sunt frecvente, noi metode de predare si tehnologii, actualizari ale
continutului curriculumului, iar formarea continud vine in ajutor cadrelor didactice sd ramana la
aceste evolutii si sd actualizeze cunostintele si abilitatile.

Totodata prin formare continud, cadrele didactice pot invata noi strategii de predare si evaluare,
cum sa gestioneze diferite tipuri de studenti si cum sa creeze un mediu de Invatare eficient, rezumand
o mai buna calitate a predarii si invatarii.

Avand 1n vedere ca societatea devine tot mai diversa, iar cadrele didactice trebuie sa fie pregatite
sa lucreze cu studenti cu nevoi speciale, provenind din medii culturale diferite sau cu stiluri de
invatare variate, formarea continud ii ajuta sa dezvolte abilitati necesare pentru a face fatd acestor
diversitati.

Un rol esential in predare il are si abilitatile de comunicare eficientd, unde formarea continua
poate ajuta cadrele didactice sa imbunatateasca abilitatile de comunicare, sa dezvolte empatie si sa
interactioneze mai eficient cu studentii, colegii si toti cei implicati in procesul de studii. Nu in ultimul
rand, formarea continud poate include si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a stresului si a epuizarii
profesionale, ajutandu-i pe profesori sa-si mentind sanatatea mintala si sa-si continue cariera cu
succes. Deopotriva, formarea continud contribuie In general la dezvoltarea personald a cadrelor
didactice, oferindu-le satisfactie si realizarea carierei si consolidarii increderii in propriile abilitati.
Astfel, Virgil Mandacanu, mentioneaza ca ,,dacd nu vom stabili asupra caror valori e necesar sa-si
concentreze eforturile un sistem educativ performant, nu vom izbuti sa cream un ideal educativ
modern” [4].
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