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Abstract: The development of the national economy largely depends on the human capital on which it can rely, which
has a stock of education, training and health of the population. This stimulates the government to increase investment in
strengthening human capital and increasing its competitiveness.
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INTRODUCERE

Ocuparea fortei de muncd, fiind una dintre cele mai importante probleme socio-economice a
fost intotdeauna n centrul diverselor cercetari care au oferit interpretari diferite privind mecanismul
de functionare a pietii muncii, problemelor legate de ocupare si dezvoltare economica. In cercetarea
sa Balashova O.J. a mentionat: ”’Ocuparea fortei de munca fara indoiala poate fi considerat unul dintre
factorii cei mai importanti ai cresterii productivitatii, care are un impact direct asupra ritmului
economic, cresterii economice in tara si in sectoarele individuale ale economiei”. Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca a Republicii Moldova elaboreaza anual prognoza pietei muncii pe
termen scurt si are ca scop anticiparea cerintelor pietei fortei de munca si reducerea decalajului dintre
pregatirea oferita de institutiile de Invatdmant si necesitatile agentilor economici.

CONTINUTUL DE BAZA

Pandemia COVID -19 a provocat consecinte severe pentru economiile din intreaga lume,
inclusiv din Republica Moldova. Este o crizd ce pune la grea incercare nu doar modelele
comportamentale umane, ci si modelele de productie, de consum si de ocupare a fortei de munca.
Impactul pandemiei COVID19 asupra situatiei pe piata muncii a fost mult mai slab resimtit in
trimestrul III 2021 comparativ cu trimestrul III 2020. Astfel, in trimestrul III 2021 numarul
persoanelor care au declarat cd le-a fost afectatd situatia la locul de munca din cauza COVID-19 a
fost in scadere semnificativd comparativ cu perioada respectiva anului 2020 constituind 3,4 mii sau
0,4 % din total populatie ocupata (comparativ cu 2,5% in trimestrul III 2020). Forta de munca a avut
o tendinta de crestere in trimestrul III 2021 fatd de trimestrul III 2020 si a constituit 908,3 mii
persoane, fiind in crestere cu 1,6%. Comparativ cu trimestrul I 2020 forta de munca s-a majorat cu
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35,9 mii persoane. Populatia ocupatd - a constituit 885,7 mii persoane, in crestere cu 2,6% fata de
trimestrul III 2020. Rata de ocupare (proportia persoanelor ocupate in varsta de 15 ani si peste fatd
de populatia totald din aceeasi categorie de varstd) — 41,8%, in crestere cu 1,7 p.p. fatd de trimestrul
111 2020 (40,1%). Rata de ocupare: barbati — 47,2%, femei — 37,1%; mediul urban — 46,2%, mediul
rural — 38,9%.

Somerii (BIM) au constituit 22,6 mii persoane, cu 7,6 mii persoane mai putin fata de trimestrul
IIT 2020. Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) — 2,5%, mai micé cu 0,9 p.p.
fata de trimestrul III 2020 (3,4%). Rata somajului: barbati — 3,3%, femei — 1,6%. Tn rindul tinerilor
15-24 ani rata somajului a constituit 7,0% inregistrind disparitati importante pe medii (4,0 in mediu
urban si 9,0 in rural) iar in randurile tinerilor (15-29 ani) rata somajului a constituit 4,7% si a
nregistrat disparitati importante pe sexe (6,1 pentru barbati si 2,5% pentru femei).

B Rata de participare la forta de munca = Rata de ocupare B Rata somajului BIM

428418

391475 39.9355 15401 393476 H-239.7

T1-2020 T2-2020 T3-20200 T1-2021 T2-2021 T3-2021

Figura 1. Evolutia ratelor de participare la forta de munca, de ocupare si a somajului BIM
anii (2020-2021), (%)
Sursd: https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7115&parent=0, accesat 27.03.2022

50
a5 437
40 -
35 4
30
% | 155 17.9
15 | 10:3 11.2
10
5 | 14
0 - w x
Pensionari Elevi si studenti  Persoane care  Persoane care au  Plecate peste Alte persoane
ingrijescde  unloc de munca hotare pentru o
familie (casnice) peste hotare sau perioada de pana
intentioneaza sa lalan
plece peste hotare

Figura 2. Populatia in afara fortei de munca de sex masculin, dupa categorii, trimestrul II
2021, (%)
Sursa: https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7115&parent=0),accesat 27.03.2022
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Figura 2. Populatia in afara fortei de munca de sex feminin, dupa categorii, trimestrul I1
2021, (%)
Sursd: https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7115&parent=0,accesat 27.03.2022

In Republica Moldova, fiecare al doilea tanar de 15-29 ani incepe pentru prima dati si-si caute
de lucru in medie la varsta de 19 ani . Cercetarile arata ca traseul spre primul loc de munca stabil sau
satisfacator .dupa terminarea studiilor are, pentru o persoana tanara, o duratd medie de 8,6 luni, fiind
un traseu mai indelungat pentru femei (9,6 luni) decat pentru barbati (7,4 luni). Structura populatiei
ocupate dupa statutul profesional releva cd marea majoritate o constituie salariatii (78,0% din total
ocupare sau 657,1 mii persoane), urmati de lucratorii pe cont propriu (16,8%) si lucratorii familiali
neremunerati (4,6%). Marea majoritate a salariatilor (89,5%) a fost angajatd pe o perioada
nedeterminata de timp. Munca nedeclaratd in randul salariatilor a constituit 6,6% fata de 6,4% in
trimestrul II 2020. Practica de angajare fara perfectarea contractelor individuale de munca (in baza
unor intelegeri verbale) este mai frecventa printre salariatii barbati (9,4%) decat salariatii femei
(3,8%). Cele mai mari ponderi ale salariatilor care lucreazd doar in baza unor intelegeri verbale sunt
estimate in agricultura (59,8%), constructii (13,1%), comert (13,0%) si industrie (7,0%).

Tn sectorul informal au lucrat 17,0% din totalul persoanelor ocupate in economie (in 2020 —
17,6%), iar 22,8% - au avut un loc de munca informal (in trimestrul IT 2020 — 23,3%). Din numarul
persoanelor ocupate informal salariatii au alcatuit 24,4%. In sectorul non-agricol ponderea ocuparii
informale a constituit 10,8% (indicator ODD 8.3.1 ). Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate
informal este Tnregistrata in constructii (62,2% din totalul persoanelor ocupate in constructii).

mtrim. 112020 mtrim. 11 2021

55.4 547

Agricultura Industrie Constructii Servicii

Figura 4. Distributia populatiei ocupata dupa activititile economice in trimestrul I1, anii 2020
si 2021
Sursa: https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7115&parent=0),accesat 27.03.2022
Pentru anul 2022, angajatorii prognozeaza un deficit mare de specialisti In Administratia
publica si aparare;asigurari sociale obligatorii, programatori in Informatii §i comunicatii i medici,
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asistenti medicali specializati in Sanatate si asistentd sociala. Totodata, ocupatiile care vor fi marcate
de deficit de fortd de munca pentru muncitori rdman a fi cusdtorii in industria usoara/confectiilor,
conducatorii auto si personalul din HoReCa (bucatari, chelneri). Rezultatele studiului mai scot in
evidentd si faptul, cad angajatorii din Republica Moldova se confruntd intr-adevar cu o lipsa a
competentelor necesare in randul angajatilor. Competentele insuficiente ale angajatilor fac dificila
activitatea agentilor economici.

CONCLUZII/RECOMANDARI

Una dintre principalele preocupari ale politicii economice a oricarei tari, consta in asigurarea
dezvoltarii economiei nationale si mentinerea ritmului de crestere a acesteia. Conform Strategieli
Nationale de Dezvoltare dezvoltarea economica a Republicii Moldova, se bazeaza pe trei factori —
acumularea de capital, forta de munca si gradul de productivitate al acestora. Un factor important ar
fi capitalul uman, si anume capitalul uman cu o productivitate sporita si pregatire profesionala, care
este ocupat in diferite sectoare.
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