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Abstract. L'un des piliers du développement économique et social d'un Etat est le capital humain qui reflete I'ensemble
des qualités, savoirs, capacités professionnelles. La population jeune avec de nouvelles techniques et idées de travail est
un groupe social trés important du point de vue du développement économique de la République de Moldova, car elle
entre dans la catégorie de la population valide, ce qui accroit son importance pour la prospérité économique du pays.
L'objectif de la recherche refléte I'analyse transactionnelle des étudiants dans le domaine du travail avant la fin de leurs
études de premier cycle, les difficultés rencontrées, I'importance des études, les connaissances acquises au sein de
I'université.
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INTRODUCERE

Unul dintre pilonii dezvoltarii economice si sociale a unui stat este capitalul uman ce reflecta
intregul set de calitati, cunostinte, deprinderi, abilitati profesionale, definindu-se ca resurse
intangibile. Populatia tandra cu tehnici de lucru si idei noi este un grup social foarte important din
perspectiva dezvoltarii economiei din Republica Moldova, deoarece ei se incadreaza in categoria
populatiei aptd de munca, sporeste importanta lor asupra prosperitatii economice din tard. Obiectivul
cercetarii reflectd analiza tranzactionala a studentilor Tn cdmpul muncii Inainte de finisare studiilor de
licentd, dificultatile intalnite, importanta studiilor, cunostintelor obtinute in cadrul universitatii.
Studiul s-a realizat in baza chestionarului online care contine 10 intrebari, pentru formarea unor
concluzii clare si determinarea gradului de dificultate de angajare [1], dar si pe baza datelor colectate
de Biroul National de Statisticd a Republicii Moldova pentru raportarea la situatia nationala.

CONTINUTUL DE BAZA.

Mijlocul de baza folosit pentru cercetare si colectarea datelor a fost chestionarul, care a
contribuit la determinarea exemplelor clare, intelegerea in profunzime a problemelor cu care se
ciocnesc studentii pentru a se angaja. Procesul de cercetare a avut loc prin intermediul metodei
analitice care a usurat determinarea cauzei, efectului si natura fenomenului dar si pentru formularea
concluziilor si recomandarilor.
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Tranzactionare studentilor n cAmpul muncii ramane a fi in continuare una dintre problemele
actuale in cadrul economiei din Republica Moldova. Astfel principala dificultate a unui tanar in
formare se dovedeste a fi crearea unei cariere de succes, sau gasirea unui loc de munca cu perspectiva
sau potential in dezvoltarea profesionald. Din motiv ca procesul este anevoios, iar majoritatea
posturilor remarcabile tin ca angajatul sa detina in spate experientda, o buna parte din studenti se
angajeaza tocmai din primii ani de studentie pentru a obtine unele abilitati si cunostinte In cadrul
companiilor mici sau in cadrul unor posturi nesemnificative, astfel pregatindu-si un CV ce se va
incadra In parametrii ceruti de posturile avantajoase. Acest fapt se poate observa si din datele colectate
privind perioada in care tinerii se angajeaza (figura 1).
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Figura 1. Anul de studii din care studentii incep sa se angajeze in campul muncii
Sursa: Elaborat de catre autor in baza rezultatelor chestionarului

Conform datelor din figura 1. putem observa ca majoritatea studentilor sunt angajati incd inainte
de a aplica la universitate, ceea ce demonstreaza ca tinerii sunt mai axati pe faptul de a obtine
experientd si de a fi independenti financiar, in loc sa-si axeze majoritatea atentiei pe obtinerea studiilor
si pentru a acumula cunostinte.

Totodatd aceasta problema afecteaza si piata fortei de munca, datorita dificultatii de angajare la
un post cu un salariu decent, astfel existand problema de migrare a tinerilor peste hotare la munca.
Conform datelor din 2019 peste 50 mii persoane din totalul tinerilor de 15-34 ani sunt plecate peste
hotare la lucru sau in cdutare de lucru. Din totalul acestora, 79,3% sunt barbati, iar 84,2% sunt tineri
de la sate. Daca femeile tinere reprezinta 39,5% din numarul total de femei plecate peste hotare la
lucru sau in cautare de lucru atunci la barbati aceasta pondere este semnificativ mai inalta: 55,0% [2].
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Figura 2. Domeniul de activitate a tinerilor angajati
Sursa: Elaborat de catre autor in baza rezultatelor chestionarului
Din figura de mai sus se poate deduce faptul ca majoritatea studentilor nu activeaza conform
specialitatii deoarece agentii economici si angajatorii in general solicitd experientd si cunostinte de
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actualitate in domeniu pentru unele posturi sau ofera salarii mici pentru o activitate in care studentul
este licentiat. Astfel, conform figurii 3, se poate concluziona ca studentii care au participat la sondaj
considerd cd studiile obtinute la facultate nu sunt suficiente pentru o activitate deplind in calitate de
angajat si acestia constientizeaza necesitatea de autoinstruire. lar Tn consecinta tinerii apeleaza si la
alte surse de autoinstruire pentru cunostinte mai aprofundate si actualizate. De altfel, se observa ca
majoritatea opteazd pentru autoeducatie apeland la resursele accesibile sau urmeazd cursuri
suplimentare pentru autodezvoltare profesionala.
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Figura 3. Constientizarea tinerilor de necesitatea autoinstruii
Sursa: Elaborat de cdtre autor in baza rezultatelor chestionarului

Un rol important pentru a obtine cunostinte necesare ca apoi sa poti dobandi un post de lucru
dorit este informatia si calitatea prin care a fost predata, deoarece astfel se formeaza deprinderi, idei
si 0 géandire strategicd in domeniul dat. Conform datelor prezentate in figura 4 se observa ca tinerii
nu opteaza pentru continuarea studiilor la ciclul II Masterat, privindu-le ca fiind ne importante si ne
necesare. O altd problema destul de alarmanta este si decalajul mare dintre cunostintele profesionale
obtinute si cele solicitate de catre angajatori. Tinerii absolventi nu cunosc in ce masurd cunostintele
si abilitatile profesionale insusite pe durata studiilor vor fi utile pentru exercitarea obligatiunilor de
munca, lucru constatat chiar de la inceputul activitatii profesionale de catre tinerii angajati [3].
Trebuie aici sa remarcam ca la sondaj au participat preponderent studentii din anul I de studii.
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Figura 4. Continuitatea studiilor la ciclul Il Master
Sursa. Elaborat de cdtre autor in baza rezultatelor chestionarului

Pentru marirea probabilitétii ca un student ASEM sa fie angajat in campul muncii fara a intalni
probleme, deoarece este un tanar fara experientd si fara cunostinte, au fost propuse urméatoarele
sugestii, de cdtre participantii la chestionar:

¢ Nivel de teoretizare redus, nivel de aplicabilitate practica sporit al materialului studiat.

¢ Sa se creeze mai multe oportunitati de intershipuri platite la companiile legate de
specializarea studentului.

¢ Actualizarea informatiei pe care o studiaza elevii.

CONCLUZII/RECOMANDARI

Republica Moldova detine o dinamica slabd a pietei fortei de muncd ce duce la cresterea
ponderii pentru indicele somajului, si huliganism iar in acelasi timp segmentul tanar va inregistra
scaderi majore in deceniile viitoare. Forta de munca tanard va fi mai putind astfel statul trebuie sa
solutioneze problema Inlocuirii cadrelor calificate [4]. Astfel ar fi bine ca agentii economici sa sustina
tandra generatie aptda de munca si sd 1i pregateascd pentru a forma din acestia buni specialisti,
deoarece ponderea cea mai mare din populatia totala o detin tinerii, astfel aceastd resursa ar fi bine sa
fie valorificata si pusa in lumina. Datoritd faptului ca din punct de vedere psihologic tinerii se
adapteaza si invata usor, sunt mai energici si dornici de a se implica sunt competitivi, creativi, flexibili
si se adapteaza mai usor in situatiile dificile, acestia sunt o oportunitate pentru economia nationala.

Desi perioada de angajare poate parea doar anevoioasd si pe alocuri complicata, aceasta
perioadd adesea indelungata se manifesta si prin crize psihologice ce deterioreaza increderea tinerilor
in ei insasi si fata de cunostintele dobandite. Astfel respingerea tinerilor din cadrul muncii din motivul
lipsei de experienta poate defaima atitudinea tinerilor fatd de munca si fata de societate. Deoarece in
Moldova se inregistreaza, in unele domenii, dificit de persoane calificate, ar fi bine ca angajatorii sa
profite de tinerii studenti pe care ii pot educa, perfectiona pentru posturile vacante, astfel creand un
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specialist tanar si dedicat ce ii va aduce un posibil profit in companie sau va deservi clientela cu cele
mai prestigioase servicii astfel marind ponderea potentialului de clienti.
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