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Abstract. Reorganization is a complex legal operation of transferring rights and obligations by succession from
an existing legal entity to a successor legal entity that exists or was born through reorganization. the merger
entails the dissolution, without the liquidation of the legal person that disappears with the universal transmission
of its patrimony to the beneficiary legal entities.
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INTRODUCERE

In contextual actual situatii economice se anticipeaza ca o parte a agentilor economici sa
intampine dificultati in desfasurarea activitatii si chiar sa ajungd n situatia de a lua o decizie cu
privire la reorganizarea persoanei juridice sau lichidarea acesteia. In continuare sunt prezentate
avantajele reorganizarii persoanei juridice prin fuziune ca masura de redresare a activitatii
economice a societatii aflate Tn impas sau intr-o stare iminenta de insolventa. Reorganizarea
unei persoane juridice prin fuziune reprezinta crearea simultand a uneia sau multor entitati noi
s1/ sau incetarea existentei simultane a uneia sau multor persoane juridice reorganizate, inclusiv
in scopul schimbarii proprietarilor sau structurii de conducere, optimizarii activitatii entitatii, a
activelor si pasivelor acesteia. [9] Reorganizarea cuprinde, cel putin, doua persoane juridice si
produce efecte creatoare, modificatoare ori de incetare a lor. [2]

CONTINUTUL DE BAZA.

Atata timp cat o societate comerciald exprimd vointa celor care s-au asociat, si
reorganizarea societdfii comerciale care se concretizeaza, practic, in modificarea actului
constitutiv presupune acordul de vointd al fondatorilor. Reorganizarea societdtii comerciale
poate interveni ori de cate ori in viatd apar noi cerinte sau evenimente deosebite, precum
majorarea sau reducerea capitalului social, prelungirea duratei de functionare, excluderea unui
asociat, schimbarea obiectului de activitate, schimbarea sediului. Asemenea schimbari se pot
produce 1n conditii normale de functionare si unanimitate a asociatilor. [4]

Procedura de reorganizare in Republica Moldova este reglementatd de mai multe acte
normative, precum: Codul civil (art.204-226); [1] Legea cu privire la antreprenoriat si
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intreprinderi nr.845/1992 (art.32,33); [2] Legea cu privire la societatile pe actiuni nr.1134/1997
(art.93-97); [3] Legea privind societatile cu raspundere limitatd nr.135/2007 (art.80, 81); [4]
Legea privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali
nr.220/2007 (art.20-22). [5]

Operatiunea de restructurare sau de concentrare a societatilor este motivata, in principal,
de necesitatea de a-si consolida o anumita pozitie pe piata si, mai cu seama, de a obtine avantaje
din punct de vedere fiscal. [6]. Fuziunea (unificarea) este o modalitate de reorganizare a
persoanelor juridice ce consta intr-o operatiune prin care se realizeaza 0 concentrare a
societatilor comerciale. Acest proces reprezinta acea forma a comasarii prin care doud sau mai
multe persoane juridice se unesc (contopesc) pentru a forma 0 noua persoana juridica.
Reorganizarea intreprinderii se efectucaza doar la decizia fondatorilor (asociatilor). [2]

Fuziunea se realizeaza sub doua forme:

- Contopirea consta Tn reunirea a doua sau mai multe intreprinderi, care isi inceteaza
existenta pentru constituirea unei intreprinderi.;

- Absorbtia este 0 operatiune juridica prin care o intreprindere inglobeaza una sau mai
multe Tntreprinderi, avand ca efect incetarea existentei intreprinderilor inglobate. [6] [1]

In urma studiului realizat am reusit sa indentific urmatoarele avantaje ale deschiderii unei
astfel de proceduri de catre societatea aflata in impas printre care se numara:

e permite reducerea si simplificarea semnificativa a procedurii de lichidare a persoanei
juridice;

e permite transferarea unui anumit activ unei alte persoane juridice fard obligatii fiscale;

o permite modificarea structurii capitalului social al societdtii pe actiuni in favoarea
actionarului majoritar, in absenta dreptului detinatorului minoritar de a-si mentine
madrimea cotei din capitalul social;

 posibilitatea de redresare a societdtii care trece printr-o perioada de dificultate financiard,
urmand astfel salvarea intreprinderii; [8]

e persoanei juridice nou-create i se atribuie un nou numar de inregistrare;

o persoanele juridice implicate in fiecare din cele doud forme de fuziune si care dispar in
urma comasarii de patrimonii, se dizolva fard lichidare, patrimoniul lor fiind preluat in
intregime fie de catre persoana juridica absorbanta, fie de catre noua persoana juridica ce
apare din contopire;

 posibilitatea Incheierii unor intelegeri sau conventii privind esalonarea datoriilor;

e societatea are costuri fixe (utilitati, salarii, paza, asigurari, bunuri din patrimoniu, impozite,
taxe locale, etc.) semnificative, cheltuieli care nu pot fi amortizate decat prin continuarea
activitatii de baza, precum si din obtinerea de venituri din Inchirieri si valorificari ale
bunurilor dispensabile activitatilor pe care societatea urmeazaa a le desfasura;

o persoanele juridice care isi Inceteaza activitatea in urma fuziondrii se radiaza din Registrul
de Stat;

e suspendarea tuturor activitatilor judiciare si extrajudiciare pentru realizarea creantelor
indreptate impotriva debitorului si a bunurilor acestuia;

o de la data deschiderii procedurii insolventei nu se mai calculeaza dobanzi, majorari si
penalitdti la creantele existente (cu cateva exceptii expres prevazute de lege);

 posibilitatea reesalonarii platii creantelor catre creditori. [2]
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CONCLUZII/RECOMANDARI. Indiferent de asteptarile societatilor comerciale care

recurg la fuziune, acest procedeu de fiecare data constituie o asociere generatd de schimbari
esentiale pe segmentele de ordin juridic, financiar si, desigur, economic. Deci, ca forma de
reorganizare a societatilor comerciale, fuziunea prin absorbtie reprezintd un interes deosebit
atat in plan economic si financiar, cat si juridic, deoarece presupune monitorizarea respectarii
drepturilor salariatilor, creditorilor si actionarilor - din cadrul societatilor participante la

reorganizarea prin fuziune, dar, in special, a societatii (societatilor) absorbite. Prin absorbtia

unei persoane juridice cu datorii de catre o altd persoana juridicd, care dispune de surse

financiare, fuziunea poate fi o solutie de iesire din criza pentru persoanele juridice aflate in

incapacitate de plata.
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