CZU: 377.1.042:334.722(478)
DOI: https://doi.org/10.53486/icspm2022.46

THE SPECIFICITY OF THE ENTREPRENEURIAL COMPETENCE
MODEL FOR TECHNICAL VOCATIONAL EDUCATION IN THE
REPUBLIC OF MOLDOVA
SPECIFICUL MODELULULUI COMPETENTEI ANTREPRENORIALE
PENTRU iINVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC

DIN REPUBLICA MOLDOVA
NOVOJEN Olga
ORCID 0000-0002-6413-4492
Master in Stiinte ale educatiei, Scoala profesionala nr.3 din Chisindu, e-mail: olga_n22@inbox.ru

ABSTRACT. A society that encourages young people to embrace entrepreneurship as an
alternative opportunity for their professional future is the responsibility of each country. Today's
young people will become tomorrow's entrepreneurs if they are presented with this opportunity as a
viable form in a training program aimed at identifying and developing entrepreneurial skills.

We are currently facing a situation in which vocational secondary education (VET) is
threatened by a changing labor market, in which it automates and digitises “excludes” the
intermediate level skills traditionally offered by VET.

The role of VET in the entrepreneurial program refers to facilitating students' personality
(commitment to self-assessment; tolerance of ambiguity, uncertainty, creativity, self-confidence,
adaptability, motivation, leadership) with skills that demonstrate successful entrepreneurial
competence. The article presents the analysis of the evaluation model for entrepreneurship
education programs. The core of the model is the dynamic and flexible training strategy, based on
formative and summative assessment. The training program is divided into five modules, the finality
of each module is measured by computerized assessment training tests. To demonstrate the outcome
of the course in terms of learning outcomes, young people will be tested online.

KEYWORDS: entrepreneur, entrepreneurship, entrepreneurial skills, entrepreneurial
training, technical and vocational education and training, learning outcomes, formative computer-based
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INTRODUCERE. Invitimintul profesional tehnic din Republica Moldova trece printr-0
perioada de modernizare permanenta. Spre exemplu, in 2013 a fost adoptata Hotararea Guvernului
nr. 93 [1], in 2014 — Hotararea Guvernului nr. 863 [2], iar in 2017 in raportul Ministerului Educatiei
si a Cercetdrii se mentioneazd ca invatdmantul vocational-tehnic este bazat pe competente si pe
formarea specialistilor in corespundere cu cerintele pietei muncii [3].

Preocuparea pentru formarea competentelor antreprenoriale la elevi din invatamantul
profesional — tehnic rezida din faptul ca ,,un sistem de cunostinte de afaceri, aptitudini si atitudini
esentiale, printre care se regdseste creativitatea, spiritul de initiativa, tenacitatea, spiritul de echipa,
capacitatea de intelegere si asumare a riscului, simtul responsabilititii, care ajutd indivizii sa
transforme ideile in actiuni si care mareste in mod radical capacitatea de insertie profesionald”,
totodata asigurand conditii pentru obtinerea feedback-ului si monitorizarea procesului de Tnvatare si
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va constitui sarcina fundamentala a programului curricular, avand in vedere ca majoritatea elevilor
actuali vor deveni antreprenorii de maine. Viitorii antreprenori si formatorii acestora trebuie sa
recunoasca faptul ca cheia succesului consta in intelegerea adevarului ca antreprenoriatul se poate
invata. Antreprenoriatul este important pentru crearea locurilor noi de munca si reducerea
indigentei. Antreprenoriatul are un impact pozitiv pentru dezvoltarea tarii si a fiecarei persoane in
parte.

In documentele de politici ale Uniunii Europene (UE) calificirile vocationale acreditate
trebuie sa corespundd Cadrului European EQF ,axat pe rezultatele invatarii, prioritar pe
cunostintele si abilitatile reale ale persoanei si nu pe cantitatea studiului necesar pentru finalizarea
programului de calificare” Prin termenul ,,rezultatele invatarii” este definitd suma cunostintelor,
abilitatilor aplicate practic cu autonomie si responsabilitate [4]. Fiecare tard este in drept sa
implementeze propriile Standarde de Calificare Ocupationald, insd proiectarea didactica a
calificarilor vocationale este orientatd spre rezultatele invatarii [5].

Divergentele dintre normele invatdmantului vocational european si realitatea faptului ca
invatamantul vocational-tehnic este bazat pe competente a conturat problema cercetarii este: Care
este specificul modelului competentei antreprenoriale pentru invatamantul profesional - tehnic?
Metodologia de formare a competentei antreprenoriale nu este atat de simpla din considerentul ca
competenta depinde de:

- Calitatile si trasaturile individuale ale fiecarei persoane;

- Aptitudinile si abilitatile dobandite de a face ceva bine Tn anumite domenii de activitate;

- Cunostintele si experienta, inclusiv faptele si informatiile care au fost invatate prin instruire,

practicd si observare;

- Intelegere teoreticd sau practici a subiectului.

In conformitate cu standartul EQF, competenta antreprenoriald este demonstrati in baza
rezultatelor invatarii. Mecanismele care conduc la rezultatele invatirii sunt destul de complexe. In
literatura stiintifica sunt descrise trei astfel de mecanisme:

- Identificarea oportunitatilor de afaceri mai bune;

- Identificarea strategiilor mai bune;

- Utilizarea acelor caracteristici psihologice si trasaturi comportamentale si de caracter, care

duc la succesul afacerii.

Teoretic elevii ar trebui sdfie integrati in educatia antreprenoriala cit mai devreme posibil.
Studiile stiintifice Tn educatia antreprenoriald nu sunt atdt de avansate, din cele mai dese ori
metodologia de formare a competentei antreprenoriale este determinatd de experienta profesorilor.
Studiile in educatia antreprenoriald nu mai considera cunostintele statice ca fiinf importante pentru
elevii sd prospere intr-o societate cu medii In continud schimbare. Este important sd se dezvolte
modele inovatoare.

Problema cercetarii este studiatd din perspectiva dinamicii datelor in raport cu tendintele
formare a competentei antreprenoriale in invatdmantul profesional-tehnic. Designul cercetarii
include urmatoarele etape:

- documentarea referitor la politicile sectoriale in domeniul profesional-tehnic;

- analiza si reprezentarea datelor statistice (conform statistica.md);

- compararea datelor, identificarea descriptorilor si descrierea rezultatelor cercetarii;

- elaborarea si scrierea concluziilor si recomandarilor.

Rezultatele cercetarii. La etapa actuala invatamantul profesional tehnic se dezvoltd in baza
Strategiei de dezvoltare a invataimantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 [1]. In aceastd
perioada in Invatdmantul secundar profesional s-a micsorat numarul de elevi (fig. 1).
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Elevi/studenti pe Institutii de invatamint, Sexe si Ani
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Figura 1. Dinamica numaérului elevilor incadrati in invatiméantul secundar profesional
Sursa: Elaborata de autor

In acelasi timp numarul somerilor s-a micsorat considerabil (figura 2).
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Figura 2. Micsorarea ratei somajului persoanelor cu studii secundar profesionale
Sursa: Elaborata de autor

Compararea acestor tendinte permite a afirma ca Strategia a avut un efect pur teoretic. Una
din cauze este faptul ca in strategie nu se regasesc descriptorii care definesc nivelele EQF [6, 7].
Standardul EQF include opt nivele de formare a competentelor profesionale toate fiind
fundamentate de competentele cheie si focusate pe rezultatele invatarii, care exprima ‘“ceea ce
elevii stiu, inteleg si sunt capabili sa faca la sfarsitul unui proces de invatare” [5].

In ultimii ani, institutiile de invitimant s-au indepartat de la evaluarea referintei normelor la
evaluarea referitoare la standarde. In evaluarea standard referentiatd se utilizeaza descriptori de
nivel. Termenul ,,descriptori” spune in cuvinte ce Tnseamna scorurile reduse si pot ajuta profesorii si
parintii sd interpreteze ceea ce stiu si pot face elevii lor si, potential, ceea ce nu stiu si nu pot face
[11].

Descriptorii nivelului de invdtare ofera o indicatie larga a invatarii adecvate pentru
realizarea la un anumit nivel, descriind caracteristicile si contextul invatarii asteptate la acel nivel.
Acestea sunt concepute pentru a sprijini revizuirea rezultatelor invatarii specificate si a criteriilor de
evaluare pentru a dezvolta anumite module si unitati de Invatare pentru a evalua la nivel adecvat.
Descriptorii nivelului de invatare sunt formulati folosind limbajul rezultatelor invatarii. Prin urmare,
rezultatele invatarii sunt denumite in mare parte seturi de competente, care descriu progresia la
niveluri.

Formarea si, respectiv, evaluarea rezultatelor Invatarii trebuie sd masoare si se testeze
cunostintele teoretice/factuale, abilitatile cognitive/practice, precum si autonomia-responsabilitatea
de a aplica cunostintele si abilitatile in situatii concrete. La nivelul trei, care corespunde scolilor
profesional-tehnice, elevii trebuie sa posede cunostinte teoretice/faptice referitor la faptele,
principiile, procesele si conceptele generale in domeniul de profesionalizare, sa demonstreze o
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serie de abilitati cognitive si practice necesare pentru indeplinirea sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea si aplicarea metodelor, instrumentelor, materialelor si informatiilor de
baza. Este, de asemenea important ca elevul sa-si asume responsabilitatea pentru finalizarea
sarcinilor ocupationale sau de studiu si sa adapteze comportamentul la circumstantele existente
pentru rezolvarea problemelor reale.

In Republica Moldova a fost aprobat Planul-cadru pentru programele de studiu de
invatamant profesional secundar, conform caruia formarea profesionald a muncitorilor calificati se
realizeazd la nivel de competente profesionale ,,solicitate de calificari si standardele ocupationale,
prin activitati de predare-invatare-evaluare si de promovare transversald a valorilor profesionale.”
Evaluarea competentelor se face cu note de la ,,10” la ,,1” [8].

Din punct de vedere a didacticii clasice implementarea planului-cadru se poate realiza prin
proiectarea didacticd de lunga duratd (module) si proiectarea didacticd de scurtd durata (proiectul
unei lectii). In ambele cazuri se pune accent pe predarea/prezentarea continuturilor intr-o forma sau
alta si pe evaluare care constd in reproducerea continuturilor predate de profesor. Activitatile de
predare-invatare-evaluare este o dovada in plus a faptului ca ceia ce se preda, este important de a
invata din considerentul cd anume aceasta va fi evaluat. Cel mai important pentru noi este primul
modul, unde prioritatea este suma activititilor cognitive si reproductive. In acest caz, se recomanda
utilizarea urmatoarelor verbe de actiune (Rudic):

e Pentru abilitati de reproducere: A numi, a enumera, a descrie, a stabili, a traduce, a relata, a
raporta, a repeta, a conjuga (la forma cunoscutd);

e Pentru abilitati cognitive: A evidentia, a identifica, a calcula, a insemna, a evalua, a rezolva,
a adauga, a transforma, a conjuga (intr-o forma noud), a indica, a schimba, a identifica, a
aplica, a aduce, a multiplica, a refuza, a imparti, a extrage, a schimba, a compara, a descrie
(nou), a structura, a construi, a clasifica, a aduce in ordine crescatoare (descrescatoare), a
agrega, a formula , a construi (dupa model), a intalni, a schita, a desena;

e Pentru abilitati actionale si comportamentale: A clasifica, a imagina, a improviza, a analiza,
a propune, a aborda, a dovedi opinia, a aprecia, a demonstra, a controla, a elabora, a face un
experiment, a compune (studiu de caz.)

In cursul de educatie antreprenoriali, verbele reprezinti structura de bazi a elementelor si
formeaza testul compiutirizat. Pentru fiecare curs, numarul testelor este diferit si depinde de
modulele cursului.

Fiecare test urmadtor va include conceptele modulului urmaitor, precum si conceptele
modulelor anterioare. Elevii vor primi teste pe telefoanele mobile ce ne permite feedback-ul
imediat. Rezultatele pot fi apelate simplu si usor online. Acest lucru se datoreaza faptului ca, in
evaluarea computerizatd (online), rezultatele sunt clar aranjate intr-o diagrama de profil sau,
alternativ, pot fi generate rapoarte de feedback narativ.

Alegem evaluarea compiuterizatd pentru a masura nivelul de cunostinte, abilitati si atitudini;
prezentarea pe ecran, deoarece scopul nostru este ca toti elevii sd se autoevalueze. Nu vom folosi
teste adaptive; plecand de la o idee ca, Tn munca /viata reala, nimeni nu va oferi sarcina de la simplu
la complex. Astfel, studentii vor primi test digital cu concept/definitii generate dintr-o baza de date
create din timp.

Daca, insda, tinem cont de standardul EQF, observam cad reproducerea exactd a
conceptelor/definitiilor se referd la cunostintele teoretice. In formarea acestor cunostinte rolul de
baza revine memoriei si calitatii memorarii datelor, rezultat care se obtine prin exersare si repetare.
Cea mai buna solutie este metoda de evaluare a cunostintelor teoretice prin intermediul testelor de
autoevaluare computerizati. In toate celelalte situatii este important de a proiecta si a realiza sarcini
la nivel de intelegere. In ceia ce priveste abilitatea cognitiva aici este important de a valorifica
metode de eficientizare a rationamentului, rezolvarii de probleme, planificare, gandire abstracta si
invatarea din experienta. Abilitatea practicd se referd la ceia ce elevul poate demonstra ca face in
situatii reale. Cheia care asigurd succesul standardului EQF este aplicarea cunostintelor si
abilitatilor cu responsabilitate si autonomie. Conditia principald este constituirea ecosistemului
invatarii in invatamantul vocational tehnic (Novojen si Birnaz, 2019).
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CONCLUZII. Proiectarea de lunga duratda la Bazele antreprenoriatului pentru grupele
absolvente in anul de studiu 2018-2019 a scolii profesionale nr.3 din orasul Chisinau este
structuratd in 5 module. Fiecare modul este axat pe prezentarea si exersarea unor continuturi. In
proiectarea didactica se regdsesc competentele specifice, continuturile tematice, finalitatile
modulare si, asa numitele strategii didactice, metode, tehnici de invatare [8]. Acest model de
proiectare didactica nu asigurd formarea rezultatelor invatarii in corespundere cu descriptorii EQF.

Modelul ecosistemic al invatarii in invatdmantul vocational tehnic este axat pe dinamica si
flexibilitatea formarii cunostintelor, abilitdtilor, responsabilitatii si a autonomiei. Fiind axat pe
conceptul strategia instructionala dinamica si flexibila [14], modelul descrie necesitatea
identificarii cunostintelor si abilitatilor, construirea matricei de adiacentd dintre cunostinte si

In conformitate cu standardul EQF, competenta antreprenoriala este demonstrati in baza
rezultatelor invatarii. Mecanismele care conduc la rezultatele invatarii sunt destul de complexe.
Metodologia de formare a competentei antreprenoriale este determinatd de experienta profesorilor.
Modele inovatoare de formare a competentei antreprenoriale au urmatoarele elemente comune: sunt
centrate pe elev, procesul didactic este individualizat si include metode active de invétare, formele
de organizare a activitatii didactice sunt lucru in grup, invatarea centrata pe proiecte si rezolvarea de
probleme, iar motivatia intrinsecd trebuie mentinuta pe parcursul intregii vieti.
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