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The modern conception presents accountingas aservice activityor as a provider of economic
information. In parallel with accounting diversification, on theoretical and practical respect, the
science of accounting takes into account the diversification of services provided by professional
accountants. In this contextthe audit means the peakof the accounting profession. The product of
financial accountingis represented by information and its objective is toobtain an accurate annual
financial statement which comprises.: the balance sheet, profit and loss statement, statement of
changes inequity,cash flow statement, notes tothe financial statements. Ensuring quality of information
presented in the financial statementsis performed by audit activity. In other words services provided
by professional accountants can be following: accounting, internal audit, external audit, internal
control services, accounting and financial management activity etc.

Conceptia modernd prezinta contabilitatea ca o activitate prestatoare de servicii sau furnizoare de
informatii economice. Ea face legatura dintre activitatea economicd si utilizatorii informatiei
economice sau beneficiarii serviciilor prestate de catre contabilitate. Cu alte cuvinte informatia
furnizata de contabilitate sta la baza numeroaselor procese decizionale atat in interiorul entitatii, cat si
in exteriorul ei. Insa, contabilitatea nu este stiinta care se ocupi numai cu studiul conturilor si a
diverselor metode de prezentare a darilor de seama — ea reprezinta un domeniu complex cu o structura
si aspecte particulare Tn continua schimbare.

Paralel cu diversificarea contabilitatii, pe plan teoretic si practic, stiinta contabilitatii tine cont si
de diversificarea serviciilor prestare de profesionistii contabili. In acest sens auditul semnifica
domeniul de varf al profesiei contabile. Produsul contabilitatii financiare il reprezintd informatia, iar
obiectivul sdu este obtinerea unei imagini fidele a situatiei financiare anuale care cuprinde: bilantul,
situatia de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de numerar,
notele la situatiile financiare. Asigurarea calittii informatiei prezentate in situatiile financiare este
realizatd de catre activitatea de audit.

Auditul a aparut cu scopul de a crea o incredere cd datele din situatiile financiare reflecta
obiectiv realitatea economica si sunt intocmite in conformitate cu standardele de contabilitate. Istoria
auditului este mult mai recenta decat cea a contabilitatii si desemneaza toate formele de control foarte
variate exercitate n cadrul intreprinderii. Auditul a fost utilizat pentru prima datd de céatre tarile
anglofone, Insd provine de cuvantul latinesc "audire” care inseamna a asculta si "auditor"” persoana
care ascultd. Desi marea majoritate a savantilor moderni se orienteazd spre audit, totusi nu trebuie
neglijat faptul cd auditul este un element ce tine de control, iar etimologia cuvantului control provine
de la expresia latineasca "contra rolus"” ceea ce semnificd "verificarea unui act duplicat dupa
original”.

Pentru o entitate, auditul reprezinta si o vedere critica de ansamblu pentru evaluarea unei situatii
financiar-contabile determinate. Evaluarea criticd a situatiei financiare se face de un profesionist
independent, care trebuie sd-si indeplineascd misiunea fara a tine seama de posibile conflicte de
interese existente intre utilizatorii externi de informatie si unitatea auditatd. Cu toate acestea
precizarile de mai sus se referd numai la auditul financiar, insd noile abordari ale stiintei ne propun
urmatoarea structura (fig. 1):

Auditul extern in Republica Moldova este reglementat de Legea privind activitatea de audit nr.
61 din 16.03.2007 si este considerat ca o examinare independenta a situatiilor financiare anuale, pentru
exprimarea unei opinii profesioniste asupra corespunderii lor, sub toate aspectele cu prevederile
actelor legislative 1n vigoare. Prin urmare, definitia respectiva se refera la auditul financiar care este
obligatoriu pentru entitatile de interes public, precum si la alte entitati dupd caz. Aceste abordari
marcheaza o noud atitudine a auditului extern orientat spre noi politici si strategii in sectorul public, iar
in sectorul privat spre o guvernare corporativa.

Guvernanta corporativa Intruchipeaza sistemul prin care o companie este dirijata si controlata.
Rezultatele guvernantei corporative se materializeaza in distributia drepturilor si responsabilitatilor
dintre diferitele categorii de persoane implicate in companie cum ar fi: consiliul de administratie,
directorii, actionarii si alte categorii, si stabilirea regulilor si procedeelor de luare a deciziilor.
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Totodatd, guvernanta corporativd aspird spre promovarea corectitudinii, transparentei si
responsabilitatii la nivel de entitate.

Audit intern
Audit extern

Control intern

\ 7/
Mediul de control
al entitatii

Control extern

Figura 1. Interdependenta dintre control si audit in cadrul unei entitati

In activitatea practica multi confundd guvernanta corporativd cu controlul intern. Dorim si
precizam faptul cd guvernanta corporativa se referd la conducerea de ansamblu a intregii companii
prin acceptarea tuturor componentelor interne si implementarea managementului riscurilor, sistemului
de management financiar si de control intern. Prin urmare, controlul intern este un atribut al
guvernantei corporative si ambele provin din sistemul anglo-saxon. In acest sens, Sir Cadbury a definit
guvernanta corporativa ca: "sistemul prin care companiile sunt indrumate si controlate".

Controlul ca termen are o interpretare foarte largd, insd examinarea lui din punct de vedere al
exercitarii acestuia genereaza urmatoarele componente:

» controlul intern;

» controlul extern.

In Republica Moldova, reiesind din prevederile Legii contabilitdtii nr. 113-XVI din 27.04.2007,
controlul intern este obligatoriu pentru toate entititile fiind definit ca totalitatea politicilor si
procedurilor adoptate de conducerea entitatii pentru a asigura desfasurarea organizatd si eficientd a
activititii economice, inclusiv respectarea strictd a integritatii activelor, prevenirea si descoperirea
cauzelor de frauda si eroare, exactitatea si plenitudinea inregistrarilor contabile, precum si pregatirea
oportuna a unor informatii financiare credibile. Astfel, controlul intern are niste atributii mult mai
vaste decit cele de la origini si este aplicat atat in sectorul public, cat si in cel privat incluzand
urmatoarele componente, $i anume:

Control Intern = Audit Intern + Management Financiar si Control

Auditul intern este o parte componentd a controlului intern in calitate de instrument de evaluare a
sistemului de management financiar si control. Avind functie de raportare directd managerului entitatii
si are rolul determinant in examinarea si raportarea eficacitatii sistemului de management financiar si
control. Profesia de auditor intern se bazeaza pe o serie de cunostinte acumulate pe parcursul studiilor
si a activitatii practice, dar nu numai in domeniul contabilitatii ci si a celorlalte domenii ale economiei
cum ar fi: managementul, finantele, resursele umane, evaluare etc.

Cu alte cuvinte serviciile furnizate de profesionistii contabili pot fi:
contabilitate;
audit intern;
audit extern;
servicii de control intern;
activitate de management financiar-contabil etc.

Profesionistii contabili mai pot presta si o serie de servicii partajate cu alte profesii, cum ar fi:
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Evaluarea activelor si intreprinderilor;

Consultanta manageriala;

Servicii fiscale si consultanta fiscala;

Resurse umane si administrative: intocmirea statelor de calcul si de platd a salariilor,
proceduri control intern, relatii cu institutii de securitate sociala, asistenta in litigii legate de
resurse umane etc.

In activitatea sa, profesionistii contabili se indrumeazi de Codul Etic al Profesionistilor contabili
elaborat de Consiliul pentru Standarde de Etica pentru Contabili al IFAC. O caracteristica distinctd a
profesiei contabile o constituie asumarea responsabilitdtii de a actiona in interes public. Asadar,
responsabilitatea unui profesionist contabil nu constd exclusiv in satisfacerea nevoilor unui client sau
ale unui angajator individual.

Un profesionist contabil trebuie sa respecte urmatoarele principii fundamentale:

1. Integritate — trebuie sa fie sincer si onest in toate relatiile profesionale si de afaceri.

Principiul integritatii impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a fi sinceri si onesti In
toate relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de asemenea, tranzactii corecte si juste.
Un profesionist contabil nu trebuie si fie asociat, in mod constient, cu rapoarte, declaratii, comunicate
sau alte informatii atunci cand acesta apreciaza ca informatiile:

» Contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;

» Contin declaratii sau informatii intocmite neglijent; sau

» Omit sau ascund informatii necesare a fi incluse in cazul in care o astfel de omisiune sau

ascundere ar induce in eroare.

2. Obiectivitate — trebuie sd fie impartial, s nu se afle in conflict de interese sau sub influente
nedorite ale altor parti, care sa prevaleze asupra rationamentului profesional sau de afaceri.

Principiul obiectivitatii impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a nu-si compromite
rationamentul profesional sau de afaceri din cauza subiectivismului, conflictelor de interese sau
influentei nejustificate a altor persoane. Un profesionist contabil poate fi pus in situatii in care
obiectivitatea 1i este afectatd. Este imposibil ca toate aceste situatii sa fie definite si descrise. Un
profesionist contabil nu trebuie sd deruleze un angajament dacd o circumstantd sau o relatie poate
genera subiectivism sau poate influenta intr-un mod injust rationamentul sau profesional referitor la
acel serviciu.

3. Competenta profesionald si atentia cuvenitd — trebuie sa-si mentina cunostintele si
aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a se asigura cid un client sau un angajator primeste
servicii profesionale competente, bazate pe ultimele evolutii din practica, legislatie si tehnica si
actioneazd in mod responsabil si in conformitate cu standardele tehnice si profesionale aplicabile.
Confidentialitate — trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a relatiilor
profesionale si de afaceri si nu trebuie sa divulge astfel de informatii catre terte parti fard o autorizare
specifica adecvata, cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legald sau profesionala
de a dezvalui aceste informatii, si nici sd foloseasca aceste informatii pentru avantajul sdu personal sau
al altor parti terte.

Principiul competentei profesionale si al atentiei cuvenite impune tuturor profesionistilor
contabili urmatoarele obligatii:

4+ Mentinerea cunostintelor si a aptitudinilor profesionale la nivelul necesar care sa asigure

clientii sau angajatorii de primirea unor servicii profesionale competente; si

4+ Sa actioneze cu constiinciozitate in conformitate cu standardele tehnice si profesionale

aplicabile, atunci cand ofera servicii profesionale.

Serviciile profesionale competente presupun exercitarea unui rationament solid in aplicarea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale in furnizarea acestor servicii. Competenta profesionala poate
fi impartita in doua faze separate:

+ Obtinerea unui nivel de competenta profesionald; si

+ Mentinerea unui nivel de competenta profesionala.

Mentinerea competentei profesionale presupune o permanentd monitorizare §i Intelegere a
evolutiilor relevante pe plan profesional, tehnic si din mediul de afaceri. Pregatirea profesionala
continud permite profesionistului contabil sa-si dezvolte si sd-si mentind capacititile in vederea
desfagurarii unei activitati competente in mediul profesional.
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Constiinciozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu cerintele unei
misiuni, cu atentie, meticulozitate si oportunitate. Un profesionist contabil trebuie si intreprinda
actiunile necesare pentru a se asigura ca cei care isi desfasoara activitatea profesionald sub autoritatea
profesionistului contabil beneficiaza de instruire si supraveghere adecvatd. Acolo unde este cazul, un
profesionist contabil trebuie sd i atentioneze pe clientii, angajatorii sau alti utilizatori ai serviciilor
profesionale, de limitele inerente ale serviciilor furnizate.

Confidentialitate

Principiul confidentialitatii impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a se abtine de
la:

[ Ll

Dezvaluirea de informatii confidentiale in afara firmei sau organizatiei angajatoare ca urmare
a unei relatii profesionale sau de afaceri, 1n lipsa unei autoritati adecvate si specifice sau cu
exceptia cazului in care exista o obligatie sau o sarcina legald sau profesionald de a face
publice acele informatii; si

4+ Folosirea, in avantajul lor personal sau in avantajul unor terte parti, a informatiilor
confidentiale dobandite in urma relatiilor profesionale sau de afaceri.

Un profesionist contabil trebuie sa respecte confidentialitatea, chiar si intr-un mediu social, fiind
atent in ceea ce priveste posibilitatea furnizarii de informatii necugetate, in special unui asociat
apropriat de afaceri sau unui membru din familie. Un profesionist contabil trebuie sa pastreze
confidentialitatea informatiilor prezentate de cétre un posibil client sau angajator. Un profesionist
contabil trebuie sd pastreze confidentialitatea informatiilor din cadrul firmei sau organizatiei
angajatoare. Un profesionist contabil trebuie sd intreprindad toate actiunile rezonabile pentru a se
asigura cd angajatii aflati sub controlul sdu si persoanele care 1i furnizeaza consultantd si asistentd
respecta obligatia profesionistului contabil de a pastra confidentialitatea. Necesitatea de a se conforma
principiului confidentialitatii se mentine si dupa incheierea relatiei dintre un profesionist contabil si un
client sau angajator. Cand profesionistul contabil isi schimba locul de munca sau obtine un nou client,
profesionistul contabil are dreptul de a utiliza experienta anterioard. Profesionistul contabil nu trebuie,
totusi, s foloseasca sau sa prezinte informatiile confidentiale fie dobandite, fie obtinute dintr-o relatie
profesionala sau de afaceri.

Urmatoarele circumstante constituie cazurile in care profesionistilor contabili le este sau le poate
fi solicitata prezentarea de informatii confidentiale sau in care prezentarea acestora poate fi adecvata:

- Pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare; sau

- Pentru a prezenta autoritatilor publice adecvate eventualele incalcari ale legii care au aparut;
si

In cazul in care existi o obligatie profesionald sau un drept de a le prezenta si nu este interzisa
prin lege:

- Conformitatea cu controlul de calitate al unei organizatii membre sau unui organism

profesional.

- Furnizarea unui raspuns la o ancheta sau investigatie efectuata de o organizatie membra sau
de un organism de reglementare.

- Protejarea intereselor profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare; si Conformitatea cu standardele tehnice si cerintele de etica.

In luarea deciziei cu privire la prezentarea de informatii confidentiale, profesionistul contabil

trebuie sa ia in considerare urmatorii factori relevanti:

v Daca interesele tuturor partilor, inclusiv ale partilor terte ale céaror interese ar putea fi
afectate, ar fi prejudiciate in cazul in care clientul sau angajatorul consimt prezentarea
informatiilor de catre profesionistul contabil;

v Daca toate informatiile relevante sunt cunoscute si fundamentate, in masura in care este
posibil; in cazul in care situatia implicad fapte nefundamentate, informatii incomplete sau
concluzii nefondate, trebuie sa se recurga la rationamentul profesional pentru a se determina
tipul de prezentare care trebuie facutd, daca este cazul,

v Ce tip de comunicare este preconizat si cui i se adreseaza; si

v Daca partile carora li se adreseaza comunicarea sunt destinatarii adecvati.

4. Comportament profesional - trebuie sa respecte legile si reglementérile §i sa evite orice
actiune care discrediteaza profesia.
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Principiul comportamentului profesional impune tuturor profesionistilor contabili obligatia de a
se conforma legilor si reglementdrilor relevante si de a evita orice actiuni, de care profesionistul
contabil are, sau ar trebui sd aiba, cunostintd, care pot discredita profesia. Acestea includ actiuni pe
baza cdrora o tertd parte rezonabild si informatd, evaluand faptele specifice si circumstantele
disponibile profesionistului contabil la data respectiva, ar putea concluziona ca este afectatd in mod
negativ buna reputatie a profesiei. In cadrul strategiei de promovare si mediatizare a lor si a activitatii
pe care o efectueaza, profesionistii contabili nu trebuie sd furnizeze informatii care s compromita
profesia. Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

v Sa faca revendicari exagerate referitoare la serviciile pe care le pot oferi, la calificarile pe

care le poseda si la experienta pe care au acumulat-o; sau

v'  Sa ofere referinte compromitatoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca

desfagurata de altii.

Un profesionist contabil in practica publica nu trebuie sd se angajeze, cu voia sa, in nici o
afacere, ocupatie sau activitate care 1i afecteaza sau care ar putea afecta integritatea, obiectivitatea sau
buna reputatie a profesiei si care ar rezulta in incompatibilitatea cu principiile fundamentale.
Conformitatea cu principiile fundamentale poate fi amenintata printr-o gama largd de situatii si relatii.
Natura si importanta amenintarilor pot varia in functie de masura in care ele sunt generate in legatura
cu prestarea serviciilor unui client de audit si dacad clientul de audit constituie o entitate de interes
public, unui client de asigurare care nu este client de audit sau unui client de nonasigurare.
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