EVALUAREA EDUCATIONALA CU APLICATII PENTRU DOMENIUL
STIINTELOR ECONOMICE

Conf. univ. dr. Natalia Curagau, ASEM

Training evaluation is a matter of prime importance in the didactics specialty. On the one
hand, it's theoretical importance of the assessment as required curriculum paradigm, must be
integrated into the teaching design with objectives, contents, methodology, along with teaching -
learning, on the other hand - its practical importance because of its major role played in the
education process, of regulating factor, self-regulating.

Evaluation Methodology is an indispensable component of specialty didactics, including
assessment strategies, methods and evaluation techniques.
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For example, t he evaluation strategy, integrates several evaluation methods and
techniques applied on medium and long term. This notion occurs due to two important
acquisitions in the theory of evaluation:

a) the extension of the evaluation of the verification of the results - traditional objective -
to the assessment processes and conditions of work teaching, of training/learning
situations;

b) determination of various ways of integration of the pupil's performance evaluation
actions in learning educational activity, when the assessment is not conducted as an
independent action.

Evaluarea instruirii constituie o problema de maxima importantd in cadrul didacticii
specialitatii. Pe de o parte, e vorba de importanta teoretica a evaluarii care, conform cerintelor
paradigmei curriculumului, trebuie integrata in structura proiectarii didactice alaturi de obiective,
continuturi, metodologie, alaturi de predare - invatare, iar pe de alta parte - de importanta ei
practica datoritd rolului sdu major jucat in procesul de invatamant, de factor reglator,
autoreglator.

Conform art. 5 al Legii invatamantului, scopul evaludrii este acela de a orienta si de a
optimiza Invatarea. Toate evaludrile trebuie sa se realizeze pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu, respectiv modul de pregatire. Evaluarea se
centreaza pe competente, oferd feed-back real studentilor si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin calificative, in invatamantul superior si in
invatamantul tertiar non-universitar inclusiv, respectiv prin note de la 1 la 10 sau prin punctaje,
in mod similar testelor internationale. Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale
de evaluare de cétre cadrele didactice se realizeaza prin diferite inspectii.

Metodologia evaluarii este o componenta indispensabild didacticii specialitatii, cuprin-
zand strategiile de evaluare, metodele si tehnicile de evaluare. Strategia de evaluare, de exemplu,
integreazd mai multe metode si tehnici de evaluare aplicate pe termen mediu si lung. Aceasta
notiune apare ca urmare a doud achizitii importante in domeniul teoriei evaluarii:

a) extinderea actiunii de evaluare de la verificarea rezultatelor - obiectiv traditional - la
evaluarea proceselor si conditiilor de desfasurare a activitatii didactice, a situatiilor de
instruire/ Invatare;

b) determinarea diverselor moduri de integrare a actiunilor de evaluare a performantelor
elevului in activitatea didacticd a invatarii, cand evaluarea nu se realizeaza ca actiune
independenta.

Strategia de evaluare initiala care premerge un program de instruire are o functie
diagnostica si se realizeaza ori de cate ori un profesor preia pentru prima data un colectiv de
studenti. Metoda de lucru este, cel mai adesea, testul.

Evaluarea dinamica ce este realizatd pe parcursul procesului didactic §i priveste
ameliorare, stimulare, informare.

In opinia unor autori, existd doud tipuri de strategii de evaluare dinamica: evaluarea
cumulativd sau sumativa si evaluarea formativa. Cele doua tipuri se disting, la randul lor, din cel
putin doua puncte de vedere:

Evaluarea sumativa pleacd de la constatarea efectelor procesului de Invatdmant dupd o
anumitd perioadd de timp, facand din evaluarea rezultatelor un scop in sine, astfel riscand sa-1
transforme pe student in obiect pasiv, iar evaluarea formativa pleaca de la student, urmarind
stimularea acestuia pe tot parcursul procesului de invatamant.

Evaluarea finald sau de bilant este retrospectiva in raport cu programul de formare,
intervenind la incheierea acestuia (e sintetica, globala in comparatie cu evaludrile realizate pe
parcursul programului, opereaza cu un sondaj, in sensul cd raportata la fiecare student cuprinde o
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parte foarte restransa din continuturile instruirii, indeplineste mai ales functii de certificare a
competentelor formate, si de ierarhizare/ selectie si mai putin functia de diagnoza si sprijinire a
studentilor, este realizata indeosebi In perspectiva exigentelor sociale fatd de formarea fiecarei
generatii Tn comparatie cu evaludrile operate pe parcursul programului aflate direct sub incidenta
exigentelor institutiilor de invatamant).

Aceasta strategic indeplineste functii specifice de ierarhizare, comunicare, verificare etc.
Profesorul trebuie sa-si asume un anumit punct de vedere atunci cand propune diferite strategii
de evaluare, sprijinindu-se pe criteriul timpului sau al momentului Tn care evaluarea este
integratd in structura procesului de Invatamant (evaluarea initiald la inceput de ciclu, an,
semestru, modul, capitol, lectie; evaluarea continua pe tot parcursul procesului de invatamant -
pe tot parcursul lectiei specifica paradigmei auriculare; evaluarea finald la sfarsit de ciclu, an,
semestru, modul, capitol, lectie). Aceasta genereaza decizii finale cu caracter formal (de
exemplu: nota); criteriul functiei pedagogice specifice indeplinite de strategia de evaluare
(evaluarea predictiva realizata la inceputul activitatii cu functie diagnosticd; evaluarea formativa
pe tot parcursul activitdtii, avand rolul de formare a studentului prin observare, interactiune etc.;
evaluarea sumativa care indeplineste functia de cumulare, verificare a rezultatelor la sfarsitul
unei activitdti in vederea unei decizii finale), iar criteriul scopului fundamental al strategici
evaluarii tine de evaluarea normativa care are ca scop raportarea la criterii / standarde unice
incluse Tn programe conducand la clasificarea si selectarea elevilor; de evaluarea formativa care
are ca scop principal situatia studentului, progresul inregistrat de acesta, ceea ce duce la
stimularea sa, la aprecierea in raport cu sine.

Metodele de evaluare pot fi si trebuie preluate de la nivelul metodelor didacticii generale.
Acest lucru este necesar si in didactica specialitatii in masura in care respectd paradigma
curriculumului, ce concepe activitatea didacticd drept o activitate de predare - invatare -
evaluare. De aici rezultd ca orice metoda didactica proiectata auricular este o metoda de predare -
invatare - evaluare.

Evaluarea orala are ca avantaj posibilitatea dialogului profesor-student, dar este mare
consumatoare de timp. In evaluarea orala profesorul poate nota nu numai capacitatea de retinere
sau de intelegere a informatiilor de specialitate, ci si modul de prezentare a rispunsului. In
situatia examenului oral trebuie sd se pund accent si pe claritatea si concizia raspunsului.

Pentru buna organizare a acestui tip de evaluare este de bun augur folosirea unei fise de
examinare.

Metoda de evaluare scrisa este utilizatd sub diferite forme: extemporal, teza, test,
chestionar, eseu, referat, tema executatd acasa, portofoliu, proiect etc. Prin aceastd metoda se
asigurd uniformitatea subiectelor (ca intindere si ca dificultate indeosebi) pentru studentii supusi
evaluarii, ca si posibilitatea de a examina un numar mai marc de studenti in aceeasi unitate de
timp.

Ca si 1n cazul evaludrii orale, pentru evaluarea scrisa, este necesar sa se stabileasca unele
criterii de apreciere. (conversatia euristica, observatia, munca cu manualul, ca procedee sau
tehnici de evaluare).

Metoda de evaluare practica le permite profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si
dezvoltat studentii anumite deprinderi practice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de ,,a sti”). In
didactica stiintelor economice, pe langd stagiile de practica pe care toti studentii le parcurg,
aceastd metoda se preteaza la toate activititile de seminar in cadrul carora studentii trebuie sa
rezolve spete la care se va aplica materia si legislatia parcursa pand in momentul respectiv.

De exemplu, in cazul rezolvarii unei spete la disciplina Situatii financiare consolidate,
studentii pot aplica cunostinte dobandite legate de contabilitatea financiard, contabilitatea
manageriald, contabilitatea fiscala, etc.
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Metodele alternative de evaluare le completeaza pe cele traditionale, contribuind la
perfectionarea predarii disciplinei Tn medii si situatii diversificate. Aceste metode angajeaza
imaginatia profesorului, dar si spiritul sdu obiectiv necesar in luarea de decizii.

In continuare ne referim la urmatoarele metode de evaluare: observarea comportamentului,
scara de clasificare, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea.

Astfel, metoda observatiei trebuie propusa in cadrul didacticii specialitatii in special
pentru a putea aprecia rezultatele studentilor nu numai in termeni de produs, ci si de proces.
Intereseaza structura comportamentului cognitiv (ponderea memoriei, gandirii operationale,
gandirii convergente, divergente, inteligenta), dar si socio-afectiv fatd de munca, fatd de
ascensiunea sociala, fatd de aplicatiile disciplinei. Obiectul observarii il constituie: activitatea
studentilor, comportamentul lor, produsele unor activitati realizate in conformitate cu cerintele
programelor de invatamant sau combinatie a lor. Rezultatele observarii vor fi comparate cu
rezultatele la invatatura, in urma unor analize calitative i cantitative (matematice si statistice).

Metoda proiectului (referatului) este o metodd de evaluare bazatid pe investigatic de
durata. Ea implica strategii de rezolvare a unor probleme si situatii - problemd mai complexe.
Angajeaza cunostinte complexe, prelucrari de date mai ample, argumente care trebuie calculate,
justificate. Profesorul propune tema proiectului, o initiaza in auditoriu, incepe rezolvarea ei in
timpul orei, stabilind echipele de lucru si metodele necesare. Finalizarea se realizeaza in timp
lung: o sdptamana, o luna si va implica o comunicare continua cu profesorul. Evaluarea va
continua la nivel formal si nonformal si se va finaliza valorificind mai mult criteriile convenite
consensual cu studentii: calitatea procesului (nu va fi considerat satisfacator proiectul care va
rezuma sau va reproduce anumite lucrari studiate, cu speranta cd profesorul, fie nu cunoaste
sursele folosite de student, fie nu sesizeaza plagiatul) si a produsului, aprecierea independentei in
munca §i a receptivitatii la propunerile profesorului, economia de resurse sau atragerea de
resurse, raportarea lor la standard.

Portofoliul reprezinta un instrument de evaluare complex, care include rezultatele
relevante detinute prin celelalte metode si tehnici de evaluare. Este o metoda folosita ca evaluare
finala cu dublu scop: pentru a surprinde cartea de vizitd a studentului si pentru a urmari progresul
de la un capitol la altul, de la un an la altul.

Portofoliul va sintetiza rezultatele studentului ce tin de observatiile profesorului de
specialitate legate de lucrarile scrise sau orale etc. vizavi de autoevaluare, de opiniile altor colegi,
de profesori. Profesorul de specialitate are un rol important in structurarea portofoliului in raport
cu structura modulului, capitolului si cu grupa de studenti.

Literatura de specialitate dezbate functiile sociale si functiile pedagogice ale evaluarii. Cele
doud categorii de functii sunt complementare si la fel de importante in cadrul didacticii
specialitatii, iar prioritare sunt cele pedagogice.

Functiile sociale ale evaluarii Sunt orientarea profesionald a studentului, selectia
universitard si profesionald, legitimarea si promovarea sociald, iar functiile pedagogice ale
evaludrii vizeazd diagnosticarea si prezicerea rezultatelor (evaluarea la inceputul unei ore, al
unui semestru), insumarea rezultatelor (la sfarsitul lectiei, semestrului, formarea permanenta a
studentului pe tot parcursul lectiei).

In concluzie, evaluarea poate fi definiti ca o actiune de cunoastere specifici a unor
fenomene sub raportul insusirii starii si functionalitatii unui sistem, a rezultatelor unei activitati
avand drept obiect un fenomen, o persoand (student, profesor), o activitate sau rezultatele
acesteia, o institutie, sistemul universitar in ansamblu .
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