ISCA 2020

ROLUL ACTIVELOR INTANGIBILE iN ASIGURAREA QOMPETITIVITA’[II SI
CONSOLIDARII COTEI DE PIATA

THE ROLE OF INTANGIBLE ASSETS IN ENSURING COMPETITIVENESS AND
STRENGTHENING THE MARKET SHARE

CZU: 657.421.3:658.155

ANCUTA (ARSENE) Vasilica-Monica!, GROSU Veronica?, BADICU Galina®

L2 Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, Romania
*Academia de Studii Economice a Moldovei, Republica Moldova

E-mail: ancutza_anisia@yahoo.com, 2doruveronica@yahoo.it, 3badicu.galina@ase.md

Abstract. The purpose of this study is to evaluate how an accounting knowledge system contained in an intelligent
database can meet the requirements of performing a successful corporate management, which will ensure the
company's competitiveness and consolidation (securing) market share. In order to face stiff competition and
increase financial performance, entities need to react promptly through effective decisions, using the accounting
knowledge stored in a smart database. This knowledge can be evaluated and included in the chapter of intangible
assets in the balance sheet of the entity, which is a great source of information for the financial position of the
company and the evaluation of business performance. Management decisions depend on the database that is
available at that time. Each judgment is by its nature subjective, so the results of the estimation may differ.
Tangible and intangible assets represent a significant proportion of the assets of many companies. For the
application of accounting estimates to recognize and measure such assets, there are specific regulations.

Keywords: accounting knowledge, intangible assets, intangibles, human capital, corporate
performance, efficient management, intelligent systems, competitiveness, productive industry, strategic
development

JEL Classification: D14; L25; M41; O34

Introducere

in ultimii ani, au existat multe schimbari in mediul social, economic, financiar si tehnologic.
Multe dintre aceste schimbari au generat presiuni pentru o revizuire profunda a metodelor si
stilurilor de comunicare adoptate de entitati. Globalizarea pietelor si economiilor, raspandirea
investitiilor de capital si accesul la pietele financiare internationale au determinat o
constientizare a transparentei informatiei, a responsabilitatii sociale si a armonizarii practicilor
de comunicare corporativa.

Intr-o societate in care valoarea de piatd a unei entititi este data in proportie de 75-85% de
valoarea activelor intangibile, putem afirma ca actuala contabilitate nu ofera informatii
suficiente relevante pentru o entitate in vederea ludrii deciziilor pe termen mediu si lung.
Informatiile contabile ca parte a sistemului informational general al entitatii reprezintd o parte
a capitalului uman, un activ ascuns, care nu este vizibil In situatiile financiare ale entitatii,
precum activele tangibile.

Daca in urma cu 20 de ani cifrele contabile erau simple informatii pentru raportarile contabile,
in prezent, trecute prin filtrul gandirii, acestea devin cunostinte contabile stocate intr-o baza de
date de inteligenta artificiald. Acestea constituie un activ intangibil, iar Inregistrarea in bilant
ca si bun patrimonial se face daca sunt indeplinite criteriile specifice de recunoastere.

In acest context, termenul ,,aplicatii ale cunoasterii si tehnologiei informatiei” indica una dintre
fortele motrice cheie, care a declansat schimbari dramatice in structura operationalda a
diferitelor entitdti. Aceste schimbari, in combinatie cu cresterea cererilor clientilor, provoaca
in mod constant entitatile sa-si atraga atentia de la resurse tangibile la resurse intangibile.
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Aceste active au jucat intotdeauna un rol limitat Tn trecut, iar acum manipularea lor sistematica
este consideratd un factor esential pentru competitivitate. In sursele bibliografice activele
intangibile se intalnesc sub denumirea de active necorporale sau imobilizari necorporale.
Activele necorporale, inclusiv cunostintele, informatiile, proprietatea intelectuald si experienta
reprezintd oportunitati de crestere viitoare si considerente importante de rentabilitate, care sunt
esentiale pentru evolutia valorii bazate pe piatd a unei entitati. De fapt, imobilizérile
necorporale au prevalat ca masuri de competentd de baza si avantaj competitiv, care pot fi
utilizate pentru a explica diferenta dintre valoarea bazatd pe piata si valoarea contabild a unei
entitati intr-un moment de scadere a utilitdtii raportarii financiare curente. Ca urmare, multi
cercetatori sunt interesati sd descrie structura activelor necorporale si incearca sa defineasca
componenta principald care afecteaza valoarea de piatd. Cu toate acestea, nu existd nicio
uniformitate in abordarea acestei probleme in mediul de cercetare, desi o intelegere mai
genericd a compozitiei imobilizarilor necorporale devine evidenta.

In studiul de cercetare ne propunem si fundamentim raspuns la urmitoarele dileme: cdt de
necesare sunt cunostintele contabile in asigurarea unui sistem de management corporativ
performant si cum pot fi evaluate si contabilizate?

Asadar, 1n actualul context al procesului de globalizare economica si de accentuare a mediului
concurential, managementul entitatii moderne are nevoie de numeroase informatii care trebuie
elaborate, furnizate, interpretate si controlate. Din punct de vedere contabil, aceste informatii
pot fi clasificate ca un activ intangibil in contabilitatea entitatii, iar cu ajutorul lor pot rezulta
indicatori-cheie de masurare a performantei entitatii in mediul concurential in care isi
economice entitatile trebuie sa se adapteze rapid si sd ia cele mai bune decizii strategice.
Sistemul de business intelligence poate fi un instrument modern care sa furnizeze informatiile
contabile necesare indeplinirii acestui scop.

Stadiul cercetarii

Analiza critica a literaturii de specialitate ne-a permis sa facem o trecere in revista a ceea ce
priveste relatia dintre activele intangibile, performanta financiara si guvernanta corporativa.
In opinia lui Lev, activele intangibile reprezintd dreptul la beneficii viitoare economice, fard a
avea forma materiala fizica [7]. Exista multe definitii date de specialisti pentru activele
necorporale, cele mai multe abordate prin prisma cercetatorului acestei arii. In mod specific,
activele intangibile sunt masurate ca diferenta intre valoarea de piata a entitatii (market value)
si valoarea contabila (book value) (Striukova, 2008). Analize similare sunt evidentiate si de
indicatorul utilizat pentru entitatile listate, reprezentat de valoarea contabila impartitd la
valoarea de piata [12]. In orice caz, aceasta evaluare a activelor intangibile la valoarea de piata
tine de psihologia investitorilor (Beattie and Thomson, 2005), comportamentul Mimetic [3]
sau de standardele contabile [4].

Avand 1n vedere importanta activelor necorporale, dar si controversele specialistilor legate de
modul de masurare a acestora, Comisia Europeana a lansat proiectul Meritum, cu scopul de a
aduna cercetdtorii europeni si a continua studiile. Proiectul a condus la clasificarea activelor
intangibile in 3 categorii: capital uman, capital organizational (structural) si capital relational

[5].

Capitalul uman este reprezentat de cunoasterea, abilitatile si know-how-ul angajatilor.
Exemplele includ capacitatea de a inova, creativitatea, know-how-ul, experienta, capacitatea
de a lucra intr-o echipa, flexibilitatea angajatilor, motivatia, satisfactia, capacitatea de
invatare, calificarile, experienta, formarea, managementul carierei.

Studiile din domeniul capitalului uman dovedesc ca statele care investesc mai mult in capital
uman (educatie, cercetare, sdnatate) sunt si cele care Inregistreazd cele mai Insemnate
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performante financiare [10, p.10]. Istoria capitalului uman cunoaste multe ascensiuni si
declinuri, in functie de interesele si motivatiile lumii academice sau politice. Astfel, daca
primele estimari ale capitalului uman au fost interesate in demonstrarea puterii politice a unei
natiuni, cercetarile din zilele noastre au teme foarte diverse: incepand de la importanta
tehnologiei si a pregatirii speciale, continuand cu pregatirea generald si rolul important al
sanatatii, pana la relevanta pietei fortei de munca si a migratiei [13].

In pofida extinderii pe scara larga a termenului ,,capital uman”, a prezentei lui in numeroase
lucrari si publicatii recente, lansarii unor lucrari consacrate cu predilectie acestui fenomen,
capitalul uman rdmane, in continuare, putin studiat si insuficient integrat in cercetarile
economice, elaborarile teoretico-practice, fiind afectate de incertitudine, caracter neunivoc,
adeseori contradictoriu.

Performanta capitalului uman se reflectd in eficacitatea economica si ritmurile de crestere. Prin
urmare, investitiile In sfera invatdmantului si a pregatirii profesionale sunt considerate ca fiind
unele dintre cele mai eficiente [13]. Astfel, capitalul uman, care este practic inseparabil de
purtatorii lui, se incadreaza in procesul inovational ca element indispensabil al acestuia.
Elaborarea respectivului concept, cercetarea principiilor functionarii capitalului uman i-au adus
lui G. Becker, in 1992, Premiul Nobel in domeniul economiei [14, pag. 5].

Capitalul organizational (sau structural) se refera la capacitatea entitdtii de a-si mobiliza
angajatii, precum si de a sprijini procesul de schimbare necesar pentru executarea strategiei.
Acesta include practicile, procedurile, sistemele, culturile si bazele de date ale entitatii.
Exemplele includ flexibilitatea structurala, un serviciu de documentare, existenta unui centru
de cunostinte, utilizarea generala a tehnologiilor informationale si practicile de invatare ale
entitatii.

Capitalul relational se refera la resursele relatiilor de afaceri ale unei entitati cu clientii,
furnizorii si partenerii externi ai acesteia. Acesta acoperd, de asemenea, partile din capitalul
uman si organizational implicat in relatia entitdtii cu aceste parti interesate. Exemplele includ
imaginea marcii, loialitatea clientilor, satisfactia clientilor, relatiile cu furnizorii, puterea de
piata si capacitatea de a negocia cu entitdtile financiare.

Aceastd clasificare a fost elaborata si imbogatita de mai multi cercetatori si, In special, Li [8],
a cdrui activitate a fost citata si sustinutd de mai multe studii, inclusiv de cele ale Mangena
(2010) si Maaloul (2016). In esenta, aceasta clasificare a devenit pe scara larga un standard
pentru profesionisti si cercetatori deopotriva.

Impactul activelor necorporale asupra performantei entitatii este, in continuare, supus
dezbaterii in literatura de specialitate. Lazzarotti (2011) a dezvoltat un model pentru studierea
influentei activitatilor de cercetare-dezvoltare asupra diferitilor indicatori de performanta [6].
Cheillan (2016) a aratat impactul pozitiv al performantei sociale si al responsabilitatii
produselor asupra performantei operationale. Studii suplimentare au demonstrat ca si calitatea
produsului, a marcii sau a reputatiei poate conduce la o performanta comerciald mai buna
(Elissavet, 2013).

Scopul si obiectivele cercetarii
Scopul studiului consta in realizarea unei analize empirice privind activele clasificate drept
imobilizari necorporale, evaluarea, contabilizarea si prezentarea informatiilor aferente in
situatiile financiare, in vederea identificarii actualului context aferent temei, dar si pentru a
formula concluziile legate de subiectul cercetdrii. Pentru a realiza si pune in valoare scopul
cercetarii, au fost stabilite urmatoarele obiective:

a) examinarea teoretica a continutului economic al notiunii de imobilizari necorporale;

b) identificarea si caracteristica criteriilor de clasificare a imobilizarilor necorporale;

c) delimitarea si examinarea problemelor privind recunoasterea imobilizarilor

necorporale;
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d) identificarea bazei juridice in solutionarea problemelor recunoasterii unui element in
componenta imobilizarilor necorporale;

e) constatarea faptului privind posibilitatea evaluarii si contabilizarii capitalului uman in
componenta imobilizarilor corporale;

......

g) sinteza aspectelor cercetate si formularea concluziilor.

Metodologia cercetarii

Cercetarea noastra este de tip calitativ si intentioneazd sd demonstreze si sda accentueze
Astfel, investigarea implica observarea obiectiva, rationamentul profesional si se axeazd pe
expunerea cercetarii empirice privind perceptia si rolul contabilititii 1n gestionarea
imobilizarilor necorporale. Ca tehnica indirectd de cercetare am utilizat analiza prevederilor
imobilizarile necorporale, inclusiv capitalul uman. Cercetarea stiintificd are drept scop
obtinerea informatiilor necesare pentru validarea obiectivelor cercetarii.

Continutul de baza
La nivelul prevederilor contabile internationale, aspectele legate de contabilizarea
imobilizarilor necorporale se regasesc in cadrul 1AS 38 , Imobilizari necorporale”. Acest
standard prevede modul de recunoastere ca imobilizare necorporald daca si numai daca sunt
indeplinite criteriile specifice. Totodata, standardul precizeazd modul de evaluare a
imobilizarilor necorporale, contabilizare si precizeazd informatiile specifice privind
imobilizarile necorporale ce trebuie raportate [2, pct. 1].
O imobilizare necorporalid este un activ nemonetar identificabil si controlabil de catre
entitate care nu are o formd fizicad.
Cercetarea aprofundata a prevederilor standardelor de contabilitatea, ne-a permis sa constatam
ca obiectul se recunoaste ca imobilizare necorporald numai in cazul respectarii sSimultane a
urmatoarelor conditii:
1) obiectul este identificabil si controlabil de entitate;
2) proprietdtile si particularitdtile lui corespund definitiei imobilizarilor necorporale;
3) este probabil ca entitatea va obtine beneficii economice viitoare din utilizarea
obiectului; si
4) costul de intrare a obiectului poate fi evaluat in mod fiabil [2, pct. 8, 18, 21].
In scopul contabilizarii, recunoasterea rezida in examinarea:
1. corespunderii caracteristicilor si particularitatilor, de care elementul respectiv dispune
definitiei de imobilizare necorporala;
2. satisfacerii criteriilor de recunoastere stabilite in standardele de contabilitate;
3. respectarii principiilor generale contabile.
in solutionarea problemelor de recunoastere, evaluare, contabilitatea intrarilor, amortizarii,
transmiterii dreptului neexclusiv de utilizare a imobilizarilor necorporale, de cesiune si de
iesire, entitatea se conduce de prevederile standardelor de contabilitate. In Politicile contabile
poate fi prevazutd, de asemenea, respectarea prevederilor diferitor legi speciale, hotarari, acte
normative, conventii, aranjamente, tratate internationale, precum Legea privind protectia
inventiilor, Legea privind protectia marcilor, Legea privind protectia desenelor si modelelor
industriale, Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe etc.
Drept baza juridica in clarificarea problemei recunoasterii unei element in componenta
imobilizarilor necorporale servesc documentele justificative (licenta, brevetul de inventie,
facturd fiscala, dreptul de utilizare a marcii, dreptul de utilizare a unui desen etc.) si legislatia
aferentd reglementarii protectiei juridice a obiectelor proprietatii intelectuale.
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In practica entititilor pot fi analizate trei variante de recunoastere a obiectelor proprietitii
intelectuale in componenta imobilizarilor necorporale:

1. Daca elementul din domeniul obiectelor proprietétii intelectuale nu necesita lucrari de
pregatire spre utilizare si nu este interconexat cu alte active, acesta se recunoaste la
data eliberarii dreptului de protectie.

2. Cand obiectul proprietatii intelectuale necesitd lucrari de pregatire spre utilizare la
destinatie si nu este interconexat cu alte active, acesta se recunoaste in componenta
activelor dupad finisarea lucrarilor mentionate.

3. Daca obiectul proprietatii intelectuale este interconexat cu un alt activ care necesita
lucrari de pregatire spre utilizare la destinatie, atunci el va fi recunoscut in componenta
activelor la data primirii in functiune a activului interconexat [9, p.266-269].

Analiza reglementarilor contabile a permis identificarea a doud criterii de clasificare a
imobilizarilor necorporale, fapt prezentat in figura 1.

= |
T . e v Imobilizari necorporale identificabile
w > Criteriul identificabilitatii e P . . .
W > ’ v Imobilizari necorporale neidentificabile
=3
o
= -
8 L_I) L. . .. v' Imobilizari necorporale amortizabile
> Criteriul obtinerii beneficiilor S e
> Sconomice v Imobilizari necorporale neamortizabile

Fig. 1. Clasificarea imobilizarilor necorporale prin prisma prevederilor standardelor de

contabilitate
Sursa: elaborat de autori in baza prevederilor IFRS 38 [2]

Se considera identificabila imobilizarea necorporala care:

v’ este separabila de alte imobilizari, poate fi instrainata, vanduta, transferatd, cesionata

printr-un contracte de licentd/cesionare, transmisa tertilor in folosinta;

v' decurge din drepturile contractuale, indiferent daca aceste drepturi sunt transferabile.
Astfel, din aceastd categorie fac parte activele ce pot fi separate si evaluate In mod individual,
avand o duratd de utilizare determinabila si de lungd duratd: toate obiectele proprietatii
intelectuale, inclusiv, know-howul; rezultatele obtinute in cadrul cercetarilor stiintifice;
contractele cu angajatii, clientii si furnizorii; drepturile privind utilizarea pe termen lung a
imobilizarilor corporale ce apartin unor terti; licentele de activitate in anumite domenii,
drepturile de exploatare a unor zdacaminte naturale, zonele piscicole sau forestiere etc.;
bibliotecile tehnice etc.

Imobilizarile necorporale neidentificabile prezintd intangibilele ce nu pot fi separate de
activitatea entitdtilor sau a angajatilor acesteia, au o duratd de utilizare nedeterminata si, prin
urmare, nu se supun amortizarii. Ele includ ansamblul combinat al factorilor de productie
materiali, amplasarea favorabila a entitatii, disponibilitatea personalului calificat,
modalitatile de gestiune si control intern, denumirea entitatii si reputatia ei, fidelitatea
clientelei, costurile promovarii etc. Expresia valorica a acestora in mediul de afaceri este
definita prin notiunea de fond comercial, ultimul fiind considerat ca ,,cel mai intangibil dintre
intangibile”.

De regula, identificarea determina realizarea altui criteriu de recunoastere a imobilizarilor
necorporale — costul de intrare. Ambele criterii sunt realizate in baza documentului justificativ.
Conform prevederilor 1AS 38 ,,Imobilizari necorporale”, entitatea recunoaste imobilizari
necorporale amortizabile si neamortizabile. La baza divizarii imobilizarilor necorporale in

12



ISCA 2020

amortizabile si neamortizabile std criteriul obtinerii beneficiilor economice pe o perioada
determinatd sau nedeterminata.

In componenta imobiliziri necorporale amortizabile, se includ toate imobilizdrile necorporale
primite de catre licentiat pe baza contractelor de licenta cu drept neexclusiv si cele care,
conform legislatiei in vigoare, au o durata certa. Astfel, amortizarea imobilizarilor necorporale
se calculeaza in baza valorii amortizabile si duratei de utilizare prin aplicarea metodelor
prevazute de standard. Amortizarea trebuie sa inceapa atunci cand activul este disponibil pentru
a fi utilizat, adica atunci cand se afld in locul si in starea necesara pentru a putea functiona in
maniera intentionata de conducere [2, pct. 97].

Daca in urma analizei factorilor relevanti [2, pct. 90] entitatea nu poate stabili limita previzibila
a perioadei 1n care activul va genera beneficii economice, astfel de active vor fi tratate ca
imobilizari necorporale neamortizabile. Imobilizarile necorporale neamortizabile nu se
amortizeaza, fiind supuse testului de depreciere. Deci, neamortizabile se considera
imobilizarile pentru care nu s-a stabilit o durata de utilizare bine determinata.

Durata de utilizare a unei imobilizari necorporale poate fi influentata atat de factori economici,
cat si de factori juridici. Factorii economici determind perioada in cursul céreia entitatea va
primi beneficii economice viitoare. Factorii juridici pot limita perioada in cursul careia entitatea
controleaza accesul la beneficiile respective. Astfel, durata de utilizare va fi durata cea mai
scurta dintre perioadele determinate de acesti factori [2, pct. 95].

In stabilirea duratei de utilizare, entitatea poate si se conducd de actele normative ce
reglementeaza termenele de valabilitate a titlurilor de protectie, fapt prevazut de IAS, unde se
recomanda ca entitatea sa stabileasca de sine statitor durata in functie de circumstantele
existente la moment. Astfel, daca din utilizarea imobilizarii necorporale entitatea preconizeaza
sd obtind beneficii economice in decursul unei perioade mai scurte, decat durata stabilita
anterior, durata de utilizare a activului respectiv corespunde perioadei de obtinere a beneficiilor
economice. Spre exemplu, daca dupa calitdtile si caracteristicile sale brevetul poate fi folosit
10 ani, dar va genera beneficii economice doar in curs de 8 de ani, durata de utilizare a
acestuia va constitui 8 ani.

Dacd am nazuia sa contabilizam capitalul uman, prima data am incerca sa vedem daca respecta
definitia in totalitate. Dupa cum am putut observa, capitalul uman este o resursa, deoarece in
cele mai multe cazuri acesta creste valoarea de piatd a entitatilor, insd problema pe care aceste
active imateriale o ridica este ca sunt greu de identificat, iar beneficiile viitoare pe care le
genereazd sunt de cele mai multe ori nesigure. Problema contabilizarii capitalului uman este
una de actualitate, deoarece nu putem nega valoarea pe care acesta o da entitatii excluzandu-I
total, dar conform standardelor de contabilitate, capitalul uman nu poate fi contabilizat,
deoarece este un activ generat intern, iar valoarea acestuia este de foarte multe ori considerata
nerelevanti. Insi, adesea, capitalul uman este responsabil pentru o crestere economica
favorabila a entitatii.

Cercetarea aprofundata a capitalului uman si a cunostintelor, in contextul constituirii
capitalului intelectual, demonstreaza ca acestea sunt nu doar premisele capitalului intelectual,
dar si o eventuali temelie pentru clasificarea elementelor constitutive ale acestuia. In opinia
noastrd, divizarea capitalului intelectual in capital uman si cunostinte este mai judicioasa,
deoarece in clasificdrile bazate pe divizarea capitalului intelectual in active de piatd, active
umane, de proprietate intelectuala si infrastructura, sau in capital uman si structural, compus
din capitalul clientelei, cel organizational si, in unele cazuri, capitalul relational, se manifesta
tendinta generald de dispersare neintemeiata a obiectelor de proprietate intelectuala, acestea
fiind incadrate in diverse elemente ale capitalului intelectual, si de subapreciere a domeniului
proprietdtii intelectuale care in fond este cea mai formalizata si identificabilda componenta a
capitalului intelectual.
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Astfel, in activele de piata se includ marcile de produse, contractele de licentiere, reprezentand
nemijlocit domeniul proprietatii intelectuale si fiind mentionat in clasificarea respectiva ca
element independent al acesteia.

In acelasi mod, in infrastructurd se includ elemente ale proprietitii intelectuale cum sunt
tehnologiile, metodele si procedeele de gestionare, bazele de date etc.

Totodata, in cazul in care capitalul uman raspunde definitiei activului si i se poate atribui un
cost, acesta poate fi prezentat in situatiile financiare ale entitatii, Insa, conform IAS 38,
capitalul uman nu poate fi recunoscut ca si activ, deoarece este generat intern, iar costul
dezvoltarii acestuia este considerat o simpla cheltuiald si nu o investitie. De aceea, problema
prezentdrii In situatiile financiare a capitalului uman poate sa fie extrem de dificila, pentru ca
respectand normele in vigoare, capitalul uman nu poate fi contabilizat, insa, avand in vedere
beneficiile pe care acesta le poate aduce entitatii, este posibil de aratat valoarea in situatiile
financiare, prin prezentarea acestuia in notele explicative ale situatiilor financiare.

Ideea prezentarii in notele explicative, precum costul de piata al entitatii, alaturi de valoarea
activelor intangibile, Tn mod special fondul comercial intern al acesteia, este una extrem de
rezonabild, deoarece in acest caz investitorii si actionari pot vedea adevarata valoare a entitatii.
Totodatd, din informatiile prezentate putem observa modul in care entitatea se va dezvolta in
viitor, precum si cat este dispusd sd investeascd In capitalul uman. Iar, o entitate care
demonstreaza ca este pregatitd sa isi mareasca valoarea de piatd si sa aibd parte de cresteri
economice viitoare, este consideratd extrem de profitabila, deoarece prin aceste metode de
dezvoltare a capitalului uman se asigura de faptul cd 1si va continua activitatea si pe viitor la
fel de bine, iar intentia acestui tip de management este ca entitatea sa se dezvolte.

In acest context, entititile, care doresc sa fie competitive si performante, vor implementa si
dezvolta o baza de date inteligentd pentru cunostintele contabile, pentru a intelege piata si a
anticipa reactiile competitorilor. Cu ajutorul acestor baze de cunostinte inteligente vor lua
decizii eficiente pentru maximizarea valorii entitdtilor detinute si pentru consolidarea pozitiei
pe piatd [1].

In opinia noastra, legitura puternica existenta intre imobilizarile necorporale si capitalul uman
implementarii procesului de dezvoltare sustenabila.

O entitate controleaza o imobilizare necorporala in cazul in capacitatii de a obtine beneficii
economice viitoare din utilizarea acesteia si restrictionarii accesului altora la acestea.
Beneficiile economice viitoare generate de imobilizare necorporald reprezinta veniturile din
vanzarea produselor, din prestarea serviciilor sau economiile de costuri care rezultd din
utilizare acestei imobilizari [2, pct. 17]. Astfel, volumul beneficiilor economice posibil de a-I
obtine entitatea il determinad in baza calculelor rationale [2, pct. 22] , iar costul de intrare - in
baza documentelor primare sau celor centralizatoare in cazul crearii imobilizarilor de catre
entitate.

Capacitatea unei entitati de a controla beneficiile economice viitoare generate de o imobilizare
necorporald provine in mod normal din drepturile legale a céror aplicare poate fi sustinuta in
instanta. In absenta unor drepturi legale, controlul este mai dificil de demonstrat. Cu toate
acestea, aplicabilitatea legala a unui drept nu este o conditie necesard pentru control, intrucét
entitatea poate fi capabild sa controleze beneficiile economice viitoare in alt mod. Astfel,
entitatea va controla beneficiile, de exemplu, din cunostinte tehnice si de piata astfel,
cunostintele respective sunt protejate de drepturi legale precum drepturile de autor, o restrictie
impusa de un contract comercial sau obligatia juridica a angajatilor de a pastra
confidentialitatea.

O entitate poate avea un portofoliu de clienti sau o cota de piata si poate preconiza ca, datoritd
eforturilor sale pentru dezvoltarea relatiilor de afaceri cu clientii si pentru cresterea loialitatii
acestora, clientii vor continua relatiile comerciale cu entitatea. Cu toate acestea, in absenta
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drepturilor legale care sa protejeze sau a altor mijloace prin care sa controleze relatiile cu
clientii sau loialitatea acestora fatd de entitate, entitatea nu are, de obicei, suficient control
asupra beneficiilor economice preconizate din relatiile cu clientii si asupra loialitatii acestora
pentru astfel de elemente pentru a corespunde definitiei imobilizarilor necorporale. Doar 1n
cazul in care astfel de tranzactii de schimb ofera si dovada ca relatiile cu clientii sunt separabile,
acele relatii cu clientii corespund definitiei unei imobilizari necorporale.

Pentru a putea afirma cd entitatea isi asuma beneficiile datorate capitalului uman, trebuie sa
determinam daca valoarea de piata este mai mare datoritd acestuia, este in continud dezvoltare
si se investeste suficient in acesta. De asemenea, notiunea de control face referire si la riscuri,
iar daca entitatea isi asuma beneficiile, pentru a putea considera ca aceasta controleaza resursa,
trebuie si demonstreze cd poate controla si riscurile aferente acesteia. In acest context, daca
entitatea este dispusa catre investirea de resurse in capitalul uman, este mai mult ca sigur sa
aibd 1n considerare si riscurile aferente acestuia, cum ar fi plecarea angajatilor foarte bine
calificati la alte entitati. Conform cercetatorilor In domeniu, acest risc poate fi controlat printr-
un bun management si prin crearea unui capital uman unic, care sa fie compatibil doar cu
entitatea care l-a creat, nu si cu alte entitati. Prin urmare, problema controlului asupra
capitalului uman este privita individual de fiecare entitate in parte.

Dar, nu toate elementele descrise la punctul 9 corespund definitiei unei imobilizari necorporale,
respectiv caracterul identificabil, controlul asupra unei resurse si existenta unor beneficii
economice viitoare. Dacd un element care intrd sub incidenta standardului nominalizat nu
corespunde definitiei unei imobilizari necorporale, costul aferent achizitiei sau realizarii sale
pe plan intern este recunoscut drept cheltuiala in momentul in care este suportat [2].

De exemplu, daca un website genereaza venituri din publicitate §i plasarea anunturilor cu
plata, este un magazin online sau genereaza venituri din alte surse, acest website poate fi
recunoscut ca o imobilizare necorporala. Daca entitatea nu este capabila sa argumenteze
modul in care un website va genera beneficii economice viitoare probabile, or website-ul este
elaborat pentru promovarea sau prezentarea entitatii, acesta se va recunoaste la cheltuielile
perioadei.

Entitatea dobanditoare poate recunoaste drept activ unic un grup de imobilizédri necorporale
complementare cu conditia ca activele individuale sa aiba durate de utilizare similare. De
exemplu, termenii ,,marca”’ si ,,nume de marca” sunt deseori utilizati ca sinonime pentru
marci de comert si alte marci. Totusi, acestia din urma sunt termeni generali de marketing
utilizati in mod normal pentru a face referire la un grup de active complementare cum ar fi
marca de comert (sau marca de servicii) si denumirea sa comerciala, formulele, retetele si
cunostintele sale tehnologice.

Daca activul este dobandit in cadrul unei combinari de intreprinderi, elementul in cauza face
parte din fondul comercial recunoscut la data achizitiei.

Fondul comercial, apare la consolidarea entitdtilor, achizitionarea de entitati, la efectuarea unor
investitii si reprezintd dreptul de utilizare a unor factori neidentificabili, precum nivelul de
calificare a cadrelor, reputatia inaltd a produselor sau serviciilor, atmosfera in colectiv, cota de
piata etc.

Pentru a calcula suma fondului comercial este necesar sa se determine:

1) valoarea activelor identificabile ca diferenta dintre valoarea justa a activelor si
datoriilor identificabile, precum si a datoriilor contingente,

2) cota entitatii-cumpardtor in activele nete identificabile ale vanzatorului prin inmultirea
valorii activelor nete la cota cumparatorului (in cazul in care entitatea procurd doar o
parte din actiuni);

3) marimea fondului comercial ca diferenta dintre pretul de procurare al altei entitati in
ansamblu si/sau al actiunilor si valoarea activelor nete identificabile.
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Entitatea poate suporta datorii pentru procurarea, dezvoltarea, cercetarea, intretinerea sau
modernizarea unor imobilizari necorporale, precum cunostintele stiintifice sau tehnice,
proiectarea si implementarea unor noi procese sau sisteme, licentele, proprietatea intelectuala,
cunostintele despre piata si marcile comerciale.

In practica entitatilor pot fi divizate doua variante de procurare a imobilizirilor necorporale:
a)  Procurarea dreptului patrimonial neexclusiv aferent utilizarii imobilizarilor necorporale
pe un termen limitat prevazut de contractul de licenta. Spre exemplu: procurarea drepturilor
neexclusive aferente noilor tehnologii, desenelor si modelelor industriale, marcilor de produse
si servicii, inventiilor etc. Programele informatice pot fi cumpdrate cu sau fara limitarea
termenului de utilizare a acestora.

b)  Procurarea dreptului patrimonial exclusiv asupra imobilizarilor necorporale perfectandu-
se contract de cesiune. Licentiarul va fi lipsit de posibilitatea de a utiliza imobilizarile
necorporale, deoarece dreptul exclusiv juridic este transmis licentiatului. In acest caz,
cumparatorul devine titularul de drepturi exclusive asupra imobilizarilor necorporale procurate.
Astfel, dezvoltarea este aplicarea descoperirilor din cercetare sau a altor cunostinte intr-un
plan sau proiect care vizeaza productia de materiale, dispozitive, produse, procese, sisteme sau
servicii noi sau imbundtdtite substantial, inainte de inceperea productiei sau utilizarii
comerciale. In faza de dezvoltare a unui proiect intern, o entitate poate, in anumite cazuri, sa
identifice o imobilizare necorporala si sa demonstreze ca aceasta va genera beneficii economice
viitoare probabile. Acest lucru este posibil deoarece faza de dezvoltare a unui proiect este mai
avansata decat faza de cercetare.

Conform prevederilor IAS 38 ,, Imobilizari necorporale”, 0 imobilizare necorporala provenita
din dezvoltare (sau din faza de dezvoltare a unui proiect intern) trebuie recunoscutd daca si
numai daca o entitate poate demonstra toate elementele de mai jos:

a) fezabilitatea tehnica necesara finalizarii imobilizarii necorporale astfel incét aceasta sa
fie disponibila pentru utilizare sau vanzare;

b) intentia sa de a finaliza imobilizarea necorporala si de a o utiliza sau vinde;

C) capacitatea sa de a utiliza sau vinde imobilizarea necorporala;

d) modul in care imobilizarea necorporala va genera beneficii economice viitoare
probabile. Printre altele, entitatea poate demonstra existenta unei piete pentru productia
generata de imobilizarea necorporald sau pentru imobilizarea necorporala in sine sau,
daca se prevede folosirea ei pe plan intern, utilitatea imobilizarii necorporale;

e) disponibilitatea unor resurse tehnice, financiare si de alta naturd adecvate pentru
finalizarea dezvoltarii imobilizarii necorporale si pentru utilizarea sau vanzarea
acesteia;

f)capacitatea sa de a evalua fiabil costurile atribuibile imobilizarii necorporale in cursul
dezvoltarii sale [2, pct. 57].

Exemple de activitati de dezvoltare pot fi:

- proiectarea, constructia si testarea unor prototipuri si modele inainte de productie si

utilizare;

- proiectarea instrumentelor, sabloanelor, tiparelor si matritelor care implica o tehnologie

noua;

- proiectarea, constructia si functionarea unei fabrici-pilot care nu se afld pe o scala fezabila

din punct de vedere economic pentru productia comerciala; si

- proiectarea, constructia si testarea unei alternative alese pentru materiale, dispozitive,

produse, procese, sisteme sau servicii noi sau imbunatatite.
lar, cercetarea este investigarea initiala si planificatd intreprinsa in scopul dobandirii unor
cunostinte sau Intelesuri stiintifice ori tehnice noi.
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Astfel, conform prevederilor IAS 38 ,,Imobilizari necorporale”, in faza de cercetare a unui
proiect intern, o entitate nu poate demonstra ca exista o imobilizare necorporald si ca aceasta
va genera beneficii economice viitoare probabile. Exemple de activitati de cercetare pot fi:
- activitatile destinate obtinerii de cunostinte noi;
- identificarea, evaluarea si selectia finala a aplicatiilor pentru rezultatele cercetarilor sau
pentru alte cunostinte;
- cautarea de alternative pentru materiale, instrumente, produse, procese, sisteme sau
servicii; si
- formularea, proiectarea, evaluarea si selectia finala a alternativelor posibile de materiale,
instrumente, produse, procese, sisteme sau servicii noi sau imbunatatite [2, pct. 56].
Asadar, aceste costuri sunt recunoscute drept cheltuiala atunci cand sunt suportate.
Identificarea, clasificarea si tratarea corectd si eficientd a activelor necorporale reprezintd o
chestiune importanta care trebuie tratata de entitati, In special atunci cand intreprind actiuni de
cercetare si dezvoltare. Acest lucru este relevant mai ales in cazul activelor de proprietate
intelectuald care necesita expertiza si planificarea specifica a resurselor.

Concluzii
In urma studiului realizat, autorii au constat urmatoarele aspecte:

1. In obtinerea informatiilor cit mai obiective cu privire la imobilizarile necorporale, autorii
recomanda respectarea criteriile specifice de recunoastere stabilite de IAS 38.

2. In solutionarea problemelor de recunoastere, evaluare, contabilitatea intrarilor,
amortizarii, transmiterii dreptului neexclusiv de utilizare a imobilizarilor necorporale, de
cesiune si de iesire, entitatea se va conduce de prevederile standardelor de contabilitate
si poate anticipa in Politicile contabile respectarea prevederilor diferitor legi speciale,
hotarari, acte normative, conventii, aranjamente, tratate internationale.

3. In vederea contabilizirii exacte a imobilizarilor necorporale, entitatea va tine cont de
criteriul identificabilitatii si criteriul obtinerii beneficiilor economice.

4. Fondul comercial, apare la consolidarea entitatilor, achizitionarea de entitati, la
efectuarea unor investitii si reprezinta dreptul de utilizare a unor factori neidentificabili,
precum nivelul de calificare a cadrelor, reputatia inalta a produselor sau serviciilor,
atmosfera in colectiv, cota de piata etc.

5. Conform IAS 38, capitalul uman nu poate fi recunoscut ca si activ, deoarece este generat
intern, iar costul dezvoltarii acestuia este considerat o simpla cheltuiala si nu o investitie.
Indiferent de beneficiile pe care capitalul uman le oferd entitétii si de rolul major al
acestuia, nu poate fi inclus 1n situatiile financiare, iar singura posibilitatea este ca acesta
sa fie prezentat ca si informatiei non-financiard pentru a ardta plusurile de valoare pe care
acesta le aduce entitatii.

De fapt, importanta tot mai mare a investitiilor in intangibile amplifica nevoia de dezvoltare a
capitalului uman si aceastd tendinta generala poate avea, de asemenea, implicatii profunde
asupra ocuparii fortei de munca si a inegalitatii castigurilor salariale. Companiile isi dau seama
cd pentru a rdmane competitive, trebuie sa 1si gestioneze corect resursele si capacitatile
intelectuale.
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