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This article studies and examines the challenges that the accounting profession is facing. As part
of his job, an accountant should respect the three commandments of his profession: education, ethics
and high quality.

O profesie, in general, este definita si judecatd prin cunostintele, aptitudinile, atitudinea
si etica celor implicati in aceastd profesie. Trebuie sa retinem ca profesiile nu se ,,formeaza
prin lege”, nu ,,se nasc”, pur si simplu. Este nevoie de o gandire minutioasa, planificare si o
munca grea a multor oameni pentru dezvoltarea conceptiilor, deprinderilor tehnice, modului
de actiune, efectudrii cercetdrilor, acumularii informatiei necesare despre scopul si munca
profesionistilor.

Profesia contabila cuprinde totalitatea activitatilor cu caracter economic, care presupun
cunostinte in domeniul contabilitatii, comunitatea specialistilor care efectueaza activitatile in
cauzd (contabilii si auditorii), precum si organizatiile lor profesionale. Prin urmare, ca
standardele de profesionalism, atingerea unui nivel inalt de performanta a serviciilor prestate
si respectarea cerintelor inaintate de catre consumatori.

Orice profesie, si cu atat mai mult profesia contabild prin natura problematicilor ei si In
contextul globalizarii economiei mondiale, este necesara agezarea acesteia pe principii
fundamentale, menite si asigure standarde inalte de profesionalism si calitate. In exercitarea
profesiei sale, contabilul trebuie sd-si conduca activitatea apeland si respectand cele trei
comandamente ale profesiei contabile, pe care le-am defini ca valori ale profesiei: educatia,
etica si calitatea serviciilor prestate.

Daca ne gandim la viitor, trebuie sd aspirdm la schimbari, care, inevitabil, vor influenta
si profesia contabila.

Contabilitatea trebuie sa raspunda schimbarilor. Trebuie sd anticipam schimbarile prin
scoaterea in evidenta a provocarilor profesiei contabile si sd ajutdim mediul de afaceri sa se
adapteze cerintele economiei moderne.

Din punctul nostru de vedere, provocarile actuale ale profesiei contabile sunt
determinate de urmatorii factori:

B Factorul uman;

B Relatia dintre contabilitate si fiscalitate;

B Preconditii in implementarea si aplicarea IFRS si SNC;
B (alitatea serviciilor prestate.

Primul si cel mai important aspect prin care se caracterizeaza si se manifestd profesia
contabila este factorul uman caracterizat prin educatie, etica i rationament profesional.

Domeniul educational din sfera profesiei contabile este cuprins in procesul globalizarii,
pornind de la nivelul universitar economic pand la dezvoltarea si formarea profesionald
continui a contabililor. In acest sens, am mentiona preocupirile IFAC, care au avut ca reper
intregirea seturilor IES pentru profesia contabild. Este incontestabil faptul ca traditiile
nationale ale procesului educational de pregétire a contabililor vor persista incd multi ani si
realizarea unei unificari absolute, in acest context, este putin probabild. Solutia propusa de
expertii IFAC constd 1n includerea, in continutul IES, doar a cerintelor generale fata de
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nivelul educational si profesional al specialistilor si al recomandarilor referitoare la volumul
de cunostinte de care trebuie sa dispund un contabil profesionist. Aceste cerinte si
recomandari se regasesc in opt Standarde Internationale de Educatie (IES): IES 1 — cerinte de
intrare; IES 2 — continutul educatiei profesionale; IES 3 — abilitdti profesionale; IES 4 —
valori, eticd si aptitudini; IES 5 — experientd practica; IES 6 — evaluarea competentei
profesionale; IES 7 — perfectionarea profesionald continud (CPD); IES 8 — cerintele de
competenta pentru auditori.

Obiectivul general al Standardelor Internationale de Educatie il constituie identificarea
cerintelor minime de calificare In trei domenii: cunostinte educationale si profesionale;
experienta practica; actualizarea permanenta si continud a cunostintelor si abilitatilor.

Astfel, IES actuale cuprind trei strategii educationale. Prima se refera la precalificarea unui
profesionist contabil (IES 1-6), pornind din faza universitara si continuand cu stagiul necesar
obtinerii calitdtii de expert contabil sau contabil certificat. A doua este concentrata pe dezvoltarea
profesionald continud a profesionistilor contabili (IES 7) si a treia stabileste elementele esentiale si
indrumdrile necesare unei bune practici educationale a auditorilor (IES 8).

Intrebarea-cheie pentru reprezentantii mediului economic este: care vor fi beneficiile
pentru societate din cunoasterea si aplicarea practicd a IES? Vom enumera urmatoarele:
oferirea unui cadru global si uniform pentru educatia contabild; promovarea uniformitatii si
convergentei proceselor de educatie in contabilitate; sprijinirea mobilitatii contabililor;
contribuirea la cooperarea intre organismele profesionale din diferite tari-membre IFAC.

In R. Moldova, de implementarea Standardelor Internationale de Educatie sunt
preocupate mai multe organizatii, in functie de structura sistemului educational, si anume:
institutiile de Invatamant superior; Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti (ACAP)
ca membru al IFAC; Ministerul Finantelor.

Pregatirea contabililor diferd de la tara la tard si se realizeazd in mod diferit: in procesul
dat sunt implicate atat institutiile de invatdmant, cat si organismele profesionale contabile, iar in
marea majoritate a tarilor, in special in cele cu economii dezvoltate, calificarea de contabil
certificat se acorda, In discordanta cu practica autohtonad, de organismele profesionale contabile.

Dupa cum am mentionat, in Republica Moldova, asigurarea educatiei contabile si de audit
se face de catre institutille de Invatamant superior, organizatii profesionale si Ministerul
Finantelor. La etape diferite de studiere, se urmaresc anumite aspecte de invatare si/sau
dezvoltare profesionald continua, iar institutiile sau organizatiile, implicate In acest proces
educational, trebuie sd asigure, in general, aceleasi abilitati si cunostinte. Rolul central in
educatia contabild ii revine institutiilor de invatdmant superior. Acestea au inceput sd-si afirme
vocatia europeana prin dezvoltari convergente in cadrul spatiului european al Tnvatdmantului
superior odati cu semnarea in mai 2005 a Declaratiei de la Bologna. Intre timp a fost elaborat
Cadrul National al calificarilor contabile pentru invatamantul superior, care, in linii mari,
contine toate prevederile IES 2 ,,Continutul programelor de educatie contabila profesionista”,
precum si unele prevederi ale IES 5 ,.Cerinte de experienta practica”. Totusi, unele aspecte
privind nivelul cunostintelor in domeniul finantelor necesita aprofundare, precum si realizarea
unei conexiuni mai adecvate si reale intre contabilitate, finante, management, aplicatii IT. Or,
provocarea majord cu care se confruntd, la moment, mediul academic din domeniul economic
constd in gasirea raspunsului adecvat la urmatoarele chestiuni: Pe ce criterii explicam
studentilor contabilitatea la hotarul dintre reforme? Asupra caror standarde trebuie sa
focalizam atentia absolventului licentiat: nationale sau internationale? Care sunt cursurile ce
trebuie predate la Ciclul I Licenta si Ciclul I Masterat? Etc. $i raspunsul la aceste chestiuni
trebuie corelat cu procesul de elaborare a noilor standarde nationale de contabilitate care este In
plind derulare fara, insd, a cunoaste continutul si finalitatea lui. Totodata, abilitatile
absolventilor, care sunt direct influentate de raspunsul la intrebarile de mai sus, trebuie sa
corespunda realitatii dictate de practica contabila la nivel de entitate.
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Prevederile IES 7 ,,Educatia Profesionald Continud” in R. Moldova nu sunt transpuse in
norme nationale armonizate, dar sunt foarte intens promovate de catre ACAP, ca membru al
IFAC. Succesul ACAP consta in organizarea cursurilor de instruire si perfectionare continua
si a examenelor de calificare pentru certificiri in contabilitate (CAP, CIPA, DipIFR).
Totodata, conform legislatiei in vigoare, instruirea profesionald continud a contabililor nu este
obligatorie. In consecintd, se ingreuneazi promovarea, cunoasterea, implementarea si
aplicarea acestor calificari la nivel national.

Insa, pentru un contabil modern, nu mai sunt suficiente doar cunostintele academice, ci,
pentru a-i fi recunoscute abilitatile, trebuie sd fie permanent initiat in toate modificarile
standardelor internationale si nationale de raportare financiara, dar si, nu in ultimul rand, sa
respecte cu strictete normele de etica profesionala.

In Republica Moldova, etica profesionald a contabililor este determinati de Codul
privind conduita profesionald a auditorilor si contabililor din Republica Moldova’, conform
caruia sunt determinate caracteristicile profesiei de contabil §i anume: posedarea unor
cunostinte relevante, dobandite in procesul de studii si instruire continud profesionala;
respectarea de catre contabili a Codului privind conduita profesionala, inclusiv mentinerea la
un nivel curent a modului unic de abordare obiectiva a Indeplinirii obligatiilor sale; acceptarea
unor obligatii fatd de societate in ansamblu (prin introducerea unor restrictii la atribuirea unei
calificari sau la utilizarea unui titlu). Codul mentionat stabileste norme de conduitd
profesionald unice in scopul asigurarii celei mai inalte performante a activitatii desfasurate si
mentinerii Increderii publicului in profesia de contabil. Codul a fost elaborat tinand cont de
interesele publice si asteptarile utilizatorilor in ceea ce priveste normele de conduitd
profesionald a auditorilor si contabililor.

Cat de etic este contabilul, care se lasd influentat in aplicarea rationamentului sau de
interesele grupurilor de presiune? Ce relevantd mai are respectarea unui cod de etica
profesionald, in conditiile in care un bun profesionist este cel care, la intrebarea cat fac 1+1,
raspunde cu un zambet subtil n coltul gurii: cat vrei sd facd ? Noi vindem sau cumparam?

Sub aparenta obiectivitate a cifrelor si presupusa neutralitate a instrumentului utilizat,
contabilitatea poate sd mintd, iar denaturarile contabile sunt foarte rar gratuite si, de regula,
genereaza castigatori si perdanti nemeritati. Trebuie sa admitem ca contabilitatea constituie un
instrument bivalent, care poate, succesiv si simultan, sd informeze si sd dezinformeze, sa
dezvaluie si sa ascunda.

Codul eticii profesionale in corespundere cu necesitdtile sociale, cu includerea
mecanismului de actiuni disciplinare, poate modifica rolul contabilului profesional si ca
consecinta cresterea increderii societdtii in contabili si auditori si a statutului lor profesional.
Deci, etica reprezintd un element esential pentru asigurarea dezvoltarii profesiei contabile.
increderii din partea societatii. Profesia a atins un moment critic si se afla in atentia societatii.
Atmosfera critica trebuie sa fie primita de catre contabili si trebuie sa conduca la aducerea in
corespundere cu cerintele societatii.

Contabilitatea nu poate modifica definitiv etica timpului nostru. Etica poate contribui la
cresterea responsabilitatii pentru rezultatele actiunilor.

In opinia noastra, este de durati ca entititile sa inteleagd ca dezvoltarea lor este strans
legatda de costul capitalului, iar costul capitalului este de neperceput fard increderea in
situatiile financiare elaborate de contabili, ori contabilul va fi considerat axul central in jurul
caruia graviteaza toate deciziile managementului unei intreprinderi.

In acest context, am aduce in prim-plan rationamentul profesional al contabilului, care,
insd in Republica Moldova este total deficitar. Subordonarea totald a contabilitatii de catre

! Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 29-30 din 15.03.2001
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fiscalitate 1-a impiedicat pe contabil sd-si dezvolte rationamentul profesional in aspect contabil
si, dacd cineva 1i ia din mana planul de conturi si Codul fiscal, € un om terminat, nu mai stie
nimic. Deci, aici avem foarte multe lucruri de facut si ne Intrebdm daca noi putem sa facem fata
noilor cerinte. Rationamentul profesional al contabililor trebuie sa aiba ca finalitate oferirea
utilizatorilor de informatii contabile a unor date de calitate, veridice si conectate la piata —
pentru ca acestia, la randul lor, sa ia decizii economice fundamentate. Misiunea contabilului
solicitd un grad inalt de profesionalism, vigilentd, experienta si rationament profesional.

Putin s-a scris si vorbit despre provocarea profesiei contabile in R. Moldova, despre
rolul contabililor in economia de piatd concurentiald, despre obligatiile si drepturile, povara si
greutdtile contabilului, sau dilemele si contradictiile contabilului in raportul de fortd creat
intre contabilitate si fiscalitate.

Veti spune cd este o profesie ca oricare alta si nu trebuie cantonatd in reguli excesive,
dar fatd de celelalte, profesia contabild se caracterizeaza prin libertate si flexibilitate in
rationament. Cine cunoagte povara contabilului este constient de mizele care sunt in joc atunci
cand se pregatesc situatiile financiare ale unei intreprinderi si ce reprezintd imaginea fidela
sau cum trebuie respectat si aplicat Codul etic.

Problema-cheie a mediului de afaceri in Republica Moldova si principala provocare a
profesiei contabile este relatia contabilitate-fiscalitate, si anume:

» Instabilitatea fiscala produsa de modificari frecvente de ordin legislativ. Pot fi
identificate doua cauze ale deselor modificari in legislatia fiscala: necesitatea
alinierii la legislatia europeana, dar si lipsa unor strategii privind planificarea pe
termen mediu si lung.

= Prevalarea fiscalititii In fata contabilitatii. Din pacate, numarul enorm de rapoarte,
declaratii si tot soiul de situatii solicitate de catre diverse institutii ale statului
consuma cea mai mare parte a timpului unui contabil, in defavoarea timpului afectat
pentru analiza economica si obtinerea informatiilor financiare necesare bunului mers
al afacerii.

» Atitudine neechivoca a organelor de control fata de diferite entitati. Fard comentarii.

Dinamica modificarilor de ordin legislativ are repercusiuni asupra cresterii consumului
de resurse pentru asimilarea acestora, dar si a costurilor legate de transpunerea lor in practica
de citre entitate. In consecintd, contabilul aloci mult din timpul muncii sale asimilarii
modificarilor legislatiei fiscale si elaborarii declaratiilor fiscale. Uneori, costurile prelucrarilor
fiscale ale informatiei contabile sunt semnificative (mai ales la nivelul IMM) si de aici tentatia
de a le evita. Chiar un contabil profesionist poate fi determinat de aceasta situatie sa faca rabat
de la principiile contabile in speranta obtinerii unei economii de costuri administrative.

Contabilitatea are mult mai multi utilizatori, nu doar bugetul. Ultimele zeci de ani au
evidentiat cerinte noi pentru domeniul contabil. In prezent, contabilul trebuie si raspunda
unor exigente legate de globalizare, mondializare, internationalizare etc. a economiilor. In
consecinta, se cautd utilizarea unui limbaj unic al afacerilor la nivel international, in timp ce
fiscalitatea ramane un apanaj al guvernelor, al fiecarei tari, ceea ce marcheaza o separare intre
contabilitate si fiscalitate. Domeniul contabil trebuie sa se desfasoare conform standardelor
profesionale de contabilitate, iar fiscalitatea conform legislatiei nationale.

Prevalenta fiscalitdtii in fata contabilitatii se explica, probabil, prin faptul ca, in R.
Moldova, reglementarile contabile si fiscale sunt generate de aceleasi institutii, existand un
risc major: de a determina contabilitatea sa satisfaca un singur interes — interesul bugetului.
Disocierea contabilitatii de fiscalitate este o solutie a rezolvarii acestui conflict, desprindere
care trebuie sa urmdreascd doud aspecte: metodologic si institutional. Disocierea
metodologica propune o contabilitate bazata pe standarde de contabilitate, lasand fiscalitatea
sd fie ordonata potrivit legilor fiscale. Este, Insa, absolut necesara si o disociere din punct de
vedere institutional. Acest fapt insemnand ca o institutie (poate chiar neguvernamentald) sa se
ocupe de standardele contabile si alta de legislatia fiscala.
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Contabilul trebuie sa ofere servicii de inaltd calitate prin aplicarea cunostintelor cu
judecata profesionald, atitudine obiectiva si comportament etic. Totusi, existd situatii in care
se aluneca usor de la conceptele si principiile contabile la cele fiscale si invers. Noua,
formatorilor de contabili, atunci cand prezentdm o solutie contabild conforma reglementarii
contabile, ni se spune, uneori, ca asa ceva nu este posibil, deoarece este interzis de fiscalitate.
Formatorii Tn materie de fiscalitate cand prezintd prelucrari fiscale, sunt intrebati, uneori, cum
se Inregistreazd acele prelucrdri in conturi. Ei, insd, nu-si propun scopul reflectarii
operatiunilor in contabilitate, scopul lor fiind colectarea de surse bugetare cu orice pret prin
orice mijloace, inclusiv amenzi.

O alta provocare tine de dificultatile privind preconditiile de aplicare a IFRS sau SNC
(noi). In toate cazurile, trebuie sa existe niste conditii create atat la nivel institutional, cat si
metodologic privind aplicarea fie IFRS, fie SNC (noi). As vrea sd mentionez aici doud
momente importante legate de preconditii: In primul rand conditiile create de autoritatile
statului in implementarea Hotararii nr. 238 din 29.02.2008 privind aplicarea IFRS de catre
entitdtile publice. Meritul lor constd doar in publicarea pe pagina WEB a standardelor
internationale, dar incomplete, deoarece nici la momentul actual nu este publicat Cadrul
conceptual de intocmire §i prezentare a situatiilor financiare. Documentul in cauza nu are
statut de standard international si nu se bucura de prioritate nici asupra unui standard concret
si In cazul unor neconcordante intre Cadrul conceptual si IFRS prioritatea ramane a
standardului. Cadrul conceptual este, insd, parte componentd a IFRS. Motivele principale
pentru punerea la dispozitie a Cadrului sunt: Identificarea conceptelor esentiale ce stau la baza
elaborarii §i prezentdrii rapoartelor financiare; Asistarea preparatorilor, auditorilor si a
utilizatorilor in interpretarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara (IFRS) si
Furnizarea unor principii, avand in vedere cd nu toate aspectele sunt acoperite de [FRS.

Adoptarea IFRS, in Republica Moldova, intilneste serioase dificultati:

v’ intreprinderile si firmele de contabilitate sunt confruntate cu o provocare enorma:
formarea si educarea;

v’ standardele se bazeazd pe principii si nu pe reguli. Acceptarea primordialititii
principiilor trebuie sa substituie regulile detaliate devenite traditionale in Republica
Moldova. Modul de abordare bazat pe principii cere contabililor si auditorilor
exercitarea discernamantului profesional. O astfel de abordare bazata pe rationament
profesional trebuie sd fie corelatd cu sistemul legislativ national. Standardele
internationale au fost intotdeauna caracterizate prin lipsa de detalii desfasurate.
Chiar si prevederile importante in standarde sunt, deseori, formulate ambiguu, fara a
fi explicate prin exemple.

v’ cea mai mare parte a intreprinderilor sunt intreprinderi mici si mijlocii pentru care
aplicarea IFRS este costisitoare.

Al doilea moment provocator pentru profesia contabila tine de viitorul apropiat, de
preconditiile privind punerea in aplicare de la 1 ianuarie 2014 a SNC (noi). De regula, la
elaborarea unui standard international, existd perioada de analiza si comentarii de cel putin 9
luni si perioada de studiu de cel putin 6 luni de la publicare pana la punerea lor in aplicare. Ne
intrebam care vor fi perioadele de studiu ale noilor standarde pentru publicul larg sau vom
repeta greselile reformei din anul 1998 — 24 ore pentru studierea si aplicarea SNC.

O provocare actuala pentru profesie reprezintd si calitatea serviciilor acordate. Auzim
deseori replici la adresa contabilului, fie ca este ridicat in slavi, fie ca este total ponegrit. Unii
vad in contabil un panaceu care poate rezolva toate problemele contabile, fiscale si financiare,
altii o frdna in calea dezvoltarii afacerii. Sa-i ldsam pe primii in pace si sd le spunem
multumim pentru apreciere, dar sa-i avertizam ca pot fi pand la urma dezamagiti, deoarece
contabilul, in conditiile, actuale doar reflectd situatia entitatii, fard a fi parte componenta a
managementului entitatii.
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Sa ne referim la situatia cand contabilul, implicit contabilitatea, este aclamataconsiderat
un impediment 1n calea dezvoltarii afacerii. Cred ca, de fapt, unii sustin cd contabilitatea este
o franad atunci cand ea este practicatd de unele persoane mai putin pregatite in domeniu.

Pentru noi, cea mai importantd doleantd o constituie deschiderea drumului afirmarii
profesiei contabile la adevarata sa valoare. Mediul de afaceri, utilizatorii informatiilor
furnizate de rapoartele financiare devin din ce in ce mai constienti de rolul contabilului pentru
intreprindere si economie. Contabilitatea nu trebuie confundatd doar cu intocmirea si clasarea
de documente si tinerea evidentei acestora. Contabilului ii sunt incredintate spre dirijare si
armonizare cifrele privind migcarea bunurilor economice si surselor unei intreprinderi, care,
ordonate pe anumite categorii, dupd o schema bine stabilitd, pot descifra in orice moment
situatia reald a unei intreprinderi, oricat de complexa ar fi ea.

Din responsabilitatea pe care o are profesia contabild pentru protejarea interesului public
rezultd necesitatea unui organism profesional puternic la nivel national, ale carui
comandamente principale sa fie: educatia, etica si controlul de calitate.

Este important:

B sa fim uniti si sd asiguram Tmpreuna unitatea valorilor in profesia contabila,

B 53 gasim solutii pentru depdsirea dificultatilor actuale si, nu 1n ultimul rand,

B 53 dam dovada de intelepciune, etica si moralitate in actiunile pe care le intreprindem.
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