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Abstract. The research of international labor migration has a special
place in the scientific literature. The research of migration has a
multidisciplinary character, labor migration problems being studied by
Demography, Statistics, Economics, Sociology, Geography, Political science
and other sciences. Economic approach is most common in migration
research, which is explained by the fact that migration processes are studied
in close relation to economic processes.

Migratia a existat de la inceputurile omenirii, fiind de o importanta
majori in istoria civilizatiei umane. Acest fenomen nu este nou, specific
societatii contemporane, el nu a incetat in timp, din contra, timpul
demonstreazi ci migratia inregistreazd schimbiri si noi forme. Procesele
migrationiste se desfigoard simultan si sunt in crestere in majoritatea
tarilor lumii. In etapa la care a ajuns omenirea astizi, migratia trebuie
analizatd ca rezultat al interactiunii dintre deciziile individuale si
constréangerile sociale. Secolul al XX-lea a devenit reprezentativ pentru
migratia internationald, vizind faptul ci niciodati acest fenomen nu a
fost atat de important din punct de vedere economic, social si politic. La
inceputul mileniului al III-lea, migratia internationald a fortei de munca
devine un factor substantial al dezvoltarii economice.

Conform cercetarilor in domeniu, fenomenul migrationist
comportd un caracter sistemic pentru societatea contemporana si este
integrativ dupd natura sa. El influenteaza diferite aspecte ale vietii
economice, sociale, politice, culturale etc. In aceasti ordine de idei,
problema migratiei poartd un caracter universal, interdisciplinar, ceea ce
s-a reflectat in aparitia unor noi discipline ca sociologia migratiei,
psihologia migratiei etc. La finele secolului al XX-lea, cercetatorii rusi M.
Denisenko, B. Horeev si V. Iontev au elaborat conceptul de migratiologie,
care consti in elaborarea unei teorii unice privind migratia populatiei, ce
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se bazeazd pe abordarea complexi in cercetarea ei i pe legea circulatiei
populatiei, conform creia circulatia migrationista se amplifici odati cu
progresul societitii si se transforma intr-o necesitate social-economici.
Migratiologia examineaza toate tipurile de migratie internd si

internationali la nivel microeconomic si macroeconomic [10].
Abordarea economicd a cercetirii migratiei populatiei permite
reflectarea esentei acestui fenomen complex, determinarea legititilor
comune, precum i a particularititilor specifice, elaborarea unor masuri
de reglementare si de gestionare. In cadrul teoriei economice clasice,
migratia populatiei este studiati ca una din principalele calitati ale
comunicarii umane, ce tin de procesele de dislocare a populatiei, de
dezvoltare a fortelor de productie, precum si de creare a noilor centre
culturale. Determinarea legititilor proceselor migrationiste, pe parcursul
ultimelor doua secole, a constituit obiectul cercetirilor reprezentantilor
diferitor scoli economice. In tabelul 1, prezentim sinteza celor mai

importante teorii economice privind migratia fortei de munca.
Tabelul 1

Teoriile economice ale migratiei fortei de munca

Teoria Aparitia | Reprezentanti Ideea principala
teoriei
Teoria 1957 G. Myrdal, Migratia — proces ce se
cauzalitatii D. Massey autosustine prin
cumulative mecanismele cirora le
da nagtere.
Teoria 1960 O. Stark, Migratia — decizie a
neoclasici a M.P. Todaro, | individului rational,
migratiei J.R. Harris capabil si-si evalueze
perspectivele  privind
sporirea veniturilor.
Teoria 1964 G. Becker, Migratia — proces de
capitalului Th. Shults, | investitie in capitalul
uman L.A.Sjaastad uman al migrantilor.
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Noua ordine | 1972 W.R. Bohning, | Migratia — proces ce

economica G. Bhagwati necesitd compensarea
tirilor donatoare de
forta de munca.

Teoria 1974 L. Wallerstein, Migratia - mecanism

sistemului S. Sassen, de reglementare a

mondial E.M. Petras cererii i ofertei fortei
de munci pe plan
mondial.

Teoria pietei | 1979 L. Basch, Migratia -  efectul

duale a fortei M.]. Piore cererii fortei de munci

de munci in sectoarele secundare
ale tarilor dezvoltate.

Teoria 1980 J. L. Simon Migratia (imigratia) -

prosperititii un factor pozitiv al
dezvoltarii social-
economice,
demografice.

Teoria 1987 D. Massey, Migratia - mecanism

capitalului L.P. Goldring, de formare a capitalului

social J. Durand social.

Noua teorie | 1989 E. Taylor, Migratia — strategie a

economici a O. Stark, familiei,  directionatd

migratiei P. Arnold, spre minimizarea

D. Massey riscurilor de reducere a

veniturilor prin
diversificarea lor.

Sursa: elaborat de autori in baza studierii lucrdrilor savantilor

mentionati in tabel.

Teoria cauzalititii cumulative, fundamentata in 1957, de G. Myrdal,

postuleazd ci, de obicei, migrantii sunt calificati, educati, motivati,

contribuind la cregterea productivitatii in tirile de destinatie, fapt care

determini cresterea economicid a tdrilor receptoare si stagnarea
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economici a tarilor de origine, ceea ce va amplifica, in continuare,
procesul de migratie internationala. Cercetarea este o abordare
dinamicd, ce prezinta migratia ca pe un proces ce se autosustine prin
mecanismele cirora le di nagtere. Un alt adept al acestei teorii, D.
Massey, evidentiaza sase factori ce determind caracterul cumulativ al
migratiei internationale: distributia veniturilor gospodariei la nivel de
comunitate, distributia piméntului si modul de organizare a agriculturii
(tara de origine); cultura migratiei (tara de origine), distributia
regionala a capitalului uman (tara de origine), echitatea sociali (tara de
destinatie), retelele de migranti si institutiile [3].

Teoria neoclasici a migratiei situeazd, in prim-plan, rolul factorilor
economici in explicarea aparitiei fluxurilor de migratie si a deciziei de
migratie. Autorii acestei teorii (O. Stark, M. P. Todaro, ]. R. Harris)
cerceteazd atit migratia internd, ct si pe cea internationald la nivel
microeconomic §i macroeconomic. In conformitate cu ideile teoriei
economice neoclasice, principala cauzi, care duce la aparitia si
dezvoltarea fluxurilor migrationiste, este diferenta dintre nivelul
salarizirii din tara donatoare §i din cea receptoare de forti de munci. La
nivel microeconomic, se examineazd individul care ia decizia privind
migratia, analizdnd §i comparind costurile §i beneficiile migratiei.
Evaluind beneficiile migratiei, migrantul potential ia in considerare, in
primul rand, posibilitatea de a gasi un loc de munca in tara unde
intentioneazd si emigreze, pe linga diferentele salariale §i cheltuielile
necesare pentru a se deplasa. La nivel macroeconomic, din cauza
diferentelor salariale dintre diferite tari, are loc migratia populatiei spre
statele cu un nivel inalt de venituri, in acelasi timp, investitiile de capital
miscandu-se in directie inversi. Ca rezultat, in regiunile de imigratie
oferta de munci va creste, iar nivelul salariilor se va micsora, iar in
regiunile de emigratie oferta de munci se va reduce, nivelul salariului
marindu-se pind cind se va atinge echilibrul. In situatia de echilibru,
diferenta salariald dintre cele doua tiri se va egala cu costurile migratiei.
Astfel, fondatorii teoriei economice neoclasice afirmd ci fluxurile de
migratie internationald se transformd in mecanisme de echilibrare a
problemelor de pe piata fortei de munci la nivel global [2].
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Teoria capitalului uman cerceteazd, la nivel microeconomic, toate
formele de migratie interna si internationala. In secolul al XX-lea,
laureatii Premiului Nobel, Th. Schults si G. Becker, au fundamentat
importanta cercetirii capitalului uman intr-un compartiment distinct al
teoriei economice si au elaborat modelul teoretic al capitalului uman. In
conformitate cu aceastd teorie, migratia este explicati prin tendinta
fiecdrui individ de a-si imbogati capitalul uman, adica de a-si amplifica
capacititile de generare a veniturilor pe parcursul vietii ca rezultat al
migratiei. Dacd potentialul migrant este sigur ca beneficiile vor fi mai
mari dect costurile migratiei, atit financiare, cat §i nonfinanciare, atunci
el adopta decizia de emigrare [8].

Noua ordine economicd acordi o atentie deosebitd dezvoltarii ofertei
fortei de munca striine, in comparatie cu celelalte opinii, care considera
prioritard cererea de munci pe piata mondiala. In cadrul acestei teorii,
W. R Bohning evidentiazd faptul elaboririi unui mecanism de
compensare corecti a tirilor in curs de dezvoltare pentru utilizarea
resurselor lor de munci, mai ales a fortei de munci inalt calificate [1].
Aceasta conceptie presupune compensarea tuturor cheltuielilor aferente
deplasirii si utilizarii resurselor de munca in tirile receptoare.

Teoria sistemului mondial afirma ci migratia nu poate fi explicata in
afara contextului de globalizare. Fondatorii acestei teorii (S. Sassen, E.M.
Petras, 1. Wallerstein) considera ca sistemul mondial actual are adinci
radacini istorice §i, ca urmare, migratia, de obicei, are loc intre fostele
colonii §i metropole. Cea mai importanti idee a teoriei este cea conform
careia tarile dezvoltate incearca si-si intireasca pozitiile, intrdnd in tarile
in curs de dezvoltare in ciutare de materii prime, fortd de munci ieftind
si noi piete de desfacere.

Teoria pietei fortei de muncd segmentate (duale) cerceteaza migratia
internationala a fortei de munca la nivel macroeconomic. Migratia se
explicd prin cererea structurali a tirilor dezvoltate fati de forta de
munci strdind pentru anumite sectoare economice. Fondatorii acestei
teorii (L. Basch, M. J. Piore) afirmi ci piata fortei de munci, in tirile
dezvoltate, este divizatd in doud sectoare: sectorul primar, in care este
asiguratd stabilitatea i remunerarea inaltd pentru cetatenii tarii sau
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pentru imigrantii cu calificare inalt3, si sectorul secundar, caracterizat prin
instabilitate, lipsa conditillor pentru cresterea profesionali, o
remunerare redusi [6]. In acest sector, se utilizeaza, preponderent, forta
de munci striini, deoarece, oricit de mici ar fi salariile, ele depagesc,
totusi, nivelul celor din tara de origine, iar prestigiul social si statutul nu
sunt foarte importante pentru imigranti.

Teoria prosperitdtii sau a dezvoltdrii tehnologice, aparuti in anii 1980-
1990, examineaza imigratia ca pe un factor pozitiv al dezvoltarii
economice, sociale si demografice. J.L. Simon argumenteaza ci fluxul de
imigranti nu conduce la amplificarea concurentei pe piata muncii,
reducerea salariului mediu si cresterea nivelului de somaj printre
populatia autohtoni [7].

Teoria capitalului social a fost elaboratd de D. Massey si colegii sai,
care, in lucrarea Return to Atzlan: The Social Process of International
Migration from Western Mexico (1987), examineazd pentru prima dati
retelele de migranti ca forma de capital social. Abordarea reprezintid
formarea capitalului social prin expansiunea retelelor, in urmaitoarea
logica: reducerea costurilor si a riscurilor asociate migratiei > cresterea
probabilitatii aparitiei viitoare a migratiei > dezvoltarea retelelor de
migranti > cresterea beneficiilor migratiei internationale [S].

Noua teorie economicd a migratiei se bazeaza pe teza ca decizia
privind migratia se adopti in familie. In comparatie cu teoria economici
neoclasicd, care prezenta diferenta nivelului de salarizare dintre tari ca
principal stimulent in demararea migratiei, fondatorii acestei teorii (E.
Taylor, O. Stark, P. Arnold, D. Massey) sustin ci existi motive mult mai
puternice, precum asigurarea familiei de la posibilele pierderi de venituri
sau de proprietate. In contextul diferentelor substantiale in dezvoltarea
economici dintre tarile dezvoltate si cele in curs de dezvoltare, migratia
propune menajelor o posibilitate eficientd de minimizare a riscurilor
privind veniturile lor [9].

La inceputul secolului XXI, International Union for the Scientific
Study of Population a format o echipi interdisciplinari internationali de
oameni de stiint3, care au avut ca sarcini analiza §i evaluarea teoriilor
privind migratia, cu scopul de a determina aspectele ce coincid, se
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completeazi reciproc sau se contrazic. Savantii D. Massey, ]. Arango, A.
Koucouci, A. Pelligrino, E. Taylor si-au expus opiniile in lucrarea Worlds
in Motion: Understanding International Migration at the End of the
Millenium, in urma cercetirii, elabordnd o noui teorie a migratiei fortei
de munci - teoria sinteticd, care explici aparitia si existenta migratiei
internationale la inceputul noului mileniu [4]. Conform acestei teorii, in
contextul tranzitiei globale la relatiile economice de piatd si la piata
unici, are loc destrimarea relatiilor economico-sociale traditionale, fapt
ce genereazi formarea grupurilor mobile, care cauti noi cii de
imbogitire. De aceea, fluxurile migrationiste iau nagtere nu din regiunile
izolate, dar din regiunile unde au loc transformiri economice si
includerea lor in circuitul mondial. Astfel, migratia nu este un neajuns al
dezvoltirii pietei, ci, invers, o urmare a dezvoltarii ei. In acest context,
migratia internationald a fortei de munci este o determinantd
importanti a fenomenului de globalizare, care uneste tirile de destinatie
si de origine ale migrantilor, influenteazid dezvoltarea economica a
acestora §i a economiei mondiale.

Sintetizdnd si fundamentindu-ne pe analiza teoriilor prezentate,
consideram ca specialistii care s-au axat pe abordarea economici in
studiul migratiei pun accentul pe diferiti factori, deseori, contradictorii,
in calitate de determinanti ai migratiei internationale, ceea ce se explicd
prin faptul ci migratia este un fenomen multidimensional. Sistematizand
abordirile §i teoriile stiintifice privind migratia fortei de munca,
conchidem ci ele reprezintd o totalitate de teorii si curente ce explica
diverse aspecte ale migratiei, iar teoria sintetica favorizeazi coexistenta
diverselor opinii ce se completeazd reciproc, explicind aparitia si
existenta migratiei internationale la inceputul noului mileniu.
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