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Abstract. In this article, the authors will examine the process of recognizeing and booking for the accruals related
to the payment of rewards for the results of the entity's annual activity and their specific on accounting policies. Also, it
will be examineted the accounting and tax treatment for the creation and use of that accruals to render a true and fair view
of the entity's economic and financial performance.

Keywords: accruals, accrual method of accounting, bonus
JEL classification: M41, L25

Introducere

Odata cu armonizarea contabilitatii locale cu cea internationala, patrunderea tot mai multor
companii cu capital strdin si impunerea normelor de raportare catre grup (compania mama), apare
necesitatea de a aplica prevederile standardelor internationale de raportare contabild. in procesul
desfasurarii activitatii de Intreprinzator, orice entitate este supusa unor riscuri multiple care pot genera
cheltuieli (pierderi) neprevdzute. Un aspect foarte important si util in acest caz este formarea
provizioanelor, intrucat aceasta permite reflectarea veniturilor si cheltuielilor aparute in perioada de
gestiune corespunzatoare. lar acest principiu sta la baza unei analize financiare eficiente.

Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul studiului constd in realizarea unei analize empirice privind provizioanele calificate
drept datorii, constituirea, utilizarea, contabilizarea si prezentarea informatiilor aferente in situatiile
financiare, in vederea identificarii actualului context aferent temei, dar si pentru a formula concluziile
legate de subiectul cercetarii.

Pentru a realiza si pune 1n valoare scopul cercetarii, au fost stabilite urmatoarele obiective:

a) examinarea teoretica a continutului economic al notiunii de provizioane;

b) identificarea si caracteristica criteriilor de clasificare si componenta provizioanelor;

c) delimitarea si examinarea problemelor privind recunoasterea provizioanelor;

d) identificarea bazei de calcul pentru constituirea provizionului aferent premiilor calculate
pentru rezultatele economico-financiare ale entitatii din perioada de gestiune precedenta;

f) analiza aspectelor metodologice generale ale contabilitatii parovizioanelor, precum si a celor
fiscale;

g) sinteza aspectelor cercetate si formularea concluziilor.
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Metodele de cercetare utilizate

Cercetarea noastra intentioneaza sd demonstreze si sd accentueze importanta constituirii
provizioanelor in asigurarea competitivititii informatiei contabile prezentate in situatiile financiare.
Astfel, investigarea implica observarea obiectiva, rationamentul profesional si se axeaza pe expunerea
indirecta de cercetare s-a utilizat analiza prevederilor legislatiei in domeniul contabilitatii in vederea
realizarii unei recenzii calitative cu privire la provizioane. Cercetarea stiintifica are drept scop
obtinerea informatiilor necesare pentru validarea obiectivelor cercetarii.

Continutul de baza

La nivelul prevederilor contabile nationale ale Republicii Moldova, aspectele legate de
contabilizarea provizioanelor se regasesc in cadrul SNC ,,Capital propriu si datorii”. Acest standard
prevede modul de recunoastere ca provizioane daca si numai daca sunt indeplinite criteriile specifice.
Totodatd, standardul precizeaza modul de recunoastere a provizioanelor, contabilizare si precizeaza
informatiile specifice privind provizionale ce trebuie raportate [3].

Conform prevederilor SNC ,,Capital propriu si datorii” provizioanele se recunosc in cazul in
care sunt respectate simultan urmatoarele conditii redate in urmatoarea figura:

Criterii de recunoastere a provizioanelor
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| ! exista o obligatie generata de un eveniment anterior; i
|
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| este probabil ca o iesire de resurse purtatoare de beneficii economice
I sa fie necesara pentru a onora obligatia respectiva;

B PP :
| . . o e By . !
_—’i poate fi realizatd o estimare credibila curentd a valorii obligatiei. |

............................................................. .
Fig. 1. Criterii de recunoastere a provizioanelor
Sursa. elaborat de autori in baza prevederilor SNC ,, Capital propriu si datorii” [3]

Potrivit pct. 83 din SNC ,,Capital propriu si datorii”, obligatiile aferente provizioanelor includ:
e obligatiile legale care rezulta dintr-un contract (in mod explicit sau implicit) sau din
prevederile legislatiei;
e obligatiile implicite care rezulta din actiunile entitatii in cazul in care in rezultatul unei
practici anterioare, prin politica sau declaratia scrisa se confirma ca entitatea:
o 1si asuma anumite responsabilitati;
o ofera asigurari partenerilor ca isi va onora responsabilitatile stabilite. [3]

Din punct de vedere practic, ca exemplu de obligatii aferente provizioanelor care includ
obligatiile implicite ce rezultd din actiunile politicii entitatii de asi asuma anumite responsabilitati
putem mentiona obligatia privind plata recompenselor pentru rezultatele activitatii anuale ale entitatii.

Este 0 remunerare determinatd dupd finalizarea exercitiului financiar. Deobicei aceasta
operatiune se efectueaza in lunile februarie-martie al anului urmator de gestiune, dar care se refera la
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perioada precedentd de gestiune. In acest caz, reiesind din dezideratul ci cheltuielile trebuie sa fie
raportate in perioada in care ele au avut loc de facto, apare necesitatea de a crea provizion la
31.12.202N pentru suma care urmeaza a fi achitatd Tn 202N+1. Totodatd, in componenta acestui
provizion trebuie sa fie incluse si contributiile privind asigurarile sociale obligatorii aferente marimii
bonusurilor/premiei calculate.

Reiesind din caracteristica prezentata a recunoasterii si platii recompenselor pentru rezultatele
activitatii anuale ale entitatii, aceasta corespunde tuturor prevederilor mdentionate anterior si, prin
urmare este necesar sa fie creat un provizion pentru aceasta cheltuiala ulterioara.

O alta incercare constd in determinarea marimii provizionului format. Conform pct. 84 din SNC
,Capital propriu si datorii”, provizioanele trebuie sa fie strict corelate cu riscurile si cheltuielile
estimate. Provizioanele se evalueaza In suma costurilor necesare stingerii obligatiei aferente. Cea mai
buna estimare a costurilor necesare stingerii obligatiilor aferente provizioanelor este suma pe care o
entitate ar plati-o, Tn mod rational, pentru stingerea datoriei la data raportarii sau pentru transferarea
acestei sume unei tere parti la acel moment.

In acest sens trebuie si apelam la prevederile documentului normativ la nivelul entitatii -
Politici contabile. In practica pot fi folosite urmitoarele metode la determinarea provizionului ce
urmeaza a fi creat la plata recompenselor pentru rezultatele activitdtii anuale ale entitatii:

e salariu mediu al angajatului din anul pentru care va primi premiu anual;

e sporul adus companiei, in dependentd de activitatea realizatd (este relevant pentru
departamentul vanzari);

e bugetul neutilizat pentru salarizarea departamentului, si altele.

In cazul entititii cercetate a fost selectati metoda salariului mediu al angajatului aferent anului
pentru care se va achita premiu. Pentru a determina aceasta suma au fost calculate mediile pe fiecare
persoana din borderoul de calcul al salariului lunar.

Tabelul 1
Extras din borderoul de calcul a salariului

Lunile umele, prenumele Popescu I.|Niculescu A.|Moraru V. |Darii A.| Mindru V. Total
Salariu calculat 01 10 000 11 000 7 500 8 000 12 500

Salariu calculat 02 10 000 11 000 7 500 8 000 12 500

Salariu calculat 03 10 000 11 000 7 500 8 000 12 500

Salariu calculat 04 12 000 11 000 4 200 8 000 12 500

Salariu calculat 05 12 000 11 000 7 500 8 000 12 500

Salariu calculat 06 8 000 11 000 7 500 8 000 8 000

Salariu calculat 07 12 000 7 000 7 500 6 000 8 000

Salariu calculat 08 12 000 11 000 3000 9000 15 000

Salariu calculat 09 12 000 11 000 7 500 9000 15 000

Salariu calculat 10 12 000 8 000 7 500 9000 15 000

Salariu calculat 11 12 000 11 000 7 500 9 000 15 000

Salariu calculat 12 12 000 11 000 7 500 9000 15 000

Salariu mediu pe an 11 166,67 | 10 416,67 6 850 8250 | 12791,67 |49 475,01
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Sursa: elaborat de autori in baza datelor entitdtii cercetate

Avand datele din tabelul 1, au fost perfectate urmatoarele formule contabile la data de
31.12.202N:

- constituirea provizionului aferent sumei primei anuale ale personalului administrativ al

entitatii:
Debit contul 713 ,, Cheltuilei administrative”, subcontul 7131 , Cheltuieli cu personalul
administrativ” 49 475,01 lei

Credit contul 538 ,, Provizioane curente”, subcontul 5381 ,, Provizioane pentru beneficiile angajatilor”
11 874,00 lei (49 475,01 * 24%)
- constituirea provizionului privind contributii de asigurari sociale obligatorii aferente sumei
primei anuale ale personalului administrativ al entitatii:
Debit contul 713 , Cheltuilei administrative”, subcontul 7131 , Cheltuieli cu personalul
administrativ”’ 11 874,00 lei
Credit contul 538 ,, Provizioane curente”, subcontul 5381 ,, Provizioane pentru beneficiile angajatilor"
11 874,00 lei

Din punct de vedere fiscal, potrivit art. 31 alin. (2) din Codul fiscal, nu se permit spre deducere
provizioanele, cu exceptia reducerilor pentru pierderi la active si la angajamente conditionale, pentru
institutiile financiare, efectuate conform alin. (3), si pentru pierderi la imprumuturi si dobanzile
aferente (provizioane), pentru organizatiile de microfinantare si persoanele care practicd activitatea de
leasing financiar, efectuate conform alin.(4) din articolul mentionat.

Prin urmare, in Declaratia cu privire la impozitul pe venit VEN 12, suma de 61 349,01 lei
(49 475,01 + 11 874,00) va fi indicatd in coloana 2, in randul 03014 ,,Defalcari in fondurile de
rezerva ”. Astfel, in scopuri fiscale aceste cheltuieli vor fi ajustate.

In cazul in care provizionul creat pe parcursul anului se utilizeazi, aceasti suma se indica in
randul 03016 ,,Alte cheltuieli legate de activitatea de intreprinzator deduse in evidenta contribuabilului
din fondurile de rezerva create pe parcursul anului fiscal” in coloana 3, astfel in scopuri fiscale
cheltuielile vor fi majorate cu suma respectiva. La fel, se procedeaza dacd provizionul creat nu este
utilizat, acesta se deconteaza la venituri si se constata ca venit impozabil.

La achitarea primei anuale n 202N+1 se vor perfecta urmatoarele formule contabile:

- utilizarea provizionului aferent sumei primei anuale ale personalului administrativ al

entitatii:
Debit contul 538 ,, Provizioane curente”, subcontul 5381 , Provizioane pentru beneficiile
angajatilor" 49 475,01 lei
Credit contul 531 ,, Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”, subcontul 5311 , Datorii
salariale” 49 475,01 lei

- utilizarea provizionului privind contributii de asigurdri sociale obligatorii aferente
sumei primei anuale ale personalului administrativ al entitatii:
Debit contul 538 ,, Provizioane curente”, subcontul 5381 ,, Provizioane pentru beneficiile angajatilor”
11 874,00 lei
Credit contul 533 ,, Datorii privind contributiile de asigurari sociale si medicale administrative”,
subcontul 5331 ,, Datorii fata de bugetul asigurarilor sociale de stat” 11 874,00 lei
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Provizioanele neutilizate care urmeaza a fi folosite in perioadele de gestiune urmatoare nu
trebuie sa fie decontate la data raportarii. Ca urmare, in astfel de cazuri, conturile de provizioane nu se
inchid la aceasta data. Soldurile acestor conturi se reflectd, respectiv, in capitolul F ,,Provizioane” la
postul 220 al bilantului prescurtat la suma totald a datoriilor pe termen lung si scurt aferente
provizionelor si la posturile 830 ,,Provizioane pentru beneficiile angajatilor”, 840 ,,Provizioane pentru
garantii acordate cumparatorilor/clientilor”, 850 ,,Provizioane pentru impozite”, 860 , ,Alte provizioane”
reiesind din categoria respectiva de provizion al bilantului.

In conformitate cu pct. 88 din SNC ,,Capital propriu si datorii”, provizioanele constituite se
anuleaza prin decontare la veniturile curente in cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este
probabild o iesire de resurse purtitoare de beneficii economice. Aceasta situatie poate aparea in cazul
in care entitatea Inceteazd sd mai constituie provizioane pentru anumite scopuri. Anularea
provizioanelor se reflecta prin urmatoarea formula contabila:

Debit contul 538 ,, Provizioane curente”, subcontul 5381 , Provizioane pentru beneficiile

angajatilor"”

Credit contul 612 , Alte venituri din activitatea operationala”, subcontul 6126 ,,Alte venituri

operationale”

In practica pentru anularea provizionului constituit in plus se mai poate intocmi si formula
contabila de stornare.

Concluzii

Constituirea provizioanelor nu este obligatorie pentru entitate. Necesitatea constituirii
provizioanelor se stabileste de catre fiecare entitate de sine stitdtor, in functie de necesitatile
informationale proprii, conditiile concrete de desfasurare a activitatii, probabilitatea aparitiei unor
cheltuieli (pierderi) neprevizute in perioadele de gestiune viitoare. In cazul in care entitatea decide sa
creeze provizioane, nomenclatorul, precum si modul de determinare si de utilizare a acestora trebuie
sa fie reflectate in politicile contabile.

Reiesind din caracteristica prezentata a recunoasterii si platii recompenselor pentru rezultatele
activitatii anuale ale entitatii este necesar sd fie creat un provizion pentru aceasta cheltuiala ulterioara
ca sa fie:

e respectat principiului prudentei care nu permite supraevaluarea activelor si veniturilor si
subevaluarea datoriilor si cheltuielilor (daca entitatea nu constituie provizioane, cheltuielile si
datoriile entitatii vor fi subevaluate);

e  asiguratd concordanta veniturilor si cheltuielilor pe perioade de gestiune;

e calculat corect profitului net (pierderii nete) al perioadei de gestiune curente (in cazul
neconstituirii provizioanelor, profitul net va fi majorat i nu va reflecta in mod corect rezultatul
activitatii economico-financiare a entitatii);

e excluse cazuri de repartizare a dividendelor in marime majorata (daca entitatea nu constituie
provizioane, suma dividendelor repartizate se majoreaza in mod artificial, ceea ce poate crea
dificultati de ordin financiar la achitarea acestora).
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