Contabilitatea si auditul in conditiile globalizarii: realititi si perspective de dezvoltare

RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATILOR:
ASPECTE JURIDICE, CONTABILE SI FISCALE

CZU: 349.233(478)

FRECAUTEANU Alexandru?, CHISLARU Angela?, TAPU Tatiana®

Y23Universitatea Agrard de Stat din Moldova, Republica Moldova
123E-mail: contagro.md@gmail.com

Abstract. This research was carried out on the basis of a critical, profound and multilateral evaluation of the
legal and normative framework in force regarding the material liability of the employees in the real sector of
the national economy in the Republic of Moldova. The research exposes the main theses related to the
occurrence, accounting and taxation of the operations regarding the recovery of the material prejudice. The
innovation of the carried out researches results in highlighting the four conditions that precede the employees’
material liability and the VAT exclusion from the guilty person's debt corresponding to the missing goods. At
the same time, the way of recording is illustrated by a conventional example.
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Introducere

In studiul dat in baza unei evaludri critice, profunde si multilaterale a cadrului legislativ si normativ
in vigoare aferent raspunderii materiale a angajatilor din sectorul real al economiei nationale din
Republica Moldova sunt expuse tezele principale ce {in de survenirea, contabilizarea si impozitarea
operatiunilor legate de recuperarea prejudiciului material. Inovatia cercetarilor efectuate rezida in
evidentierea celor patru conditii care precedd tragerea salariatilor la raspundere materiald si
excluderea din creanta persoanelor culpabile a sumei T.V.A. aferentd bunurilor lipsa. Totodata modul
de evidenta este ilustrat printr-un exemplu conventional care permite contabililor practicieni de a
reflecta corect in sistemul de conturi faptele economice privind calcularea si ctingerea creantelor
privind compensarea prejudiciului material.

Continutul de baza al lucrarii

In practici in componenta creantelor personalului o pondere semnificativi revine creantelor
salariatilor conditionate de necesitatea recuperarii prejudiciului material cauzat intreprinderii Tn urma
actiunilor sau inactiunilor sale ilegale si culpabile. Modul de determinare si de recuperare a
prejudiciului material este stabilit in titlul XI ,,Raspunderea materiala” din Codul muncii al
Republicii Moldova. In fond, acest mod rezida in urmatoarele:
1. In conformitate cu articolul 341 alineatul (3) din actul legislativ mentionat in caz de sustrageri,
lipsuri, distrugeri sau deteriorari intentionate ale bunurilor materiale (cu exceptia mijloacelor fixe)
prejudiciul se determina in baza preturilor de piata care conform datelor statistice erau in vigoare
pentru localitatea data la momentul cauzarii prejudiciului. Daca insa prejudiciul cauzat se refera la
mijloacele fixe (automobile, tractoare, diverse utilaje, computere pentru tinerea automatizatd a
evidentei etc.), atunci marimea (suma) acestuia se stabileste cu luare in consideratie a gradului de
uzurad stabilit in baza normelor de amortizare acceptate de intreprindere.
De asemenea trebuie de avut in vedere ca la stabilirea prejudiciului material spre recuperare nu se iau
in consideratie beneficiile economice ratate de angajator in urma actiunilor savarsite de salariat (de
exemplu, volumul de servicii care putea fi prestat de camionul distrus pe parcursul stationarii si
reparatiei acestuia, cantitatea de produse vegetale care putea fi obtinutd suplimentar din incorporarea
in sol a fertilizantilor rapiti etc.) sau a inactiunii sale ilegale;
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2. De regula, pentru prejudiciul cauzat intreprinderii salariatul poarta raspundere materiala in limitele
salariului mediu lunar al acestuia, indiferent de marimea prejudiciului in expresie valorica sau naturala,
semnificatia bunurilor lipsa pentru entitate, anul procurarii sau confectionarii (fabricarii) acestora si alti
factori. Recuperarea integrald a prejudiciului cauzat poate avea loc doar atunci cand persoana culpabila
poartd raspundere materiala deplind. La randul sau, conform articolului 338 din Codul muncii al
Republicii Moldova raspunderea materiala deplina a angajatului survine in urmatoarele cazuri:

e intre salariat si angajator este incheiat un contract cu privire la raspunderea materiala deplind a
salariatului pentru neasigurarea caracterului intact al bunurilor transmise acestuia pentru pastrare sau
in alte scopuri. Contractul se incheie in forma scrisa si doar cu persoanele adulte care detin functii
sau efectueaza lucrari legate nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vanzarea, transportarea sau
utilizarea 1n procesul muncii a valorilor transmise acestora;

e salariatul face parte din componenta unui colectiv de munca (brigada, echipa etc.) care a incheiat
un contract scris cu angajatorul cu privire la raspunderea materiala colectiva (de brigada). Astfel de
contracte pot fi incheiate In cazurile in care lucrarile se efectueaza in comun de catre tofi membrii
colectivului (de exemplu, intretinerea helesteelor, ngrijirea septelului de ovine si caprine s. a.), nu
existd o delimitare stricta intre obligatiile de serviciu ale fiecarui membru §i, ca urmare, este imposibil
de a stabili cu certitudine gradul de vinovatie a unui sau altui salariat;

e salariatul a primit bunurile spre decontare in baza unei procuri (delegatii) unice sau altor
documente unice distincte [bon (de uz intern), fisa limita de ridicare a valorilor materiale, factura
fiscala §. a.] care sunt valabile o singura datd. De mentionat ca in Codul muncii al Republicii
Moldova [articolul 338 alineatul (1) litera b)] si Codul civil al Republicii Moldova (articolul 252)
documentul este numit procurd, iar in anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 294 din 17 martie 1998
acesta este numit delegatie. Totodata potrivit articolului 2 alineatul (1) din Legea privind actele
legislative nr. 780/2001 actele legislative ocupa pozitia cea mai inaltd in ierarhia actelor normative
din Republica Moldova. Astfel, consideram ca ar fi logic de acordat preferinta denumirii de procura;
e prejudiciul a aparut in urma unor actiuni nelegate de exercitarea de catre salariat a functiilor de
serviciu. Drept exemplu poate servi distrugerea camionului intreprinderii in rezultatul unui accident
rutier care s-a produs in timpul utilizarii ilicite a acestuia 1n interesele personale ale soferului etc.

Este util de subliniat cd contabilul-sef (seful serviciului contabil) de asemenea poate fi tras la raspundere
materiala in marimea prejudiciului cauzat. Aceasta este posibil in cazul in care prejudiciul cauzat
entitafii din vina lui a survenit in urma cheltuirii ilicite a bunurilor materiale si numerarului.

Totodata cu contabilul-sef nu poate fi incheiat contract de rdspundere materiala individuald deplind,
deoarece aceasta functie nu este inclusd in nomenclatorul, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 449
din 29 aprilie 2004, iar incheierea unui asemenea contract poate sa agraveze situatia contabilului-sef in
comparatie cu legislaia muncii in vigoare si sd complice exercitarea atributiilor de serviciu ale acestuia;
3. In conformitate cu articolul 344 din Codul muncii al Republicii Moldova recuperarea (repararea)
prejudiciului material a carui marime se afld in limitele salariului mediu lunar al persoanei culpabile
se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdrarii) conducdtorului intreprinderii
(angajatorului). Acest act intern trebuie sd fie emis nu mai tarziu de o luna din ziua stabilirii marimii
prejudiciului. Dacd termenul rezervat pentru emiterea ordinului a fost omis sau dacd suma
prejudiciului material pasibil retinerii de la salariat depaseste salariul mediu lunar al acestuia, atunci
recuperarea poate fi efectuata doar in baza titlului executoriu al instantei judecatoresti. Acelasi lucru
se Intdmpla si atunci cand salariatul contesta temeiul si cuantumul retinerii.

In afard de aceasta, din initiativa persoanei culpabile si cu acordul angajatorului prejudiciul poate fi
recuperat in mod benevol cu varsare simultana a sumei integrale sau cu achitare treptatd a acesteia in
rate in decursul unei perioade anumite (de exemplu, cite 10 sau 15 % lunar). In asa caz salariatul
trebuie sd prezinte conducdtorului intreprinderii un angajament scris de formd liberd privind
recuperarea benevola a prejudiciului, indicand in acesta termenul concret de achitare (de exemplu, o
jumatate de an sau un an din ziua intocmirii angajamentului).

De asemenea cu acordul scris al angajatorului salariatul poate recupera prejudiciul material cauzat
intreprinderii cu bunuri echivalente (care, de exemplu, pot fi procurate pe piatd la un pret rezonabil
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sau obtinute in gospodaria auxiliard a acestuia) sau prin rectificarea (reparatia) cu forfe si numerar
propriu a mijloacelor de productie deteriorate.

In sfarsit, este necesar de avut in vedere ca conform articolului 149 din Codul muncii al Republicii
Moldova la fiecare plata a salariului cuantumul total al retinerilor (indiferent de natura documentelor
justificative — ordin al conducatorului intreprinderii, angajament scris al persoanei culpabile sau titlu
executoriu al instantei judecatoresti) nu poate sa depaseascad 20 % din salariul ce i se cuvine persoanei
culpabile (adica dupa excluderea retinerilor fiscale si sociale din salariul calculat sau venitul brut). In
cazul in care retinerea din salariu se efectueaza in baza catorva acte executorii atunci angajatului i se
pastreaza nu mai putin de 50 % din salariu (cu exceptia cazurilor de urmarire a pensiei alimentare
pentru copiii minori cand suma retinutd nu poate fi mai mare de 70 % din salariul care se cuvine sa
fie platit angajatului);

4. In conformitate cu articolul 3 din Legea contabilitiitii, punctul 5 din SNC ,,Venituri” si Planul
general de conturi contabile suma prejudiciului material pasibil recuperarii de catre persoana cul-
pabila se reflectd ca venit prin metoda contabilitatii de angajamente in perioada de gestiune in care
acest venit a fost castigat, indiferent de momentul efectiv al Incasarii numerarului sau primirii bunu-
rilor echivalente. Totodata venitul se califica drept venit castigat numai in cazul in care au fost
efectuate actiunile legate de obtinerea acestuia (de exemplu, produsele au fost expediate, lucrarile —
executate, serviciile — prestate etc.). Prin analogie, in cazul prejudiciului material venitul se considera
venit castigat atunci cand persoana culpabild si-a recunoscut vina sau cand prejudiciul a fost adjudecat
de catre instanta judecatoreasca.

Pe de alta parte, regimul fiscal al venitului obtinut de entitate din recuperarea prejudiciului material
de catre salariat depinde de marimea compensatiei (creantei) calculate. Daca aceasta compensatie este
mai mica sau egald cu valoarea efectiva a prejudiciului inregistrat in componenta cheltuielilor, atunci
venitul reflectat se califica drept sursa de venit neimpozabila si la intocmirea Declaratiei cu privire la
impozitul pe venit (forma VEN 12) urmeaza a fi exclus din baza de calcul. Daca insa compensatia
este mai mare decat valoarea efectivd (contabilizatd in componenta cheltuielilor) a prejudiciului
material cauzat Intreprinderii, atunci diferenta se impoziteaza in mod traditional;

5. Lipsurile si pierderile din deteriorarea (distrugerea) bunurilor procurate (cu exceptia pierderilor
inerente procesului de productie care se incadreaza in limitele prevdzute de normele tehnologice)
pasibile recuperarii de catre salariai sunt considerate iesiri irationale de active circulante sau
imobilizate cu obligatia de a restabili la decontdrile cu bugetul suma taxei pe valoarea adaugata platita
(sau care urma sa fie platitd) anterior. Astfel, dacd din cauza nerespectarii regimului tehnologic de
pastrare si prelucrare pierderile au fost cauzate de alterarea fructelor simburoase si a pomusoarelor
usor perisabile care anterior au fost procurate in calitate de materie prima de la subiecti economici
contribuabili ai T.V.A., atunci valoarea bunurilor in cauza (sau pretul de achizitionare) se Inmulteste
la cota redusa de 8 %; dacd pierderile au survenit in urma degradarii sau sustragerii uleiului vegetal,
vinurilor brute si altor bunuri rezultate din procesarea produselor agricole de catre terti, atunci
valoarea acestora se Tnmulteste la cota-standard de 20 % etc. De mentionat ca restabilirea sumei
T.V.A. la buget in cazul lipsurilor si pierderilor din deteriorarea bunurilor se efectueaza doar atunci
cand bunurile n cauza au fost procurate de la terti in baza facturilor fiscale. Aceasta restrictie este
stipulatd expres in articolul 102 alineatul (8) din Codul fiscal. Astfel, in cazul pierderilor aferente
produselor de fabricatie proprie obligatii fiscale privind T.V.A. la intreprindere nu apar. Pe de alta
parte, la cauzarea prejudiciului material entitatii suma T.V.A. poate fi restabilita la decontarile cu
bugetul (adica in componenta datoriilor fatd de buget) si inclusa in creanta persoanei culpabile doar
in cazul in care gospodaria agricold este inregistratd ca subiect impozabil in conformitate cu
prevederile articolului 112 din Codul fiscal.

Totodata este necesar de precizat ca salariatul poate fi tras la raspundere materiald si impus sa
recupereze prejudiciul cauzat intreprinderii doar in cazul in care sunt prezente concomitent
urmatoarele patru condifii:

e delictualitatea actiunii sau inactiunii salariatului;

e existenta (prezenta) prejudiciului material;
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e legatura cauzala dintre actiunea (inactiunea) delictuald a angajatului si prejudiciul material survenit
din aceasta;

e vina (culpa) angajatului in forma de intentie sau imprudenta.

Prin comportamentul delictual al salariatului se subintelege actiunea sau inactiunea acestuia care
incalca legislatia in vigoare. Ca exemplu pot servi utilizarea neautorizata (samovolnica) a camionului
sau tractorului intreprinderii in scopurile personale ale salariatului, concedierea ilicita a angajatului
sau transferarea acestuia la alt lucru, neachitarea impozitelor si altor plati obligatorii, neexecutarea
(neglijarea) deciziilor instantelor judecatoresti etc.

Existenta (prezenta) prejudiciului material se poate manifesta prin pierderea, alterarea sau deteriorarea
patrimoniului intreprinderii, precum si prin plti pecuniare abuzive sau inutile, consum neproductiv de
stocuri si alte iesiri de active cauzate de comportamentul delictual al salariatului. De exemplu, daca
soferul a incalcat regulile de circulatie si in urma accidentului rutier comis a deteriorat camionul, atunci
resursele cheltuite de intreprindere pentru reparatia mijlocului de transport accidentat reprezinta o forma
evidenta a prejudiciului material care urmeaza a fi incasat de la soferul vinovat.

Legatura cauzalad dintre actiunea sau inactiunea delictuala si prejudiciul material are loc atunci cand
comportamentul infractional al salariatului a precedat aparitia prejudiciului si cand acest prejudiciu a
survenit (aparut) in consecinfa comportamentului mentionat. De exemplu, dupa incheierea zilei de
lucru si plecarea de la serviciu seful de depozit a uitat sa deconecteze resoul electric, ceea ce a condus
la izbucnirea incendiului si nimicirea unei parti din bunurile stocate. Intrucat in cazul dat prejudiciul
a aparut Tn urma comportamentului delictual al gestionarului, el urmeaza sa recupereze prejudiciul
material cauzat de incendiu.

Vina (culpa) salariatului poate fi intentionatd (cand, de exemplu, acesta a insusit o parte din
patrimoniul Intreprinderii) sau imprudenta (cand, de exemplu, seful de depozit din greseala a eliberat
o cantitate mai mare de stocuri decat era indicat in fisa limita de ridicare a valorilor materiale, ceea
ce a condus inevitabil la aparitia lipsurilor). Totodata in conformitate cu legislatia muncii angajatorul
este obligat sa demonstreze vina salariatului care a cauzat prejudiciul material, efectudnd o ancheta
de serviciu pentru stabilirea marimii prejudiciului material si a cauzelor aparitiei acestuia cu
solicitarea unei explicatii in scris de la salariat. Insd si din aceastd regula este exceptie si anume:
salariatii care au primit spre decontare numerar sau valori materiale se considerd apriori vinovati de
lipsurile, pierderea, degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestor active, cu exceptia cazurilor cand
ei vor putea demonstra lipsa vinei sale in cauzarea prejudiciului angajatorului. In afara de aceasta, in
conformitate cu articolul 334 alineatul (1) din Codul muncii al Republicii Moldova salariatul se
scuteste de rdspundere materiala daca prejudiciul a fost cauzat de circumstante de fortd majora
documentate sau de risc economic firesc (normal).

Generalizarea informatiei privind starea decontdrilor cu persoanele culpabile privind recuperarea
prejudiciului material se efectueaza cu ajutorul contului de activ 226 ,,Creante ale personalului”.
Daca recuperarea prejudiciului are loc in mod benevol, in baza ordinului (dispozitiei, deciziei)
conducdtorului intreprinderii (cdnd marimea prejudiciului nu depaseste salariul mediu lunar al
angajatului, nu a fost omis termenul de o lund pentru emiterea ordinului si salariatul nu contesta
temeiul si cuantumul retinerilor) sau dupa adoptarea deciziei favorabile intreprinderii de catre instanta
judecidtoreasca, atunci se utilizeaza subcontul 2262 ,,Creante privind recuperarea prejudiciului
material”. In debit se reflectd aparitia (calcularea) creantelor respective, iar in credit — achitarea
acestora (inclusiv prin trecere in cont a creantelor si datoriilor in cazul recuperarii prejudiciului
material cu bunuri echivalente). De mentionat ca in componenta creantelor nu se includ sumele
T.V.A. pasibile restabilirii la decontérile cu bugetul in cazurile cand prejudiciul material se refera la
bunurile cumparate de la contribuabili ai T.V.A. Aceasta se explica prin faptul ca:

ein primul rand, bunurile constatate lipsd in procesul inventarierii (adicad iesite din patrimoniul
intreprinderii Tn urma sustragerii, pierderii, distrugerii etc.) nu reprezintd o livrare de marfuri, intrucat
in cazul dat nu are loc transmiterea dreptului de proprietate. Totodatd nomenclatorul concret al
cazurilor cand o iesire de valori materiale poate fi considerata livrare de marfuri este expus in articolul
93 punctul 3) din Codul fiscal si reuneste 13 ocazii. Insd printre acestea lipsurile nu se regisesc;
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¢in al doilea rand, intrucat lipsurile de bunuri nu fac parte din categoria livrarilor de marfuri, cu atat
mai mult acestea nu pot fi calificate nici drept livrarii impozabile care urmeaza sa fie nsotite de
calcularea taxei pe valoarea addugatd in favoarea bugetului. Cerinta prevazutd de articolul 102
alineatul (8) din Codul fiscal de a nu deduce suma T.V.A. aferenta bunurilor procurate care ulterior
au fost sustrase (adica au constituit lipsuri) si de a o raporta la costurile sau cheltuielile perioadei
nicidecum nu inseamnad cd suma in cauza se calculeaza. Potrivit articolelor 97, 101, 108 si 117 din
Codul fiscal calcularea obligatiei fiscale privind T.V.A. pasibila achitarii de catre beneficiarii
livrarilor de bunuri are loc prin inmultirea valorii impozabile la cota-standard sau cota redusa a T.V.A.
cu emiterea facturilor fiscale si prezentarea acestora beneficiarilor (cumparatorilor). Pe cand in cazul
identificarii lipsurilor, dupa cum s-a mentionat mai sus, livrare de marfuri nu are loc si, ca urmare, nu
este posibila nici calcularea taxei pe valoarea adaugata exigibile. In realitate, in articolul 102 alineatul
(8) din Codul fiscal este vorba despre necesitatea corectarii (ajustarii, micsorarii) unei parti din suma
T.V.A. care anterior a fost trecuta In cont (a fost dedusd) prin debitarea contului 534 ,,Datorii fata
de buget” si creditarea contului 521 ,,Datorii comerciale curente”. La randul sdu, corectarea
(ajustarea, micsorarea) unei parti din suma T.V.A. trecuta anterior in cont (dar nicidecum calcularea
repetatd a acesteia in favoarea bugetului) poate fi efectuata in mod diferit si anume:

a) sau prin stornarea sumei 1n cauza (cu debitarea contului 534 ,,Datorii fata de buget” si creditarea
contului 521 ,,Datorii comerciale curente”) si atribuirea acesteia la costurile sau cheltuielile
perioadei (cu debitarea unuia din conturile 811 ,,Activitiati de baza”, 821 ,,Costuri indirecte de
productie”, 713 ,,Cheltuieli administrative” etc. si creditarea contului 521 ,,Datorii comerciale
curente”). Ca urmare, starea decontdrilor cu furnizorul (subiectul economic terf) va ramane
neschimbatd, Intrucat una si aceeasi suma va fi Inregistrata o datd in paranteze (sau cu cerneala rosie),
iar a doua oara fara paranteze, rezultatul insumarii acestora fiind egal cu zero. Totodatd suma dedusa
a T.V.A. (stornatd din debitul contului 534 ,,Datorii fata de buget”) se va micsora, majorand astfel
datoria curenta fata de buget;

b) sau prin majorarea nemijlocita a costurilor/cheltuielilor perioadei si a obligatiei fiscale privind T.V.A.
(cu debitarea unuia din conturile 811 ,,Activititi de baza”, 821 ,,Costuri indirecte de productie”,
713 ,,Cheltuieli administrative” etc. si creditarea contului 534 ,,Datorii fata de buget”).

Prima varianta este mai reprezentativa, denota mai adecvat esenta sau cerintele articolului 102 alineatul
(8) din Codul fiscal, dar este legatd de o manopera contabild semnificativa. Pe cand cea de-a doua
varianta este mai simpld, nu necesita spicuiri de date suplimentare, in schimb nu reflecta literalmente
spiritul legislatiei fiscale. De mentionat ca in literatura de specialitate preferinta se acorda celei de-a
doua variante care, la prima vedere, se asociazad cu calcularea adaugatoare a sumei T.V.A., iar, de
fapt, nu este altceva decat o simpla ajustare a taxei In cauza contabilizata anterior;

ein al treilea rand, statutul de platitor (contribuabil) al T.V.A. 1l detin intreprinderile (subiectii
economici care desfasoard activitate de intreprinzator), dar nu si salariatii care activeazad in baza
contractului individual de munca (inclusiv persoanele culpabile din vina carora au fost comise
lipsuri). Numai intreprinderile inregistrate in calitate de contribuabili ai T.V.A. sunt obligate sa
calculeze suma T.V.A. exigibild aferenta livrarilor impozabile, s determine suma T.V.A. pasibila
achitarii la buget prin modalitatea expusa in articolul 101 din Codul fiscal si sa prezinte
cumpdratorilor (beneficiarilor) facturi fiscale. Totodata intreprinderilor platitoare de T.V.A. 1i se
permite (li se acorda dreptul) de a deduce taxa in cauza aferenta procurarilor efectuate in conformitate
cu prevederile articolului 102 din actul juridic de mai sus. Insi nici una din obligatiile si permisiunile
de mai sus nu se refera la salariatii angajati in campul muncii sau la relatiile dintre acestia si angajator.
Cu atat mai mult, obligatiile si permisiunile mentionate nu pot fi tdlmacite in mod extensiv prin
extrapolare asupra unui mediu (domeniu) de reglementare strain;

ein al patrulea rand, nici costul de intrare al bunurilor circulante sau valoarea contabila a
imobilizarilor corporale cumparate atribuite apoi in gestiune (sau spre decontare) salariatilor care au
comis lipsuri si nici preturile de piata din localitatea respectiva care pot fi folosite pentru determinarea
madrimii prejudiciului material (prin urmare, si a creantei persoanelor culpabile) nu includ suma
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T.V.A. Iar potrivit articolului 341 din Codul muncii al Republicii Moldova anume aceste trei
marimi (costul de intrare, valoarea contabila si preturile de piatd) servesc ca temei pentru decontari.
Pe de alta parte, suma T.V.A. poate fi parte componenta a costului de intrare doar la intreprinderile
care nu dispun de certificate de Inregistrare in calitate de contribuabili ai T.V.A. De aceea pierderile
(cheltuielile) reale generate de bunurile lipsad includ in asa caz si suma T.V.A., insd intr-o forma
depersonalizata (adica ca element constitutiv al unei marimi unice). Respectiv si creanta persoanei
culpabile va fi atribuitd in intregime la venituri fara a constata vreo datorie fata de buget, intrucat
entitatea nu este Inregistrata ca platitor de T.V.A.;
e in al cincilea rand, tezele privind recuperarea prejudiciului material expuse in cartea ,,Corespondenta
conturilor contabile conform prevederilor S.N.C. si Codului fiscal” sunt depasite moral si contravin
abordarilor actuale aferente impozitarii cu T.V.A. Astfel, la pagina 376 din lucrarea nominalizata se
afirma urmaétoarele: ,,Lipsurile si pierderile din deteriorarea bunurilor care urmeaza sa fie recuperate
de persoanele vinovate se califica ca iesiri de active corespunzatoare si se impoziteazd cu TVA in
baze generale. In acest caz TVA se include in suma creantelor aferente reclamatiilor inaintate si
recunoscute”. In continuare (mai precis, la paginile 379 si 380) aceasta afirmatie este ilustrata prin
urmatoarele operatiuni economice si formule contabile:
a) restabilirea sumei TVA trecuta anterior 1n cont si aferenta lipsurilor si pierderilor supranormative din
deteriorarea bunurilor nerecunoscute de persoanele vinovate — debit contul 713, credit contul 534;
b) reflectarca TVA de la sumele prejudiciului material adjudecat conform deciziei instantei
judecatoresti — debit contul 227, credit contul 534;
c) stornarea sumei TVA raportata la cheltuieli la depistarea lipsurilor si pierderilor din deteriorarea
bunurilor in cazul cand reclamatiile au fost inaintate de intreprindere si satisfacute de instanta
judecatoreascd in unul si acelasi an de gestiune — debit contul 713, credit contul 534;
d) decontarea sumei TVA raportata la cheltuieli la depistarea lipsurilor si pierderilor din deteriorarea
bunurilor in cazul cand reclamatiile au fost inaintate de intreprindere si satisfacute de instanta
judecatoreasca in diferiti ani de gestiune — debit contul 534, credit contul 331.
De mentionat cd continutul operatiunilor economice si formulele contabile conexe sunt preluate
literalmente din cartea mentionata, iar contul 227 avea pe atunci (adica in anul 2007) aceeasi sarja
semantica ca si actualul cont 226 ,,Creante ale personalului”.
Insi tezele de mai sus si, cu atat mai mult, formulele contabile aferente nu mai sunt actuale, desi continutul
articolului 93 punctele 3) si 6) din Codul fiscal pe care acestea se bazeaza a ramas practic fara schimbare.
Momentul-cheie rezidd in aceea ca talmdacirile recente ale prevederilor legislatiei fiscale aferente bunurilor
lipsa difer principial de tratamentul acestora de pe vremuri. In prezent se considera ci aparitia lipsurilor
nu mai este legata de transmiterea dreptului de proprietate asupra acestora persoanelor culpabile. Prin
urmare, nici nu exista temei de a include suma T.V.A. in componenta prejudiciului material, majorand
astfel creanta angajatilor vinovati si datoriile curente fata de buget.
Pe de altd parte, in practicd sunt frecvente cazurile cand persoana culpabild nu-si recunoaste vina, iar
suma prejudiciului material depaseste salariul mediu lunar al acesteia sau cand din diverse motive a fost
omis termenul de o lund pentru emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei) privind recuperarea
prejudiciului. In asemenea situatii litigiul dintre angajat si angajator se solutioneazi doar pe cale
judiciard. Totodatd daca creanta salariatului se reflectad in contabilitatea financiara a intreprinderii pana
la luarea deciziei de catre instanta judecatoreascd, atunci in aceste scopuri in desfasurarea contului
sintetic de mai sus este oportun de deschis subcontul suplimentar ,, Creanfe contingente privind
recuperarea prejudiciului material”. In debitul acestui subcont se reflectd aparitia (calcularea)
creantelor contingente respective in baza reclamatiilor inaintate, dar nerecunoscute de persoanele
culpabile, iar 1n credit — anularea sau adjudecarea (imputarea sau recunoasterea) acestor creante in baza
deciziei instantei judecatoresti. Soldul subcontului suplimentar este debitor si reprezintd marimea
creantelor contingente ale persoanelor culpabile la finele lunii, trimestrului sau anului.
Tezele de mai sus pot fi ilustrate cu urmatorul exemplu.
Admitem ca cu ocazia inventarierii generale a patrimoniului fermei ovicole a intreprinderii agricole
,»Viitorul” S.R.L. la finele lunii decembrie 2018 s-a constatat lipsa a 10 capete de ovine tinere cu
valoarea contabila de 4 000 lei care a fost stabilitd ca produsul dintre masa vie a septelului in cauza
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si costul planificat al unui kilogram de masa vie. In baza surselor de informatie legale privind preturile
de piata la ovinele In masa vie care erau in vigoare pentru localitatea data la ziua cauzarii prejudiciului
s-a stabilit cd marimea acestuia constituie 6 000 lei. Intre colectivul de munci al fermei ovicole in
numadr de trei persoane si angajator este Incheiat un contract de raspundere materiala colectiva (de
brigada). Intrucat membrii colectivului nu si-au recunoscut vina, iar suma prejudiciului material nu
poate fi perceputa din salariul acestora (marimea lunard a caruia este egald cu 1 600 lei) conform
ordinului conducatorului intreprinderii, entitatea a fost nevoitd sa Tnainteze o reclamatie n instanta
judecatoreasca cu achitarea taxei de stat in suma de 210 lei prin intermediul unui titular de avans.

In anul urmator (de exemplu, in februarie 2019) angajatii fermei ovicole au fost recunoscuti vinovati,
fiind totodatd obligati si recupereze intreprinderii cheltuielile judecatoresti suportate. In afari de
aceasta, instanfa judecatoreasca a stabilit ca toti ciobanii au acelasi grad de vinovatie, iar fiecare din
el urmeaza sa achite gospodariei in decursul a 10 luni (martie-decembrie) ale anului 2019 cate 2 070
lei [(6 000 : 3) + (210 : 3)] (sau cate 207 lei lunar prin retinere din salariu).

In conformitate cu politicile contabile ale intreprinderii creantele contingente ale persoanelor vinovate
privind recuperarea prejudiciului material previzionat se reflecta intr-un subcont suplimentar deschis
in desfasurarea contului de activ 226 ,,Creante ale personalului”.

Conform calculelor efectuate la finele anului 2018 costul efectiv al unui kilogram de masa vie a
ovinelor tinere este egal cu costul planificat.

Gospodaria este inregistrata la Serviciul Fiscal de Stat in calitate de contribuabil al T.V.A.

Astfel, din datele exemplului de mai sus rezultd urmatoarele operatiuni economice si formule contabile.

in anul 2018
1. Casarea ovinelor tinere lipsa cu estimarea acestora la valoarea contabila (adica la costul planificat
al unui kilogram de masa vie):
debit contul 714 ,,Alte cheltuieli din activitatea operationala” — in suma de 4 000 lei,
credit contul 212 ,,Active biologice circulante” — in suma de 4 000 lei.
2. Reflectarea creantelor contingente ale persoanelor vinovate presupuse privind recuperarea
prejudiciului material previzionat:
debit contul 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul suplimentar 2265 ,, Creante contingente
privind recuperarea prejudiciului material” — in suma de 6 000 lei,
credit contul 535 ,,Venituri anticipate curente” — in suma de 6 000 lei.
Nota. Initial suma de 6 000 lei poate fi contabilizatd ca venituri anticipate pe termen lung cu
transferarea acestora la data raportarii in componenta veniturilor anticipate curente.
3. Acordarea avansului din casierie cu scopul achitarii taxei de stat:
debit contul 226 ,,Creante ale personalului” — in suma de 210 lei,
credit contul 241 ,,Casa” — in suma de 210 lei.
4. Achitarea taxei de stat prin intermediul titularului de avans:
debit contul 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — in suma de 210 lei,
credit contul 226 ,,Creante ale personalului” — in suma de 210 lei.

in anul 2019
5. Transferarea creantelor contingente in componenta creantelor calculate (adjudecate) in legatura cu
aceea cd instanta judecatoreasca i-a recunoscut vinovati pe angajatii fermei ovicole:
debit contul 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul 2262 , Creante privind recuperarea
prejudiciului material” — n suma de 6 000 lei,
credit contul 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul suplimentar 2265 , Creante contingente
privind recuperarea prejudiciului material” — in suma de 6 000 lei.
6. Recunoasterea sumei prejudiciului material adjudecat ca venituri ale perioadei de gestiune curente:
debit contul 535 ,,Venituri anticipate curente” — in suma totala de 6 000 lei,
credit contul 612 ,,Alte venituri din activitatea operationald” — in suma totala de 6 000 lei.
Noti. In functie de politicile contabile ale intreprinderii si frecventa retinerilor prejudiciului material
din salariul indreptat spre platd formula contabild de mai sus se Intocmeste sau lunar (in suma de 600
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lei), sau trimestrial (in suma de 600 lei — in trimestrul I si in suma de 1 800 lei — in fiecare din cele
trei trimestre ulterioare).

7. Calcularea creantelor angajatilor fermei ovicole cu scopul recuperarii cheltuielilor judecatoresti
suportate de intreprindere:

debit contul 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul 2262 , Creante privind recuperarea
prejudiciului material” — in suma de 210 lei,

credit contul 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — in suma de 210 lei,

8. Achitarea creantelor totale ale angajatilor fermei ovicole prin retinere periodicad din salariile
acestora indreptate spre plata:

debit contul 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — in suma totala de 6 210
lei (6 000 + 210),

credit contul 226 ,,Creante ale personalului”, subcontul 2262 , Creante privind recuperarea
prejudiciului material” — in suma totald de 6 210 lei (6 000 + 210).

Nota. Daca salariile calculate personalului intreprinderii vor fi indreptate spre plata lunar, atunci de
fiecare data din salariul fiecarei persoane culpabile se va retine o suma unica in marime de 207 lei.
Insa suma retinutd nu trebuie si depdseasca in expresie relativa 20 % din suma salariului net cuvenit
spre platd unui sau altui angajat culpabil. Totodatd prin suma cuvenita spre plata se subintelege
salariul brut diminuat cu retinerile obligatorii prevazute de legislatia in vigoare (contributiile
individuale de asigurdri sociale de stat obligatorii, primele individuale de asigurare obligatorie de
asistentd medicala si impozitul pe venit).

De asemenea este cazul de mentionat ca modul actual de reflectare exclusiva a creantelor persoanelor
culpabile privind recuperarea prejudiciului material in debitul contului 226 ,,Creante ale
personalului”, indiferent de termenul achitarii acestora (in anul de gestiune curent sau in perioadele
ulterioare), nu totdeauna este justificat si nu corespunde principiului de delimitare a activelor in
dependenta de gradul de lichiditate a acestora. In opinia noastra, utilizarea contului nominalizat este
oportuna doar atunci cand in actele executorii, ordinul conducétorului Intreprinderii sau angajamentul
scris al salariatului nu sunt indicate termenele concrete de achitare a creantelor sau cand aceste
termene se inscriu in limitele anului de gestiune curent. In toate celelalte cazuri creantele persoanelor
culpabile urmeaza sa fie calificate drept creante pe termen lung cu contabilizarea acestora in contul
de activ 161 ,,Creante pe termen lung”.

Concluzii

Din cele relatate in studiul dat rezulta urmatoarele concluzii si recomandari:

1. Pe langa cazurile de tragere a salariatilor la raspundere materiala enumerate in Codul muncii al
Republicii Moldova la recuperarea prejudiciului se poate proceda daca, in primul rand, actiunea sau
inactiunea salariatului Incalca legislatia in vigoare, iar in al doilea rand, daca exista o legatura cauzala
intre comportamentul delictual al salariatului si prejudiciul material survenit din acesta;

2. Suma T.V.A. aferenta bunurilor lipsad nu se include in creanta persoanei culpabile, intrucét acesteia
nu i se transmite dreptul de proprietate asupra activelor in cauza;

3. Pentru reflectarea anticipatd (pana la decizia instantei judecatoresti) a creantei persoanei culpabile
presupuse este oportun de deschis subcontul suplimentar 2265 ,Creante contingente privind
recuperarea prejudiciului material”.
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