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COMPETITIVITATEA ECONOMIEI NATIONALE PRIN PRISMA
COSTULUI SI PRODUCTIVITATII MUNCII!

TOACA? Zinovia
BRAILA3 Alexandru,
OLARESCU* Zaharia

Abstract. Having an important role in the competitiveness of the enterprises and the national economy, labor
force plays a central role in the functioning of an economy From the perspective of enterprises the cost of labor
includes not only salaries and wages paid to employees, but also non-wage labor costs, in particular the social
contributions of the employer to pay workers. The productivity of employees determinate remuneration.. Moldova
continues to remain one of the last places among the countries of the region in terms of labor productivity and the
medium monthly salary on economy. One of the main issues for the RM is to maintain labor force in the domestic
market and one of the conditions to achieve this task is competitive labor productivity, which are in turn driven by
investment in advanced technologies in all sector sof the national economy. Because competitiveness is talking about
the prosperity of a nation, the current study aimed at calculating labor productivity, which is a determining factor for
the level of pay.
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Conceptul de competitivitatea este unul din cele mai utilizate, dezbatute si analizate 1n teoria
economica contemporand. Economistii nu ai ajuns la un numitor comun in cea ce priveste definitia
economici, cAt si in activitatea practici. In literatura de specialitate majoritatea notiunilor de
competitivitate face referire la: a) capacitatea unei tari de a vinde pe pietele externe; b) capacitatea
de a obtine productivitate 1nalta, avand un rol principal in cresterea nivelului de trai al cetdtenilor
unei natiuni; c) capacitatea unei tari de a crea bunistare [Chilian, 2010, pag.15]. In raportul OECD
[Anual Competiitiveness Report, 1999] competitivitatea este tratatd ca capacitatea unei natiuni de a
face fatd concurentei internationale. In acelasi timp Institut for Management and Development din
Lausanne, care elaboreazd anual World Competitiveness Report [IMD World Digital
Competitiveness Ranking, 2017], trateazd competitivitatea ca modul in care natiunile 7isi
administreazd competentele pentru cresterea prosperitatii, pe cand World Economic Forum din
Geneva, care publica raportul anual Global Competitiveness Report [The Global Competitiveness
Report 2017-2018], considera competitivitatea setul de institutii, politici si factori care determina
nivelul productivitatii unei tari.

Astfel notiunea de competitivitate intr-un mod sau altul vorbeste despre nivelul de trai a unei
natiuni In comparatie cu altele. Unul din factorii cheie, care poate s asigure prosperitatea unei
natiuni este nivelul inalt al productivitatii factorilor principali de productie. Ideai cd productivitatea
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[Krugman,1996], Kohler [Kohler, 2006], deoarece aceasta sustine salarii mari, 0 moneda puternica,
precum si un nivel de trai inalt.

Una din probleme actuale a economiei nationale este emigrarea populatiei in deosebi a fortei
de munca calificate in cautarea unor locuri de munca mai bine platite. Competitivitatea joasa a
economiei nationale va agrava in continuare situatia pe piata fortei de munca. Scopul actual al
factorilor de decizie trebuie sa fie majorarea salariilor pentru a ridica nivelul de trai in RM. Dar
majordrile salariale trebuie puse In concordantd cu productivitatea muncii. Si aceasta trebuie sa se
respecte la orice nivel: intreprindere, ramurd, tari. In conditiile actuale cresterea productivitatii
muncii poate fi garantatd prin utilizarea tehnologiilor avansate in toate domeniile economiei
nationale, in deosebi aceasta se refera la sectorul agricol, care atestd cea mai joasa productivitate.
Majorari de salariu neacoperite de majorarea productivitatii duce la procese inflationiste.

Cresterea productivitatii muncii constituie unul din cei mai importanti factori de sporire a
volumului productiei, de reducere a costurilor de productie, de crestere a rentabilitatii si
economiei nationale va permite majorarea exportului pe piata Uniunii Europene si Tmbunatatirea
situatiei balantei de plati.

In Republica Moldova, se atesti o crestere a productivitatii muncii in ultimii 10 ani in termeni
nominali (Tabelul 1): de 2,9 ori in ansamblu pe economie, de 3,6 ori — in agriculturd, de 3,1 ori —in
industrie si de 2,8 ori - 1n servicii. Aceasta crestere semnificativa insa, nu reflecta situatia reala pe
domenii, Intrucat ea este influentata in mare parte de evolutia in crestere a preturilor.

Tabelul 1.Productivitatea muncii in termeni nominali si reevaluata la preturile anului 2010 pe o persoana
ocupatd, mii lei /an

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2017/
07,ori

VAB in termeni nominali

Total pe 356 | 414 | 429 | 52,4 | 58,3 64,3 71,4 79,8 86,0 93,9 104,7 2.9
economie

Agricultura | 130 | 136 | 154 | 275 | 313 | 32,7 | 36,6 40,5 39,0 39,9 47,0 3,6

Industrie 48,2 | 536 | 518 | 643 | 753 | 815 | 1009 | 1116 | 1154 | 136,8 | 1515 3,1

Servicii 46,3 | 536 | 542 | 614 | 672 | 743 | 823 938 | 106,1 | 117,8 | 128,1 2,8

VAB reevaluata la preturile a. 2010

Total pe 453 | 48,2 | 476 | 52,4 | 54,3 | 54,9 59,2 61,7 60,3 62,4 64,8 1.4
economie

Agriculturda | 155 | 230 | 242 | 275 | 28,2 | 240 | 315 32,0 26,3 28,9 31,2 2,0

Industrie 686 | 669 | 56,3 | 643 | 686 | 70,2 | 80,1 84,2 87,9 96,9 99,8 15

Servicii 57,1 | 57,8 | 56,9 | 614 | 632 | 652 | 685 72,7 73,5 75.4 77,3 1,3

Sursa: Calculele autorilor in baza datelor BNS.

Pentru a exclude influenta inflatiei, productivitatea muncii a fost reevaluata la preturi
constante (preturile anului 2010). In rezultat s-a constatat ca, acest indicator a marcat o crestere
reald de 43%, ori un spor anual mediu in jur de doar 3,6%. Cel mai mic nivel, dupa cum s-a mai
mentionat, s-a inregistrat in agriculturd - 31,2 mii lei. In termeni reali acest nivel este de circa 2,1
ori mai jos fata de cel inregistrat in mediu pe economie, de 3,2 ori - decat in industrie, de 2,5 ori —
decat in servicii.

In industrie au fost inregistrate ritmuri medii reale anuale de crestere de 4,2%, in servicii —
de 2,7%. Cat priveste sectorul agrar, pentru a determina care au fost ritmurile reale de crestere a
acestui indicator in perioada analizata, avand in vedere ca, in diferiti ani rezultatele difera esential in
dependentd de conditiile climaterice (in cazul dat anul 2017 a fost unul din cei mai buni, pe cand
anul 2007 a fost cel mai dezastruos din tot sirul anilor) mai corect ar fi daca am compara rezultatele
din ultimul an cu cele din media din ultimii zece ani. In asa caz am avea o crestere de 1,2 ori, adica
o medie anuala de 1,8%, care, 1n principal corespunde realitatii.
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Urmarind evolutia productivitatii muncii pe o perioadda mai indelungata (in cazul de fata
pornind de la a. 2000 - inceputul perioadei de relansare a economiei), tabloul difera destul de mult
(Figura 1). Astfel, in anul 2017 in comparatie cu 2000 productivitatea muncii pe o persoana ocupata
a crescut de 2,5 ori (de la 26,3 mii lei pana la 64,8 mii lei) si se explicd prin faptul ca, n primii 6 ani
sporul productivitatii anuale (+9%) a fost cu mult mai mare in comparatie cu perioada urmatoare,
care dupa cum s-a mai mentionat a fost de doar 3,6%. Este cazul sa constatdm ca, conform datelor
statistice, in prima perioada s-a produs si cea mai considerabila reducere a fortei de munca (cca 250
mii persoane) pe cand in a doua — cca. 50 mii persoane.
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Figura 1. Productivitatea muncii pe o persoana ocupatd (preturile 2010)
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor BNS.

Productivitatea muncii pe o persoana ocupata din sectorul serviciilor (Figura 1), a evoluat
mai moderat (fard abateri extreme). Chiar si in anul de criza (2009) nu s-au Inregistrat devieri
esentiale la acest capitol, productivitatea muncii reducandu-se cu doar 1,4% fata de anul 2008, pe
cand in sectorul industrial, s-au consemnat cele mai mari reduceri fatda de 2008 (-15,7%). Cat
priveste evolutia productivitatii muncii in sectorul agricol, cele mai semnificative devieri de la linia
generala s-au consemnat in anii 2007, 2012 si 2015, adica in anii cand sectorul dat a avut cel mai
mult de pierdut in urma conditiilor climaterice nefavorabile, anul 2007 fiind si cel mai dezastruos
din tot sirul anilor, In care productivitatea muncii s-a redus cu 35% in comparatie cu anul anterior.

O alta modalitate de evaluare a productivitatii muncii, care totodata intruchipeaza eficienta
timpului utilizat in procesul de productie, este productivitatea muncii pe o ora lucrata (Tabelul 2).
Astfel, in anul 2017, in termeni nominali, in medie pe tara productivitatea muncii pe o ord lucratd a
fost de 59,6 lei, ori de 3 ori mai mare decét in anul 2007, in sectorul agriculturd fiind de 3,6 ori mai
mare, iar in sectoarele industrie si servicii — mai mare de respectiv, 3,2 si 2,8 ori. In ceea ce se
referd la productivitatea muncii pe o ord lucratd, reevaluatd la preturile anului 2010, aici cresterile
sunt respectiv de 2,1, 1,5 s1 1,3 ori.

Evolutia productivitatii muncii pe ord lucratd in ambele cazuri nu difera substantial de
productivitatea muncii calculatd pe o persoana ocupata. Productivitatea muncii in agricultura si in
acest caz este mult sub nivelul mediei pe economie si mai ales mult sub nivelul sectoarelor
industrial si al serviciilor. Totusi, productivitatea pe o ora lucrata in agricultura a avansat cu cca. 2
p.p- mai rapid fatd de productivitatea pe o persoana ocupata in acest sector.

Tabelul 2.Productivitatea muncii in termeni nominali si recalculata la preturile anului 2010 pe o ora lucrata,
lei

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [17/07 ori

VAB nominali/ora lucrata

Total pe 20,1 | 234 | 243 | 29,8 | 32,7 | 36,5 | 40,7 | 454 | 49,2 | 54,0 | 59,6 3,0
economie
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Agriculturd | 7,6 8,4 9,1 16,2 | 179 | 192 | 216 | 23,7 | 23,1 | 239 | 275 3,6

Industrie | 253 | 281 | 27,7 | 351 | 39,8 | 433 | 530 | 589 | 658 | 721 | 80,2 3,2

Servicii | 248 | 288 | 294 | 333 | 362 | 406 | 451 | 513 | 571 | 64,8 | 70,0 2,8

VAB recalculati la preturile a. 2010/ ora lucrata

Total pe 255 | 27,2 27,0 298 | 305 | 31,2 | 338 | 351 | 346 | 358 | 37,2 15
economie

Agriculturd 9,0 136 | 142 | 162 | 161 | 141 | 186 | 188 | 156 | 173 | 19,2 2,1

Industrie | 359 | 351 | 302 | 351 | 364 | 372 | 422 | 443 | 463 | 510 | 54,0 1,5

Servicii 31,0 | 310 | 309 | 333 | 341 | 356 | 375 | 398 | 405 | 415 | 417 1,3

Sursa: Calculele autorilor in baza datelor BNS.

Despre nivelul de competitivitate a economiei unei tari se poate judeca doar in rezultatul
unei analize comparative cu alte tiri in dependenta de scopul propus. In anul 2017 productivitatea
muncii, exprimata la paritatea puterii de cumparare (PPC), a constituit pentru Republica Moldova
13 mii dolari SUA pe o persoand ocupatd (Figura 2). Acest nivel o amplaseaza pe ultimul loc printre
statele de comparatie. In Ucraina productivitatea muncii a fost de 17,8 mii dolari, in Georgia — 21,9
mii dolari, in Serbia — 28,1 mii dolari, in Romania — 50,3 mii dolari, in Letonia — 52,6 mii dolari si
in Lituania — 58,4 mii dolari. Desi Moldova a inregistrat un spor al productivitatii muncii mai inalt
ca statele de comparatie, ea continud sa ocupe o pozitie inferioara dupd nivelul productivitatii.
Datele denota ca, in perioada 2007-2017 Moldova a inregistrat (Figura 2) cea mai buna performanta
dupa ritmul de crestere a productivitagii muncii - 5,0%.
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Figura 2. Productivitatea medie a muncii in 2017 (PIB la PPC preturile a. 2011) mii dol. SUA pe o persoana
ocupata () si ritmul productivitatii muncii in anii 2007-2017, % (2)
Sursa:https://data.worldbank.org/indicator/SL.GDP.PCAP.EM.KD?end=2016&start=1991&view=
chart&year high_desc=true

Asigurarea cresterii productivitatii muncii in Georgia si Moldova cu ritmuri mai mari in
comparatie cu alte state din regiune, pana cand insa, nu a redus substantial din handicapul dintre
aceste state in privinta nivelului obtinut, decalajul ramanand a fi de 2-3 ori.

Tendintele actuale, caracteristice UE este cresterea ponderii populatiei ocupate in sectorul
serviciilor (numit si sector tertiar), care contribuie la potentialul de crestere economica, datorita
productivitatii inalte. Conform studiilor [Barometrul productivitatii muncii, 2011] exista o corelatie
pozitiva dintre ponderea sectorului serviciilor in forta de munca si nivelul PIB-ului pe locuitor
(coeficient de corelatie in jur de +0,7), in vreme ce intre ponderea industriei si PIB-ul pe locuitor si
respectiv intre ponderea agriculturii si PIB-ul pe locuitor corelatiile sunt negative (coeficientii de
corelatie corespunzatori fiind de aproximativ -0,6 si respectiv -0,5). Calculele autorilor conform
datelor statistice a Bancii Mondiale in baza a 161 tari, in 2017 aceasta corelatie este negativa pentru
agricultura (-0,57) si pozitiva pentru industrie si servicii (0,18 si 0,62 respectiv). In RM la fel se
atestd o diminuare a ponderii populatiei ocupate in agricultura (Figura 3 a)) si o crestere a acesteia
in sectorul serviciilor. Daca in 2000 ponderea celor ocupati in agricultura era peste 50%, atunci in
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2017 a constituit 34%. Pe cand in sectorul serviciilor ponderea s-a modificat de la 38% la 56%.
Tendintele sunt aceleasi si la contributia crearii valorii addugate a principalelor sectoare a
economiei nationale. Ponderea sectorului agricol (Figura 3 b))a fost de 29% in 2000 si de 13% in
2017, a sectorului serviciilor de la 52% la 70% in anii respectivi. Nu au avut loc modificari
semnificative atat in ponderea populatiei ocupate in industrie (in jur de 12%), dar si a contributiei la
crearea valorii adaugate (in mediu 18%).
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Figura 3 a) Structura populatiei ocupate b) ponderea in crearea valorii adaugate
Sursa: calcule ale autorilor in baza informatie statistice a BNS

Cu toate ca tendintele sunt pozitive, este necesar de mentionat pastrarea decalajului dintre
ponderea celor ocupati in principalele sectoare a economiei nationale si contributia la crearea valorii
adaugate. Analiza situatiei la acest capitol in tarile din regiune (Figura 4), denota ca Georgia are cea
mai mare cotd a fortei de munca ocupate in sectorul agricol si un decalaj enorm dintre aceasta
mdrime si valoarea addugata creata. Se poate de spus ca situatia din RM la momentul actual este
comparabild cu tarile din regiune. In UE doar 3% din totalul angajatilor in economie activeaza in
domeniul agricol si creeaza 1,4% din valoarea addugata.
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Figura 4 a) Structura populatiei angajate. b)Cota parte a principalelor sectoare ale economie
in formarea PIB.
Sursa: https://data.worldbank.org/indicator/ Sursa : https://www.cia.gov/library/publications /the-

SL.AGR.EMPL.ZS?view=chart world-factbook/fields/2012.html
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Pe de altd parte nivelul redus al productivitatii muncii nu poate sa duca de cat la o
compensare adecvata a eforturilor depuse. Salariul mediu european, care depaseste semnificativ
salariile celorlalte state, este un exemplu elocvent. Din pacate Republica Moldova de-a lungul
anilor se afla la coada clasamentului statelor din regiune in privinta acestui indicator. Salariul mediu
lunar net in Moldova a evoluat mai lent comparativ cu alte state. In perioada de dupa anul 2009 si
pana in anul 2017 Moldova si-a inrautdtit pozitia avand si cel mai mic salariu (cu exceptia
Ucrainei). Criza regionala generatd de sanctiunile asupra Federatiei Ruse s-a facut resimtitd si in
Moldova, fiind intensificata si de criza internd din sectorul bancar astfel ca, in 2015, salariul mediu
lunar pentru Moldova s-a redus cu 1,5% fata de anul precedent si a constituit 220 euro (dupa cursul
mediu oficial anual). In anul 2017 salariul mediu lunar a crescut pana la 294 euro, dar el riméne a fi
de 5,2 ori sub nivelul mediu al UE, de 3,2 ori mai mic decat salariul din Letonia, de 2,5 ori mai mic
decat cel din Romania, aproape in jumatate fatad de cel al Serbiei, cu 28% mai mic decat cel al
Georgiei. In anul 2014, suferind puternic in urma conflictului armat cu Rusia, salariul in Ucraina a
scazut dramatic, de la 267 euro/lunar (2013) la 200 euro/lunar (2017), astfel plasandu-se pe ultimul
loc in clasament, (Figura 5).
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Figura 5. Salariile medii nominale brute in anul 2017 in unele state de comparatie,
Sursa: https://wwuw.reinisfischer.com/average-salary-european-union-2017 si datele oficiilor nationale de statistica a tarilor respective.

Salariu este doar o parte componenta a costului fortei de munca, care reprezinta totalitatea
cheltuielilor directe si indirecte suportate de catre angajator cu forta de munca salariata. Ponderea
cheltuielilor directe, care includ salarizarea si drepturile in naturd constituie in mediu 80%.
Cheltuielile indirecte reprezintd cheltuielile suportate de angajator, altele decat remuneratiile
personalului (Figura 6). Cea mai mare cota din cheltuielile indirecte este contributia angajatorului
pentru asigurdrile sociale obligatorii ale salariatilor, iar cea mai mica — cheltuielile pentru formarea
profesionala

0,
4,0% 1,6% - 2/6% prima de asigurare obligatorie de

asistenta medicala, platita de angajator
pentru salariati

contributia angajatorului pentru
asigurarile sociale de stat obligatorii ale
salariatilor

prestatii sociale platite direct de
angajator

cheltuieli pentru formarea profesionala a
salariatilor

Figura 6. Structura cheltuielile indirecte suportate de angajator
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor BNS.
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Costul fortei de munca in diferite activitati s-a dovedit a fi diferitd si aceastd diferentd fiind
destul de relevanta. Astfel in anul 2016 cele mai mari costuri cu forta de munca, si implicit salarii,
se Inregistreaza in asa activitdti economice ca Informatii si comunicatii - 13903 lei, activitati
financiare §i de asigurari - 13114 lei. Cele mai mici salarii §i, respectiv, costuri asociate remunerarii
fortei de munca se atesta in activitatile; comerf{ cu ridicata si cu amanuntul - 5054 lei; agricultura -
4040 lei; activitati de cazare si alimentatie publica - 4034 lei (Figura 7).
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Figura 7. Costul fortei de munca si salariul mediu lunar per angajat in RM in aspect sectorial, lei
Sursa: Calculele autorului in baza datelor BNS.

Ponderea salariului in costul fortei de munca diferd de la o activitate la alta. Astfel, se
observa clar ¢a in domeniile cu salarii inalte, ponderea acestora in cost este mai mici. In cele doua
activitati economice cu salarii mari, ponderea salariului in structura costului este de 79% (Informatii
si comunicatii), 77% (Activitati financiare si de asigurari) s1 62% (Producerea si distribuirea apei,
energiei electrice si gazului). In schimb, este inaltd in Agricultura (82%), Alimentatie publica (83%)
s1 Comert (84%).

CONCLUZII.

Totalizand, pe scurt, rezultatele obtinute de Republica Moldova la acest capitol, comparand
aceste rezultate cu cele din statele cuprinse in analizd se poate de concluzionat cd, pozitia tarii
noastre se afla intr-un dezavantaj evident. Astfel noi ne plasam pe ultimul loc dupa nivelul
productivitatii medie a muncii in 2017 pe o persoana ocupata calculata ca PIB la PPC in dol. SUA.
Este natural cd si dupd marimea salariilor medii nominale brute Moldova se aflda la coada
clasamentului, intrecand doar Ucraina.

Pozitia destul de nefavorabild a Republicii Moldova pe unii indicatori de competitivitate
particulari 11 Inrautateste imaginea in ceea ce priveste locul ei in topul unor indicatori generalizatori.
https://ru.tradingeconomics.com/ Moldova se plaseaza pe locul 89 din 126 de state, intre Nepal si
Namibia, rdmanand mult in urma Lituaniei (locul 41), Letoniei (54), Georgiei (67), Romaniei (68),
Serbiei (78) si Ucrainei (81).

Un alt indice ce caracterizeaza la general bundstarea unei tari este (The Legatum Prosperity
Index) - indicator combinat, care masoard performantele tarilor lumii din punctul de vedere al
bunastarii si prosperarii acestora. Indicele se calculeaza 1n baza unei multitudini de diferiti
indicatori, adunati In noua categorii, care reflecta diverse aspecte ale vietii societatii si parametrii
bunastarii sociale. Conform acestui indice Moldova ocupa locul 98 din totalul de 149 state cuprinse
in top (intre Marok si Kenia). Mai sus ca Moldova se afla Letonia (locul 37), Lituania (41),



https://ru.tradingeconomics.com/

Culegere de articole selective ale Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea si Inovarea in Economia
Cunoasterii”, 28-29 septembrie 2018, Chisinau, Vol. I, E-ISBN 978-9975-75-932-8

Romania (46), Serbia (58), Georgia (84) si doar Ucraina se situeaza pe un loc mai jos — 112, sursa:
http://prosperity.com/rankings
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