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Abstract. The purpose of this article is to investigate the current situation in accounting high education and
the need to change this learning environment, the catalysts that impose changes in university accounting
education to ensure the sustainability of accounting education and the accounting profession.

The theme was chosen because it outlines an interface between the challenges of the lessons learned in the
STAREP project on the one hand, and the shortcomings sometimes met at local and even national level, on
the other hand. It is a qualitative research and our main contribution is to confirm the change requirement in
university accounting that meets student expectations and employers' requirements.
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Introducere

Pe parcursul ultimilor ani ne-am confruntat cu o scadere rapida atat a numarului de candidati la
studii in invatdmantul universitar superior (tabelul 1), cat si a numarului de studenti Tnmatriculati la
studii 1n institutiile de Tnvatamant superior, afirmatie valabila si pentru domeniul contabilitatii.

Tabelul. 1. Dinamica studentilor in institutiile de invitaméant superior
la domeniul stiintelor economice

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Ciclul 21024 20737 19118 17 643 15533 13 852
Ciclul I 4272 4334 3771 3208 2915 2704
Total 25 296 25071 22 889 20 851 18 448 16 556

Sursa: elaborata de autor in baza bancii de date statistice
http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=116&

La finele anului 2013, conform Raportului ROSC [1], ofereau studii superioare de licentd in
domeniul contabilitatii 9 universitati din Republica Moldova, care erau apreciate ca avand o
recunoastere internationald limitata si li se recomanda sa-si perfectioneze considerabil programul de
studii. Conform aceluiasi raport, Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) este
recunoscutd pe larg ca principala universitate care ofera studii superioare contabile, precum si cea
care initiase deja procesul de acreditare ACCA, prin care curriculum-urile erau revizuite si
imbunatatite conform practicilor ACCA. Se recomanda si pentru celelalte universitati sa faca acelasi
lucru.

La Inceputul anului 2018, conform datelor prezentate pe pagina web ANACIP, deja avem 12
universitati care ofera programe de studii superioare de licentd in domeniul contabilitatii, acreditate
national (acreditate pentru 5 ani — 6 universitati; acreditate conditionat pentru 3 ani — 5 universitati,
acreditare suspendatd —1 universitate) [2]. Deci, am putea concluziona ca programul de studii in
domeniul contabilitdtii este incd cerut pe piata, In comparatie cu alte domenii de studii, intrucat

9


mailto:lilia.grigoroi@ase.md
mailto:liliana.lazari@ase.md
http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=116&

Contabilitatea si auditul in conditiile globalizarii: realititi si perspective de dezvoltare

aproximativ jumatate dintre universitdtile din Republica Moldova, indiferent de profilul lor de
activitate, dispun de acest program in oferta sa educationald. Astfel, institutiile de invatamant
superior, ofertante de programe de studii in domeniul contabilitatii sunt intro competitie si concurenta
acerba pentru atragerea candidatilor la studii si a se demonstra cd sunt cei mai buni dintre cei mai
buni.

Insa, putine programe de studii in domeniul contabilititii au o personalitate distincta. Cele mai
multe dintre ele sunt clone ale altor programe. Aceasta strategie de copiere a reusit in trecut, intrucat
era un numar suficient de candidati la studii si mai putine oportunitati de studii, insa, nu va functiona
in viitor. Viitorul ne cere identificarea punctelor forte, care ne va deosebi de altii si ne va face distinsi,
personalizati si competitivi. De asemenea urmeaza sa Tmbunatatim aspectele mai putin bune, pentru
a le dezvolta si schimba spre mai bine, astfel ridicand calitatea serviciilor prestate si rdimanand in
continuare competitivi pe piatd. Fara o actiune pro activa atat a liderilor programelor de studii in
contabilitate, cat si a profesorilor s-ar putea sa vedem in curand disparitia acestora la unele institutii.

Desi, existd o multime de indicatori care evalueaza calitatea procesului de studii si definesc
institutia ca fiind cea mai buna, in final conteaza opiniile mediului de afaceri asupra calitétii
competentelor absolventilor de universitati si punctul lor de vedere privind problemele existente in
legatura cu nivelul de satisfacere a nevoilor entitatilor in forta de munca de calificarea solicitata. Or,
in cadrul unei Audieri Publice ,,in ce masura sistemul educational din Republica Moldova satisface
nevoile de fortd de munca ale companiilor?” majoritatea absoluta a participantilor au indicat asupra
unor disfunctionalitati in procesul de asigurare a pietei fortei de munca cu cadre de calificarea
solicitata, afirmari ce pot fi listate si in raportul de sinteza a acestor audieri. [3].

Este evident faptul, ca angajatorii sunt ingrijorati, deoarece odata cu globalizarea economiilor
si complexitatea afacerilor si a tranzactiilor au evoluat si nevoile acestora, dezvoltandu-se tot mai
multe activitati si cerinte de la contabili care necesitd mai multa pregatire si cunostinte, nevoi care nu
pot fi sustinute fard sisteme educationale de calitate, capabile sa raspunda acestor provocari.

De fapt, asigurarea calitatii procesului educational este declarat primordial in Strategiile de
dezvoltare a Republicii Moldova: ,,Moldova 2020 [4] si ,,Educatie 2020 [5] - compatibilizarea
structurald si calitativd a invatamantului national cu spatiul european al educatiei, racordarea la
cerintele pietei fortei de munca in scopul sporirii productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de
ocupare in economie.

La fel, educatia de calitate este identificata drept prioritatea de gradul intai pentru urmatorii 13
ani (39% din respondenti) intrun sondaj organizat de catre Consiliul National al Tineretului din
Republica Moldova in contextul elaborarii Strategiei Nationale de dezvoltare ,,Moldova 2030”. 44%
dintre tinerii participanti la sondaj (15-19 ani), considera ca principalul determinant in educatia de
calitate sunt profesorii, iar un sfert din tinerii participanti la sondaj, identifica si considera ca problema
locurilor de munca necesitd un interes si o atentie deosebita din partea decidentilor [6].

Reiesind din cele mentionate, scopul acestui articol este de a cerceta despre situatia actuald in
invatdmantul superior contabil si nevoia de schimbare a acestui mediu de invatare, despre catalizatorii
care preseaza si impun schimbari n educatia contabild universitard, pentru a asigura sustenabilitatea
educatiei contabile si a profesiei contabile. Or, noi universitarii suntem permanent in cautare de
mecanisme de adaptare a mediilor de Invatare la exigentele timpului prezent. Nu cred cd s-a realizat
integral ajustarea continutului planului de Invatamant si a mediului de invatare pentru a satisface
totalitatea preferintelor de invatare, care devin din ce n ce mai eterogene.

Motivatia alegerii acestei teme este dublu justificatd. Pe de o parte, argumentele expuse
referitoare la importanta educatiei, inclusiv in domeniul contabilitatii, cu accent deosebit asupra
contextului actual de armonizare a abordarii sale la nivelul Uniunii Europene, iar pe de altd parte
importanta deosebitd ce trebuie acordatd contabilitdtii, in procesul de gestionare a riscurilor si de
evaluare a performantelor entitatii, care a parcurs si ea In ultimii ani numeroase etape pentru realizarea
convergentei catre prevederile internationale. Tema aleasd a reprezentat o provocare si pentru faptul
cd ea contureaza o interfata intre provocarile lectiilor invatate In cadrul proiectului STAREP, pe de o
parte, si deficientele, intalnite uneori la nivel local si chiar national, pe de alta parte.
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Studiul se bazeaza pe cercetarea fundamentala si este menit s conduca atat la recunoasterea
necesitatii de schimbare in paradigma educatiei contabile universitare cat si la evidentierea unor
obiective comune privind perspectivele de dezvoltare a educatiei universitare contabile, care sa
corespundd asteptarilor beneficiarilor (studentilor) si cerintelor angajatorilor. Aceastd cercetare
calitativa identifica catalizatorii si provocdrile cheie pentru o educatie universitara contabila calitativa
si eficientd si modul cum se pot schimba universitatile pentru a raspunde la presiunile sociale de
asigurare a unei dezvoltari sustenabile a educatiei si a profesiei contabile. Actiunile de perspectiva
trebuie sa se regdseasca 1n noi proiectari si noi solutii la abordarile traditionale ale invatamantului
universitar contabil.

Continut de baza

Fiecare dintre noi am finalizat candva studii superioare de contabilitate. Intrebarea care se isci
ar fi: de cate ori v-ati intrebat sau v-ati gandit la faptul cum a evoluat si s-a schimbat contabilitatea,
profesia contabila si educatia contabila? Raspunsurile ar putea varia, precum si timpul necesar de a
gandi raspunsul la intrebarea adresatd, in functie de timpul expirat de la finalizarea studiilor. Intr-
adevar, putem cu totii gandi modurile in care contabilitatea, instrumentele de invatare a acesteia si
profesia contabild s-au schimbat fata de timpurile in care noi am invatat. Diferentele sunt foarte mari
fatd de trecut, viteza de comunicare a crescut enorm, accesul nelimitat la informatii, solutiile ,,cloud”,
etc.

Aceastd transformare treptatd duce la cateva intrebari importante legate de competentele
absolventilor: i) care sunt actualmente cele mai importante competente pentru a construi succesul in
contabilitate? ii) sunt dezvoltate aceste competente in cadrul programului dvs. de studii contabile? iii)
ce pot astepta absolventii unui program de contabilitate? Prin raspunsul la aceste intrebari stim unde
suntem si urmeaza sd gandim daca avem nevoie de schimbare in educatia universitard in domeniul
contabilitatii. Acum este momentul sd spunem clar: unde vrem sd ajungem, ce masuri trebuie luate si
ce actiuni trebuie intreprinse pentru a atinge tintele propuse.

Argumente in favoarea schimbarii educatiei contabile sunt o multime, cum ar fi reglementarea
contabilitatii, globalizarea economiilor, tehnologiile, administrarea riscurilor, managementul partilor
implicate, validarea strategiilor corporative, schimbarea raportarii financiare, identificarea
personalului potrivit cu abilitdti potrivite [7]. O cercetare realizata de ACCA [8] identifica de
asemenea, mai multi factori care vor determina schimbari semnificative in profesia contabila pana in
anul 2025, grupate in patru teme generale: reglementarea, guvernanta, asteptdrile si globalizarea. lar
ca raspuns la aceste schimbari raportul prezinta si abilitdtile viitoare necesare profesionistilor
contabili (fig. 1).

Deci, practica contabila influentata de accelerarea globalizarii si a tehnologiilor devine din ce
in ce mai dinamicd, mai complexa si abordeaza o gama mai larga de probleme. Universitatile urmeaza
sa se alinieze exigentilor timpului In dotarea viitorilor absolventi contabili cu cunostintele si abilitatile
necesare.

Asadar, programul de studii de licentd in domeniul contabilitdtii, atdt in ASEM, cat si in
celelalte 11 universitdti (inclusiv 7 universitati de stat), se bazeaza in foarte mica masura pe finantarea
publica. Predominante sunt studiile cu achitare de taxe, iar marimea taxelor, variaza nesemnificativ,
ce denota faptul ca goodwill-ul creat in timp nu conteaza in stabilirea taxelor si selectarea institutiei.
In final, institutiile de invatimant superior, ofertante de programe de studii in contabilitate, indiferent
de infrastructura si traditie, sunt antrenate in goana dupa studenti, unele fiind corecte in promovare,
altele folosind diferite cai de manipulare a studentilor, mai putin axandu-se pe calitatea serviciilor
prestate.

In continuarea abordarilor referitoare la pregitirea profesionistilor contabili, ne vom referi la
experienta ASEM, la viteza de reactie a acesteia, in materie de formare, la cerintele business-ului.
Am abordat tema data nu din perspectiva goanei dupa mai multi studenti, dar din perspectiva calitatii
studiilor oferite si a calificarilor acordate, care sa satisfaca asteptarile angajatorilor.
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Fig. 1. Abilititile viitoare necesare contabililor profesionisti.

Sursa: Professional accountants - the future: drivers of change and future skills

http://www.accaglobal.com/hk/en/technical-activities/technical-resources-search/2016/june/professional-accountants-the-future-
report.html

In ASEM, programul de studii la contabilitate de la ciclul I Licentd este acreditat la nivel
international de catre ACCA inca din anul 2014, urmand apoi in anul 2017 acreditarea nationala de
catre ANACIP [2]. Pentru obtinerea acreditarii internationale s-a recurs la instrumentul cheie din
domeniul educatiei — benchmarking-ul (evaluarea comparativa a programelor de studii), care ne-a
permis sa economisim enorm costuri de dezvoltare, dar si sa ne ghidam de eforturile de reforma ale
partilor interesate din domeniul educatiei contabile. De asemenea, pentru a intelege mai bine
reformele educationale si orientarea acestora spre cele mai bune practici si aducerea de beneficii
tuturor partilor implicate, programul de studii de contabilitate a fost dezbatut printrun proces de
benchmarking si in cadrul proiectului STAREP [9], acumuldnd un procentaj ridicat privind
compatibilitatea acestuia cu cerintele ACCA si CIPFA. Or, majoritatea universitatilor din tard si-au
acreditat programul de studii la contabilitate doar la nivel national. Acest lucru este dezavantajos
pentru studentii care ar putea dori sd aplice pentru calitatea de membru al unui organism profesional
international. Pe mdsura ce calificarile profesionale devin comercializate pe plan international,
acestea devin mai atractive pentru potentialii solicitanti si atrage de noi talente in aceasta profesie. In
plus, recunoasterea internationald contribuie la sporirea calitatii programelor educationale, deoarece
exista o aspiratie de a atinge standarde mai inalte de educatie recunoscute de institutiile din strainatate,
precum si suportul oferit de acestia prin diferite training-uri, instruiri, conferinte, diseminare de
informatii si oportunitdti pentru studenti. Ca rezultat are loc revizuirea periodicd a planului de
invatamant - o activitate importanta care asigura ca procesele de predare si curricula programului sunt
aliniate la nevoile de competente ale partilor interesate si la asteptarile viitorilor absolventi. Deoarece
profesia de contabilitate si audit este expusa schimbarilor rapide si frecvente (de exemplu, modificari
determinate de modernizarea tehnologiei sau de modificarile standardelor de contabilitate si de audit),
sunt de dorit cicluri mai scurte de revizuire, in mod ideal intre trei si cinci ani.

La ASEM, schimbari semnificative ale planului de Invatamant sunt efectuate in ciclurile de
evaluare de 2-3 ani. Ultima actualizare a structurii si continutului programului de licentd la
contabilitate a fost realizatd in 2016. Modificarile si actualizdrile curriculumului disciplinelor se
efectueaza anual. Acest proces este motivat de necesitatea de a rdspunde cerintelor numeroaselor parti
interesate, inclusiv studentii, facultatea, comunitatea de afaceri, angajatorii si personalul
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administrativ, organismele de acreditate, astfel contribuind la dezvoltarea aptitudinilor si
cunostintelor pe care sectorul de afaceri le asteapta de la viitorii absolventi.

O componentd esentiala in pregatirea contabila in cadrul ASEM, care vizeaza completarea
educatiei si consolidarea invatarii prin aplicarea cunostintelor in situatiile din lumea reald este
experienta practica a absolventilor contabili, dobanditd preponderent prin stagiile de practica. Prin
dobandirea experientei practice, absolventii dezvolta, demonstreaza si mentin competenta tehnica si
competentele profesionale, necesare pentru a-si indeplini atributia de contabil. Completarea
invatamantului universitar cu abordari mai practice in predarea teoriei si dezvoltarea mai multor
oportunitati de stagii de practica pentru studenti ajuta la crearea unor relatii mai bune Intre studenti si
piata muncii, ceea ce duce in final la 0 mai mare capacitate de angajare a studentilor la absolvire.

In acest context s-au realizat foarte multe actiuni in cadrul ASEM pentru a dezvolta experienta
practica a studentilor, inclusiv primirea feedback-ului din partea angajatorilor, in urma fiecarui stagiu
de practica realizat de studenti, pentru a ne asigura cd lipsa de competente sa fie identificata si
abordati in cadrul imbunattirii programului. Insa, perfectiunea nu are limite, intotdeauna exista loc
pentru mai bine. Trebuie sa recunoastem ca in prezent este destul de anevoios procesul de identificare
a entitatilor cu activitati si infrastructura adecvata pentru realizarea stagiilor de practica. Majoritatea
entitatilor (tabelul 2) sunt entitati micro (85,15 %) si entitdti mici (11,04), care, fie cd au un volum
foarte redus de tranzactii, fie ca diversificarea si complexitatea activitatii si tranzactiilor sunt absente.
Or, majoritatea dintre aceste entitatii mici si micro isi au sediile in apartamentele fondatorilor. Daca
se raporteaza numarul de studenti de la ciclul I Licentd din domeniul stiintelor economice (tabelul 1)
la numarul entitatilor mari si mijlocii, rezulta ca fiecare entitate dintre cele mari si mijlocii (tabelul 2)
ar urma 1n mediu sa primeasca aproximativ cate 6 studenti la practica. De aceia, pe langa eforturile
institutiei se conteaza foarte mult si pe efortul studentilor in gasirea unui loc adecvat de realizare a
stagiului de practica.

Tabelul 2. Clasificarea entititilor si ponderea lor pe categorii

Numar de entitati 2015 2016

unitati % unitati %
Total, dintre care 51216 100,00 52320 100,00
Mari 661 1,29 694 1,33
Mijlocii 1268 2,47 1299 2,48
Mici 5 849 11,42 5780 11,04
Micro 43 438 84,82 44 547 85,15

Sursa: elaborata de autori in baza bancii de date statistice
http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=116&

Este binevenitd crearea unei retele on-line de oportunitati de stagii pentru studenti; implicarea
contabililor practicieni pentru a asigura predarea unor cursuri practice; facilitarea oportunitatilor de
conectare profesionald pentru studenti; crearea de baze de date si oferirea accesului angajatorilor la
bazele de date ale studentilor ca instrument de conectare a solicitantilor de locuri de munca si a
angajatorilor.

In prezent, piata competitiva a fortei de munca, in afard de o reusiti academica, solicitd de la
absolventi sa demonstreze excelente abilitati de comunicare, creativitate, rezolvare de problemele si
munca 1n echipa. Peter Kriz [10] afirma ca trebuie sa ne imbundtitim abilitatile de comunicare, caci
clientii nostri folosesc deja social media. In acest context, sustinem afirmatiile economistului romén
Teodor Stolojan [11] precum ca contabilii nu mai pot sa ramana in pozitia de pastratori ai datelor. Ei
trebuie sa ofere comentarii si solutii valoroase pentru schimbarea in bine a situatiei si a performantei
financiare a entitatilor, sd furnizeze consultantd in business; sa ofere recomandari, solutii Tnainte ca
lucrurile sa se intdmple, sa contribuie la strategia de afaceri a entitatilor. Deci, sa adauge valoare
datelor contabile. lar, institutiile de Invatdmant superior sunt cei ce anticipeazad si doteaza viitorii
absolventi cu competente necesare contabilului 1n viitor. Or, in ultima perioadd, goana
departamentelor dupa posturi didactice, nu prea au tinut cont de disciplinele ce ar dezvolta si
competente de comunicare, creativitate, spirit antreprenorial, etc., ceea ce in majoritatea cazurilor este
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in detrimentul studentilor. Un contabil calificat trebuie sa fie versat in mai multe discipline si ,,s4 nu
se limiteze doar la regulile contabile pentru unele domenii de activitate”. Dimpotriva, contabilul este
parte componentd a managementului entitatii, el trebuie sa fie capabil si deschis de a acorda asistenta
in complexitatea financiara ale anumitor decizii, cum ar fi alegerea intre a angaja un contractant
independent (externare de servicii) sau un angajat full-time, de a cumpara sau de a Inchiria un spatiu
pentru birou, si multe alte nuante. De asemenea, in lista de competente trebuie sa fie prezenta gandirea
analiticd si creativd, colaborarea cu personalul, auto-managementul, adaptabilitatea, initiativa si
altele. Trebuie sd mutam centrul de greutate de la informatia istoricd la cea previzionala, de la
cunoasterea constatativa la cea care pune Tn miscare energiile creative. Toate acestea sunt importante
in producerea unor absolventi mai buni, care sd poatd adauga valoare in orice mediu in care lucreaza.
[ar aici ar urma sa se produca schimbarea prin trecerea de la o paradigma de predare spre una de
invatare. Pe de altd parte, profesia de profesor necesitd si fie respectatd si recompensatd ca o
componenti de bazi in realizarea misiunii fiecdrei institutii. In ultimul timp se pune mult accent pe
cercetare in detrimentul preddrii. Este necesar sd creascd recompensa, recunoasterea si sprijinul
pentru invatamantul de inalta calitate.

Practica contabilitatii se schimba rapid, iar tehnologia joaca un rol din ce In ce mai important.
Exista preocupari in acest sens si din partea unor organisme europene si internationale. Astfel, in anul
2016 a avut loc Congresul Profesiei Contabile din Romania cu tema ,,Profesia contabild in era
digitald. Provocari si oportunitati”, in cadrul cdruia s-a mentionat ca fenomenul perturbarii digitale
afecteaza profesia in practicile de lucru, modul de organizare, interactiune si, bineinteles, in modul in
care profesia trebuie sd faca fatd concurentei low cost pe piata, venitd din partea furnizorilor care sunt
inarmati digital [10]. in 2017, IFAC [12] a publicat o noua analiza privind progresul tehnologiei in
profesia contabila, punandu-l in contextul dilemelor etice moderne. Ce invatam a devenit, spune sursa
amintita, mai putin important decat cum invatam. Noua generatie de studenti flirteaza foarte bine cu
tehnologia si devin mai putin rabdatori cu metodele traditionale de predare. Desi nu mai este o noutate
faptul ca vietile studentilor sunt in permanenta inconjurate de device-uri mobile de tot felul, fiecare
an aduce cu el noi tehnologii si inovatii in ceea ce priveste telefoanele. Pe masura ce tehnologia se
schimba, si educatia universitara contabila se transforma. Profesorii incearca sa devind mai deschisi
la gadgeturi, in timp ce studentii sunt maestri in folosirea lor. Eforturile noastre sunt indreptate spre
aplicarea tehnologiilor si a oferi sprijin on-line maxim studentilor prin facilitarea accesului la
personalul academic, facilitarea accesului la materialele didactice si aplicarea tehnologiilor in
procesul de invatare.

Majoritatea entitatilor detin si folosesc, atat in cadrul entitdtii cat si in relatiile cu clientii,
tehnologia informationald - tehnica de calcul, hardware, software, telecomunicatii, suporturi de
stocare a datelor (tabelul 3).

Tabelul 3. Numiérul de computere personale ale persoanelor juridice,
inclusiv pe domenii de activitate

Anii din care, cu acces la
Indicatorii Internet
2015 2016 2015 2016
Total computere (unitati) 195257 206 721 154 329 166 134
Total entitati (unitati) 51216 52 320 - -

Sursa: elaborata de autori in baza bancii de date statistice
http://www.statistica.md/category.php?l=ro&idc=116&

In aceste conditii contabilitatea nu poate si rimani izolati de tendinta manifestati fati
de folosirea tehnologiilor de ultima generatie. Contabilii nu sunt doar persoane care poseda cunostinte
temeinice in materie, ci si persoane care pot utiliza tehnologiile informationale actuale si se pot alatura
altor tendinte actuale, ca aderarea la asociatii profesionale, la viata comunitard, la cooperare,
comunicare pe internet, promovarea de noi solutii. lar catre atingerea scopului urmeaza sa fie educati
si Indrumati de pe bancile universitare.
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Acum, mai mult ca niciodata, universitatile si studentii urmeaza sa se indrepte spre cursuri de
eLearning, aparitia carora a schimbat modul de predare, invatare si pastrare a informatiilor. Trebuie
sa ne orientdm spre elemente de comunicare si formare on-line, dictate de cerintele timpului prezent,
pentru ca studentii s poatd atinge obiectivele sale personale si profesionale. Este imperativ ca noi
profesorii sd evoludm Tn mod continuu in domeniul eLearning pentru a rdspunde stilurilor si nevoilor
de Invatare ale studentilor nostri.

In acest context, am putea prelua si implementa bune practici prezente in alte universitati
strdine: de exemplu de a identifica unul dintre cei mai importanti furnizori de materiale educationale
profesionale de contabilitate si audit din Europa si a incheia un acord pentru utilizarea si traducerea
materialelor sale de instruire. Aceste materiale sunt actualizate anual pentru a se asigura ca acestea
sunt la zi cu schimbarile in evolutia contabilitétii si a auditului.

Crearea de parteneriate, programe de studii cu diplome duble si consolidarea colaborarii intre
furnizorii de educatie poate conduce la multe beneficii, inclusiv urmatoarele: o mai mare integrare
intre programele de Tnvatdmant universitare si organismele profesionale (un exemplu de bune practici
poate servi acreditarea de catre ACCA); o mai mare eficientd in utilizarea resurselor educationale
limitate la nivel de tara. Printre exemplele de bune practici, care sprijina colaborarea si parteneriatul
in educatia contabila, necesare de a fi promovate si dezvoltate in continuare s-ar enumera: participarea
membrilor facultatilor la schimburi de programe cu universitati din strainatate; crearea de parteneriate
pentru utilizarea si traducerea materialelor didactice de calitate si a manualelor; cooperarea dintre
organismele profesionale si universitati pentru dezvoltarea curriculei, stagiilor, etc; introducerea unui
sistem de scutiri Intre programele de invatdmant universitar si profesional pentru a permite o cale mai
rapida pentru studentii care aspira la o calificare profesionala (exemplu ACCA, pot fi urmate si alte
acreditari); cooperarea regionald si introducerea unor sisteme reciproce de recunoastere a calificarilor
(am mentiona aici organismele profesionale din Romania, Ucraina, Rusia, etc.).

Asadar, evident este cad pentru a raspunde exigentilor timpului prezent si viitor universitatile
urmeaza sa se gandeasca azi daca educatia universitara contabild urmeaza sa se schimbe. Cine credeti
ca poate influenta schimbarea 1n universitdti? Ele nu sunt decat oglinda lumii in care traim.
Schimbarea se produce oricum, dar nu neapdrat in bine. Schimbari 1n sistemul educational contabil
ar putea surveni numai prin schimbarea mentalitatii factorilor implicati in educatie. Evolutia acestui
fenomen este insd un proces de duratd, cu implicatii majore. Profesorii ar trebui sa-si adapteze
continuturile si modalitdtile de abordare a acestora la viata reald a societatii. Studentii trebuie
implicati in derularea actului pedagogic si incurajati sa se exprime. Performanta se poate obtine usor
prin corelarea dorintelor si nevoilor fiecarui factor implicat in educatie. Pentru ca toate acestea sa se
intample, este necesar sa existe deschidere spre nou, atat din partea profesorilor, cat si din cea a
studentilor.

Concluzii

Principala contributie a cercetdrii noastre vizeaza confirmarea cerintei de schimbare in educatia
contabild universitara, cu identificarea provocarilor cheie pentru imbunatatirea calitatii educatiei
contabile universitare, care sa corespunda asteptarilor studentilor si cerintelor angajatorilor. Deziderat
care poate fi realizat datoritd unei comunicari mai coerente intre cadrele didactice si cercetdtorii din
domeniul contabilitatii, asociatiile profesionale si de reglementare, universitati si mediul de afaceri
in ceea ce priveste dezvoltarea de competente si abilitati anticipate cerintelor pietei fortei de munca.
Toate aceste parti au cate un rol in formarea specialistilor in contabilitate, or, responsabilitatea finala
integral apartine universitatilor. Acestea trebuie sa se orienteze rapid si continuu la imperativele
prezentului monopolizat de tehnologiile informatiei si a comunicarii.

Cercetarea este utild pentru a evidentia faptul c@ ofertantii de programe de studii contabile
universitare sunt in permanenta cautare de noi solutii de imbunatatire a calitatii studiilor, sunt deschisi
pentru crearea de platforme de dialog privind schimbul si stimularea bunelor practici ale educatiei
contabile universitare.
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Schimbarile structurale si de continut sunt esentiale pentru o redresare dinamica si durabilad a

educatiei contabile. In joc se afla calitatea si eficienta studiilor, precum si locurile de munca pentru
absolventi. Dacd nu actionam, vom pierde teren. Managerilor programului de studii ,,Contabilitate”
ii revin responsabilitatea de a indica care este calea de urmat.
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