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Abstract: The changes made in social insurances represent significant opportunities, offering new benefits and promoting
a healthier balance between the professional and personal life of employees. The purpose of the research is to provide
clear, accessible and relevant information about the various social services offered by the state, to ensure that employees
can identify, benefit and maximize all the advantages available to them. As a result of the research we obtained more
information about the changes in the field of social insurance, thus being more informed about how to use all the benefits
that are made available to us.
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Introducere.
Schimbarile in domeniul asigurdrilor sociale reprezintd oportunitati semnificative pentru angajati,
aducand cu sine noi beneficii oferite de noile programe si politici de asigurari sociale, aceste
schimbari pot promova un echilibru mai sdnatos intre viata profesionala si cea personald a angajatilor.
Astfel, aceasta lucrare are ca scop evaluarea cadrului legal actual referitor la asigurarile sociale pentru
identificarea beneficiilor care ar putea oferi mai multe oportunitati pentru angajati, de asemenea
furnizarea de informatii clare, accesibile si relevante despre diversele servicii sociale oferite de catre
stat, pentru a asigura ca angajatii pot identifica, beneficia si maximiza toate avantajele care le sunt
disponibile.
Analiza surselor bibliografice.
Lumea este intr-o continua schimbare a economiei si a politicilor sociale, informarea adecvata despre
noile actualizari Tn domeniul asigurarilor sociale este cruciald pentru angajati, angajatori si societatea
in ansamblu. Ca surse sigure de informare privind aceste actualizari pot fi Casa Nationala de Asigurari
Sociale a Republicii Moldova precum si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, astfel prin
consultarea acestor surse de informare, cetatenii pot fi informati cu privire la schimbarile legislative
sau reformele propuse in domeniul asigurarilor sociale, de asemenea pot intelege mai bine drepturile
si beneficiile la care au acces, precum si modalitatile de beneficiere a acestora.
Metode de cercetare.
Modificarile aduse in legislatie influenteaza in mod direct beneficiile pe care un angajat le poate
revendica in ceea ce priveste indemnizatiile, concediile si alte beneficii sociale. Cunoasterea acestor
schimbari le permite angajatilor sa isi exercite drepturile in mod corect si sa beneficieze pe deplin de
avantajele care le sunt puse la dispozitie. Pentru a realizarea scopului lucrarii, prin analiza surselor
bibliografice, au fost identificate mai multe schimbari in domeniul asigurarilor sociale ce ofera
angajatilor mai multe oportunitati, printre care:

¢ indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca;

¢ indemnizatia unica la nasterea copilului;
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e beneficiile oferite salariatilor pentru adoptia unui copil.
Indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca incepand cu data de 1 ianuarie 2024
conform modificarilor aduse Legii nr. 289 din 2004, a intrat in vigoare prevederea potrivit careia
indemnizatia pentru incapacitatea temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente
nelegate de munca, platite din mijloacele angajatorului, se stabileste indiferent de durata stagiului de
cotizare.
Inca de la inceput era complicat pentru angajatori, stabilirea stagiului de cotizare pentru fiecare
angajat luand in considerare ca au fost scoase din utilizare carnetele de munca, o metoda de stabilire
a stagiului de cotizare era extrasul din contul personal de asigurari sociale doar ca se intilnea
obstacolul cad in extras se contin date personale ale angajatilor, de aceea salariatul poate refuza
expunerea acestora angajatorilor.
Astfel, de la data de 1 ianuarie 2024, angajatorii nu mai sunt obligati s analizeze care este perioada
stagiului de cotizare a angajatilor pentru perioada supusa achitarii din contul lor a indemnizatiei
pentru incapacitatea temporara de muncd, aceastd modificare are ca rezultat reducerea sarcinii
administrative pentru angajatori si totodatd va conduce spre cresterea sumei indemnizatiilor pentru
persoanele aflate in incapacitate temporara de munca, oferindu-le un sprijin financiar mai consistent
in perioadele de dificultate medicala, fara a mai fi conditionat de istoricul lor a stagiului de cotizare.
Pentru indemnizatia unica la nasterea copilului, tot din perioada 1 ianuarie 2024 suma aprobata de
Guvern a crescut pana la 20 000 lei, cu 9 068 de lei mai mult fata de anul precedent care 10 932 de
lei pentru anul 2023. Pentru a beneficia de indemnizatia mentionatd nu mai este necesarda depunerea
Cererii de catre parinti, deoarece se stabileste mamei, din oficiu, in baza datelor privind nasterea
copilului, disponibile in Registrul de Stat al Populatiei. Evolutia sumei indemnizatiei unice la nasterea
copilului este prezentata in figura 1.
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Figura 1. Evolutia indemnizatiei unice la nasterea copilului in RM perioada 2020-2024

Sursa: elaborat de autor in baza www.cnas.gov.md

Pe parcursul anilor se observa clar o tendintd in crestere a sumei indemnizatiei unice la nasterea

copilului in perioada anilor 2020-2024, aceasta suma majorandu-se treptat de la 7 953 lei (anul 2020)

pana la 20 000 lei (anul 2024).

Aceastd crestere a indemnizatiei reflectd eforturile guvernului de a sprijini familiile in perioada

imediat urmatoare nasterii unui copil contribuind astfel la cresterea calitatii vietii precum si la

stimularea natalitatii si consolidarea structurii demografice a societatii.

Beneficiile oferite salariatilor pentru adoptia unui copil [1] se oferda in perioada analizatd pentru

salariatii care au adoptat un copil dreptul, in baza unei cereri scrise, la urmatoarele tipuri de

indemnizatii si concedii:

— Indemnizatie unica pentru copilul adoptat: cuantumul indemnizatiei unice pentru copilul
adoptat constituie 100% din venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
premergatoare lunii incuviintarii adoptiei, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au
fost calculate si platite contributii de asigurari sociale.

— Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat: cuantumul
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat constituie
60% din baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale.
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— Concediu integral platit pe o durata de pand la 90 de zile, care incepe din ziua incuviintarii
adoptiei copilului. Cu conditia de a nu se suprapund, concediul poate fi folosit de ambii soti
alternativ.

— Concediu partial platit pentru ingrijirea copilului adoptat pana la varsta de 3 ani, cu durata de
cel putin 6 luni, acest concediu se aferd angajatilor in cazul in care copilul adoptat avea mai
putin de 3 ani la data incuviintarii adoptiei.

— Deasemenea se ofera concediu platit partial pentru ingrijirea copilului, cu durata de pand la 6
luni, 1n cazul in care copilul avea mai mult de 3 ani la data adoptiei.

Concluzii.

In concluzie putem spune ci noile reglementiri si modificari legislative in domeniul asigurarilor
sociale oferd angajatilor acces imbunatatit la diverse beneficii, inclusiv indemnizatii pentru nastere,
pentru incapacitate temporard de muncd, concedii oferite pentru adoptia unui copil precum si alte
facilitati, de asemenea s-a simplificat accesul la aceste beneficii, toate acestea contribuind la
promovarea echilibrului intre viata profesionala si personald a angajatilor.

Prin aceste schimbari, se urmareste atingerea obiectivul de a maximiza beneficiile si oportunitatile
oferite de asigurdrile sociale angajatilor, acestea avand un impact pozitiv si semnificativ asupra vietii
oamenilor si a societdtii in ansamblu.
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