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Rezumat. Obiectivul prezentei comunicări este de a analiza regresul actualității profesiilor din prisma procesului de 

modernizare și totodată prin contextul globalizarii si cum s-a rasfrans aceasta în economia Republicii Moldova. Am 

studiat motivelele care au determinat stagnarea evoluției unor profesii și care profesii sunt expuse riscului de dispariție 

până în anul 2030. 
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INTRODUCTION 

Une profession, en général, est définie et jugée par les connaissances, les compétences, 

l'attitude et l'éthique des personnes impliquées dans cette profession. La profession reste un refuge de 

l'âme, le monde dans lequel tout semble possible et impossible, mais cette médecine spirituelle est en 

voie d'extinction.Ce fait est dû au processus de mondialisation et à l'accélération du processus de 

développement technologique.Ce rythme de développement est inévitable, l'adaptation est la seule 

solution pour la survie. 

 

DÉVELOPPEMENT DU CONTENU 

Les temps changent, se transforment, et avec les progrès technologiques, de nouveaux métiers 

apparaissent et les anciens sont absorbés par eux, réinventés voire complètement remplacés.Parce que 

tout change et c'est naturel. C'est l'évolution. Pourtant, il y a des métiers qui collent à la tradition et 

font partie de notre ADN et nous reconnectent avec qui nous sommes. 

• L'homme d'horlogerie- Pendant la révolution industrielle, ce métier était très populaire et a 

existé jusque dans les années 70. Le gardien s'assurait chaque matin que les gens se réveillaient. 

Partout où il était sollicité, il était présent devant la fenêtre, frappant sur la vitre avec un bâton. 

Les veilleurs dormaient le jour et se réveillaient à la tombée de la nuit, lorsque leur travail 

commençait. Ce travail était essentiel pour les personnes qui devaient se lever le matin. 

Aujourd'hui ce métier est remplacé par des gadgets, qui sont plus accessibles.  

• Élévateur - Au début, les ascenseurs avaient besoin d'une personne pour actionner les leviers 

afin de fonctionner efficacement. Les opérateurs d'ascenseur ont arrêté l'ascenseur aux étages 

dont les gens avaient besoin et étaient chargés de ramener l'ascenseur au rez-de-chaussée en 

toute sécurité, ce qui était souvent assez difficile. Même après l'avènement des ascenseurs 

électriques, ce métier a survécu encore assez longtemps, mais aujourd'hui, ce métier est une 

extravagance et ne trouve plus sa place. 
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• Dactylographe-Ce métier a disparu dans les années 1990 avec l'avènement des ordinateurs et 

des imprimantes, qui ont remplacé les machines à écrire. Mais il y a 30 ans, les dactylographes 

(principalement des femmes) étaient une présence nécessaire dans chaque institution. Ils 

tapaient des dizaines voire des centaines de feuilles par jour, transcrivant le texte à la main. 

• La révolution du numérique est en marche. Selon une étude publiée par Dell et l’Institut pour 

le futur, 85% des emplois de 2030 n’existent pas encore. L’intelligence artificielle ou la 

robotique vont non seulement transformer en profondeur les métiers existants mais en créer de 

nouveaux, dont on peine encore à dessiner les contours, comme les éthiciens [1] ou les 

psydesigners [2].  

• Bûcheron-Notre société tend à évoluer vers un environnement toujours plus vert, plus éco-

responsable, dans lequel les papiers se numérisent les uns après les autres. Le métier de 

bûcheron se pénurise et devient peu à peu un job en voie de disparition. Avec le recours de 

plus en plus fréquent aux grosses machines d’abattage, les bancs des formations manuelles se 

désertent d’année en année. Afin de capitaliser sur ce métier, nous pouvons développer le 

tourisme rural en organisant diverses master classes afin de promouvoir les valeurs nationales. 

• Bibliothécaire-Si vous aviez des devoirs de recherche à réaliser dans les années 90, il y a de 

fortes chances que vous  vous soyez confronté à la précision légendaire des bibliothécaires. 

Mais à présent que les locaux du CDI (Le contrat de travail à durée indéterminée (CDI) est la 

forme normale et générale de la relation de travail )  de votre collège sont un lointain souvenir, 

il y a fort à parier que vous recherchiez vos sources directement en ligne. Cette tendance se 

généralise au point que les universités digitalisent leurs bibliothèques, afin de réaliser des 

économies de personnel, tout en optimisant l’accès à l’information. 

• Agent de voyage- C’est quand la dernière fois que vous vous êtes rendu en agence de voyage 

pour préparer votre prochain trip ? Aujourd’hui vous pouvez acheter vos billets, préparer vos 

excursion directement en ligne, en vous inspirant de blogs de voyage et en écumant les sites 

spécialisés de comparaisons de séjour. Sans parler des sites comme Airbnb ou le Couchsurfing 

qui redéfinissent notre vision du voyage. L’agent de voyage semble également donc condamné 

à disparaitre.  

• Percepteur de péage dans le trolleybus- En raison du processus de modernisation et 

d'amélioration des nouvelles technologies, la profession de percepteur peut aujourd'hui être 

librement remplacée par le système de télépéage, dans les trolleybus qui circulent sur la ligne 

no. 30,37,22 les premiers validateurs fixes ont été installés. Les paiements par carte sont 

effectués indépendamment du receveur des impôts. Dans le même temps, les employés de la 

Chisinau Electric Transport Authority pourront surveiller en ligne, via un tableau de bord 

spécial, tous les paiements. Les valideurs travaillent sans l'intervention du facteur humain et 

sans émettre le titre de transport. La preuve de paiement se fait par SMS ou sur l'application 

mobile de la banque émettrice de la carte. 

• En République de Moldavie, nous assistons à la disparition de professions telles que un berger. 

Ce fait est dû au processus d'urbanisation qui, selon les données officielles, a commencé en 

1994 et se poursuit aujourd'hui. De la même manière, le potier reste une profession authentique 

mais dépassée, ce fait à son tour est dû au processus de mondialisation et au développement 

technologique.Un autre travail moins demandé est les enseignants, cela est dû au salaire moins 
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attractif pour les jeunes et aussi à la plateforme en ligne où l'on peut trouver des informations 

sur n'importe quel sujet. Dans le cas des enseignants, il y a un fort écart non seulement sur le 

plan économique mais aussi sur le plan culturel. L'éducation perdra certainement de sa qualité 

et le niveau d'analphabétisme augmentera, ce qui réduira considérablement les revenus du pays 

en raison du manque de main-d'œuvre talentueuse. Le principal enjeu de la profession 

comptable est la relation entre comptabilité et fiscalité, à savoir :Instabilité fiscale causée par 

de fréquents changements législatifs. Deux causes des modifications fréquentes de la 

législation fiscale peuvent être identifiées : la nécessité de s'aligner sur la législation 

européenne, mais aussi le manque de stratégies en matière de planification à moyen et long 

terme. Dans le cas des comptables, leur salaire net commence à partir de 15 000 lei, un fait qui 

réduirait considérablement les dépenses de cette profession,  mais la technologie n'a pas pour 

fonction de prévoir certaines situations, car le facteur humain,  souvent les sentiments ont un 

avantage considérable. 

• La disparition des artisans folkloriques nuirait au développement du tourisme rural. 

Selon le Bureau national des statistiques de la République de Moldavie en 2022, le secteur du 

tourisme moldave a enregistré la croissance la plus spectaculaire et s'est complètement rétabli, après 

l'effondrement causé par la pandémie en 2020. 

En 2022, le nombre de touristes servis par les opérateurs de la branche a augmenté de 50%, 

passant de 321 mille touristes en 2021 à 477 mille en 2022. 

En les analysant, on constate que ces métiers traditionnels contribuent énormément au 

développement du tourisme rural, gastronomique et viticole. Ainsi, leur exploitation n'apporte qu'une 

valeur ajoutée à l'économie du pays. 

 
Illustration 1.1 Statistiques du tourisme 

Source: 

 

CONCLUSION 

Au fil des siècles, les professions ont subi de nombreux bouleversements qui ont réussi à les 

perfectionner ou à les anéantir. Mais le processus de modernisation et de mondialisation, par lequel 

certaines professions ont été remplacées par les nouvelles technologies, est un processus inévitable. 

C'est l'avenir, qu'on le veuille ou non. L'innovation systématique requiert la volonté de considérer le 

changement comme une opportunité. Ceux qui réussissent et veulent s'adapter n'ont qu'à gagner, le 

reste reste dans l'histoire. 
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[1] Les éthiciens ajoutera une touche artistique, modèlera l’interface créée par le psydesigner, va 

définir des traits de personnalité, comme un metteur en scène donne vie à un scénario. 

[2] Le psydesigner est en réalité un ergonome qui fait en sorte que les informations livrées par l’IA 

soient pertinentes et intelligibles par l’utilisateur. Ce spécialiste est une fusion entre un psychologue 

et un designer d’interface. Il concevra le profil de l’intelligence artificielle, sa personnalité, et ses 

principes d’interactions avec l’homme. 
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