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Abstract: The future belongs to the youth. Young people represent a valuable human resource in the Republic of Moldova,
the government and the non-governmental organizations are making efforts to involve them in the economic, social and
political development of the country. In the article below, the author addresses the aspects related to the degree of
employment among young people in the labor field in the Republic of Moldova, the factors that determine their
employment as well as the referential public policies of this segment.
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INTRODUCERE
Pornind de la ideea cd sunt eleva in anul de studii III, la programul de formare profesionala
,Contabilitate”, angajarea in cAmpul muncii este un subiect care ma preocupa tot mai mult in ultima
perioada, ludnd in considerare cd % din colegii de grupa sunt deja angajati sau au fost angajati
Tncepénd cu varsta de 16 ani, dreptul la munca si la protectia muncii fiind garantat de articolul 43 din
Constitutia Republicii Moldova. Acest drept prevede cd ,,orice persoana are dreptul la munca, la
libera alegere a muncii, la conditii echitabile §i satisfacdatoare de muncd, precum i la protectia
impotriva somajului. Salariatii au dreptul la protectia muncii”. [1]
Scopul lucririi a fost analiza pietei fortei de munca din Republica Moldova si determinarea
ratei de angajare a tinerilor. Pentru realizarea acestui scop s-au elaborat urmatoarele obiective:
1. Analiza politicilor de stat cu referire la angajarea tinerilor;
2. Stabilirea gradului de angajare a tinerilor in cdmpul muncii din Republica Moldova;
3. Identificarea ofertei locurilor de munca.

METODE DE CERCETARE

In vederea realizarii scopului prezentului studiu am utilizat metoda de analizi a literaturii din
domeniul cercetat, metoda comparativa, etc. Suportul metodologic si informational al cercetdrii il
reprezintd Constitutia Republicii Moldova, rapoartele anuale elaborate de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, rezultatele Biroului National de Statistica, alte resurse informationale
accesibile in Internet.

REZULTATE SI DISCUTII

Problemele legate de integrarea tinerilor pe piata fortei de muncd prezinta un obiectiv
important pentru mai multe tari europene, in special pentru cele din spatiul est-european, care sunt pe
calea consolidarii economiei de piatd, la care se refera si Republica Moldova. La 02.02.1995
Parlamentul Republicii Moldova a votat aderarea Republicii Moldova la Organizatia Internationala a
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Muncii (O.1.M.). De-a lungul anilor au fost lansate o serie de strategii, programe nationale prin
intermediul carora a fost urmadrit eficientizarea acestui segment. Astfel pot fi mentionate:

1. Strategia Nationald privind ocuparea fortei de munca 2017-2021 ca obiectiv principal
stipuleaza cresterea nivelului de ocupare formald bazata pe competitivitate economica, competente si
calificari adecvate, in conditii de dezvoltare durabila si incluziva.[2]

2. Programul national pentru ocuparea fortei de munca 2022-2026 care este un document de
politici publice in domeniul ocuparii fortei de munca care urmareste cresterea nivelului de ocupare a
fortei de munca si sporirea accesului pe piata muncii pentru toti. [3]

Mai multe investitii si politicile publice care sa sprijine inovatia, creativitatea si spiritul
antreprenorial al tinerilor ar putea contribui semnificativ la dezvoltarea economica si sociala a tarii.
Un exemplu Tn acest sens este Programul “START pentru TINERI — o afacere durabila la tine
acasa”, care ca obiectiv urmareste promovarea antreprenoriatului in rdndul generatiei tinere pentru
sprijinirea integrarii socio-economice. Initiativa de suport antreprenorial oferd facilitati extinse in
vederea valorificarii potentialului antreprenorial al tinerei generatii. Astfel, tinerii cu varsta intre 18
si 35 de ani, care vor sd initieze sau sda dezvolte o afacere, pot beneficia atit de suport
consultativ/educational, cat si de finantare nerambursabila sau credit cu portiune de grant.[4]

o7 anl 0-19 ani
9% 24,0%

40-59 ani
27.1% 20-39 ani
28,0%

Fig.1. Ponderea populatiei pe categorii de varsti in 2022
Sursa: Elaborata de autor in baza sursei [5]

Conform diagramei, observam ca tinerii (persoane cu vérsta cuprinsa intre 14-35 de ani) in
anul 2022, au reprezentat peste o patrime din numarul total al populatiei. Astfel demonstrandu-se
ponderea impotantd a acestora ca parte componentd in volumul total al fortei de munca.

Totodatd, analizand rezultatele Biroului National de Statistica cu referire la intrarea tinerilor
pe piata muncii din ultimii ani putem deduce o dinamica in descrestere a angajarii tinerilor pe piata
fortei de munca din Republica Moldova. De altfel micsorarea numarului tinerilor angajati in campul
de munca fiind determinatd de fenomenul migratiei, care a luat amploare in ultimii anii. Conform
graficului obserzadndu-se micsorarea numarului populatiei totale.[5]
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Fig2. Rata de angajare a tinerilor din Republica Moldova
Sursa: Elaborata de autor in baza sursei [5]

Potrivit aceleiasi surse, fiecare al saselea tanar in varsta de 15-24 ani (17,6%), peste un sfert
din tinerii de 15-29 ani (26,0%) si fiecare a cincea persoand in varsta de 15-34 ani (21,2%) nu au fost
cuprinsi nici in procesul de educatie (formal sau non-formal), nici Th ocupare, adica fac parte din
grupul NEET. Pentru toate trei grupe de varsta, valoarea acestui indicator a fost mai Tnalta in randul
femeilor in comparatie cu barbatii.

Cine sunt tinerii NEET de fapt? Conform legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj, tinerii NEET sunt definiti ca: tinerii in varsta de 15-29 de
ani, care nu fac parte din populatia ocupata, nu studiazd/invata in cadrul sistemului formal de educatie
si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

Sunt tineri defavorizati nu doar financiar, dar si din punct de vedere educational. Multi tineri
abandoneaza studiile, pentru ca nu vad un sens In sine de a avea o temelie educationala, sunt sustinuti
de parinti sau nu considera necesar sa 1si gdseasca un job si sd isi castige propriii bani, sau pur si
simplu au absolvit studiile si sunt in cautarea unui loc de munca. Ei sunt expusi unui risc mai mare de
excluziune sociald, dat fiind faptul cd nu isi dezvoltd competentele prin studii si nici nu acumuleaza
experienta activand in campul muncii. [6]

Pornind de la ideea dorintei mele de a-mi gési un loc de munca in domeniul formarii mele
profesionale am analizat oferta pentru ultimii trei ani, 2021- 2023. Conform bazei de date a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca putem constata existenta ofertei ocupationale atat in

municipiul Chigindu cét si pe tot teritoriul republicii.

13.09. 2021 | - 10469 locuri de munca vacante, care | contabil/contabil-sef — 86
poteau fi accesate atat de femei, cat si | ofiter bancar - 30
de barbati agent servicii client — 30
- Tn municipiul Chisindu numarul agent de vanzari - 13
locurilor vacante era de 4709 reprezentant comercial — 9
- specialist in activitatea financiara, specialist bancar - 3
economica sau comerciald - 174 auditor intern — 3
16. 05. 2022 | - 10601 locuri de munca vacante, care | contabil/contabil-sef — 50
poteau fi accesate atat de femei, cat si | agent servicii client — 20
de barbati consultant - 19
- In municipiul Chisinau numarul | reprezentant comercial — 14
locurilor vacante era de 4838 economist — 11
- specialisti in activitatea financiara si | sef depozit - 6
asigurdri - 122 auditor intern — 2
14.03.2023 - 10785 locuri de munca vacante, care | contabil/contabila — 47
poteau fi accesate atat de femei, cat si | agent/agentd de vanzari — 32
de barbati contabil/contabila sef(a) — 14
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- In municipiul Chisindu numarul | consultant/consultanta vanzari — 9
locurilor vacante era de 4662 reprezentant/reprezentanta

- specialisti/specialiste 1n activitati | comercial-tehnic(d) — 8

financiare si asigurari - 138
Fig.3. Locuri de munca vacante in domeniile financiar, economic si comercial 2021 - 2023
Sursa: Elaborat de autori in baza sursei [6]

CONCLUZII

Generatia tandra ramane a fi o resursa strategica a tarii pentru care statul are datoria sa asigure
toate conditiile unei vieti decente si prospere. Atunci cand zicem prosper si decent ne referim la
siguranta zilei de maine. Tinerii au stringentd nevoie de: studii de calitate, locuri de munca atractive,
salarii decente care ar acoperi nu doar cosul minim de consum, toate acestea convingandu-i sa
ramana aici, acasa, in Republica Moldova. Beneficiul va fi dublu: atat pentru angajati cat si pentru
angajatori, care vor beneficia de lucratori productivi si eficienti. Cel mai mult va avea de castigat
statul, deoarece v-a opri procesul migratiei, ofeta pietei fortei de munca va acoperi cererea i nu vom
mai fi tara ,,batranilor si copiilor singuratici”.
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