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Abstract. Tncepem cu o afirmatie ce contine un adevir demn de luat in considerare: A face previziuni
asupra viitorului este riscant, dar, companiile si oamenii de afaceri care nu privesc spre viitor vor ramdane in
urma lumii de astdzi, care este competitiva si globalizatda. Expunerea studentilor incad din timpul facultatii la
mediul de afaceri este esentiala pentru alinierea asteptarilor acestora cu cele ale angajatorilor. Aceasta este
una dintre principalele concluzii ale dezbaterii generatiilor viitoare: insertia tinerilor pe piata muncii. O
schimbare in gdndire si mentalitate este binevenita in lumea afacerilor si nu numai. Durata crizei actuale, ca
si consecintele ei sunt nesigure; este adevarat ca suntem expusi la o piagd volatila §i riscanta , dar in acelasi
timp putem afirma ca actuala criza ne-a adus multe oportunitati si provocari. Oamenii de afaceri sunt chemati
sa se repozitioneze fundamental pentru a supravietui §i a se reinscrie pe un trend crescator.
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Introducere. Scopul prezentei teze este acela de a identifica care sunt perceptiile
antreprenorilor cu privire la aptitudinile profesionale (competentele) si integrarea tinerilor absolventi
in colectivul entitatii. Totodata, subiecte precum ce 1si doresc studentii, paralel cu ce cautd companiile
sl cum se pozitioneaza universitatea, n relatia cu piata muncii, modul in care universitatea poate ajuta
la ridicarea barierei dintre statutul de student si cel de angajat si de a identifica principalele provocari
cu care se confruntd profesionistii din resurse umane in ceea ce priveste angajarea tinerilor.
Complexitatea problemelor legate de capitalul uman calificat si atragerea tinerelor talente cer o
implicare decisivd a conducerii executive a entitdtilor. Aici trebuie sa includem si sistemul
educational care doreste si de cele mai multe ori reuseste sa fie suficient de flexibil pentru a veni in
cel mai nalt grad la nivelul asteptarilor mediului de afaceri. Astfel, mediul de afaceri are o sursa
valoroasa prin parteneriate cu universitatile. De aceea este de datoria noastrd sa facem ca aceasta sursa
sd se dezvolte, sa se Intareasca , sa devind tot mai efectiva. Sa fim constienti ca aceasta directie
prioritara de investifii poate aduce un retur imediat si sustenabil de valoare adaugatd si avantaj
competitiv. Complexitatea problemelor legate de capitalul uman calificat si atragerea tinerelor talente
cer o implicare decisiva a conducerii executive a entitatilor.

Continut. Cu totii cautdm solutii la provocarile si constrangerile climatului economic de astazi
cum ar fi cerintele legate de obtinerea de profit, de mentinerea si atragerea unei forte de munca
calificata, ca si abilitatea limitata de a obtine finantare si de a investi. Gasirea unor solutii la aceste
provocdri sunt cruciale pentru supravietuirea i continuarea afacerilor. Cand vorbim de educatie
universitara constatam ca stam bine cu programele orientate spre cerintele mediului de afaceri, ne
putem lauda cu seminare, conferinte si sesiuni stiintifice, dar constatdim ca mai avem mult de facut in
directia dezvoltarii spiritului de echipa si antreprenorial in randul tinerilor. Procesul acesta complex,
obiectiv necesar in lumea competitiva de astazi este reprezentat 20% de tehnici (instrumente, metode)
s1 80% de actiune, de mentalitate modernd avansata. Spre acest deziderat trebuie sa se indrepte mediul
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universitar Tn parteneriat cu mediul de afaceri Dezvoltarea si utilizarea cunostintelor in domeniu
pentru cresterea competitivitatii in afaceri este un proces complex care se poate baza pe expertii si
lucratorii existenti, ca si prin actiunea de atragere in fiecare an a unor absolventi universitari bine
pregatiti in urma dezvoltarii unui parteneriat, care sa deruleze programe de cercetare croite pe
necesitatile entitatilor. Pentru mediul de afaceri toate aceste directii pot aduce eficienta, flexibilitate,
un mai bun raport cost/rezultate si o mai mare capacitate de a face fata concurentei si provocarilor
viitorului. Analiza climatului de afaceri local ne duce 1n situatia de a identifica si eventual de a inlatura
unele piedici care mai produc efecte de ingreunare a iesirii din dificultti a entitatilor, si anume:
¢ Dorinta de cele mai multe ori ca investitia in capitalul uman sa aiba efecte imediate;
e (Corelarea insuficientd a cresterii salariilor si acordarea de bonusuri cu cresterea productivitaii
muncii;
e Dialogul si parteneriatele cu mediul universitar care ar putea aduce avantaj competitiv se situeaza
uneori in faze incipiente.

Complexul de calitati profesionale si personale (competente) solicitate de antreprenori de la
absolventii contabili sunt: abilitdti de comunicare; capacitatea de a lucra in echipd; stabilirea
obiectivelor; creativitate etc.

Sinteza privind asteptarile si realitatile antreprenorilor privind mediul universitar si capacitatea
practicd a absolventilor contabili sunt:

* Teoriile prea multe din primii ani ii demotiveaza pe studenti

* Absolventii trebuie sa fie mai inclinati catre dorinta de a invita si de a munci

* Practica ar trebui facuta serios si sa dureze cateva luni

* Deschiderea profesorilor catre studenti si mentoratul sunt probleme deficitare

* Superficialitatea studentilor e reala

» Contabilitatea este o profesie plina de responsabilitate, necesara, dar care nu aduce profit entitatii
* Conteaza mult proiectele la care studentii au participat

* Exista unele domenii mai deschise spre antreprenoriat decat altele

* Resursa umana a intregii societati are probleme

* Nu au competente practice profesionale si antreprenoriale in deajuns

* Companiile trebuie sd se implice in educatia viitorilor lor angajati

» Companiile care tin legatura cu Universitatea obtin angajati de calitate

* Nu existd investitori in educatie si cercetare

* Angajatorii au tot mai putine cerinte si asteptari de la absolventi

» Absolventii au probleme de comunicare

» Abilitatile de adaptare sunt importante

* Nu este dezvoltat spiritul de lucru in echipa si nu pot vedea situatiile cap-coada.

In conformitate cu clasificarea adoptata in Moldova, absolventii trebuie si aiba competente
culturale generale, profesionale generale, profesionale si alte competente determinate de organizatiile
educationale. Blocul de competente profesionale ar trebui sa fie alcdtuit din competente
antreprenoriale. Ele pot fi, de asemenea, vdzute ca si competente importante ale altor absolventi
universitari, indiferent de profilul educatiei lor. Pentru formarea competentelor profesionale, inclusiv
a celor antreprenoriale, o persoana are nevoie de o gama larga de cunostinte, nu numai stiintifice, ci
si conditionate social (adicd cunostinte cotidiene). Conform conceptului lui G. Gardner, inteligenta
este un multiplu. O persoand are mai multe competente-cheie, numite si inteligente, care exista in
matematicd si logica formald), inteligentd sociald (intelegerea contextelor sociale si comunicare
adecvata cu oamenii), inteligenta practica (bun simt), inteligentd emotionald (constientizare de sine
si autoguvernare), inteligenta estetica (simful formei, abilitate in design, muzica, arta si literaturd),
inteligenta kinestezica (abilitati fizice). Deci, in formarea competentelor, este necesar sa se treaca de
la gandirea convergenta (restrangerea gamei de oportunitdti si cautarea unui singur raspuns corect) la
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cea divergentd (formarea abilitatilor mentale complementare asociate cu gandirea creativa, inovatia,

imaginatia si ingeniozitatea). Implementarea paradigmei Invatarii pe tot parcursul vietii este posibila

numai pe baza platformei stiintifice a universitatilor. Universitatile nu numai ca formeaza competente

profesionale de baza, dar asigura si dezvoltarea si transformarea lor in abilitati profesionale practice.

Acest lucru devine posibil prin implementarea programelor de educatie cit mai strins legate de teorie
Cu practica.

Impreund cu competentele profesionale (cunostinte in economie, afaceri, finante etc.) si
personale (aspiratia spre succes, initiativa, independenta in stabilirea obiectivelor), se subliniaza si
importanta competentelor sociale (capacitatea de a lucra in echipd, de a interactiona cu alti oameni,
cooperare etc.). Intrand in activitate profesionala, un tanar absolvent contabil trebuie sa treaca printr-
o adaptare sociald si profesionald. Adaptarea sociald constd in dezvoltarea calitdtilor sociale
(coordonare si interactiune cu alte persoane, cooperare, asistenta reciprocd, comunicare si interactiune
n procesul muncii, luarea deciziilor comune). Acest proces este deosebit de dificil pentru un tanar
specialist, deoarece dezvoltarea acestor calitati nu este inclusa in procesul educational si in continutul
educatiei. Prin urmare, este necesar sa cautam astfel de metode care sa asigure dezvoltarea intregii
game de competente.

Tehnologia Invatarii contextuale a semnelor, este 0 medoda creatd in cadrul aborddrii activitatii,
care are ca scop formarea unei structuri integrale a viitoarei activitati profesionale a studentului.
Pentru formarea competentelor profesionale ale studentilor, este necesar sa se creeze astfel de conditii
de invatare, in care se asigura trecerea de la activitatea exclusiv cognitiva la un tip profesional de
activitate. In acelasi timp, nevoile, motivele, scopurile actiunii, mijloacele se schimba. Abordarea
contextuald presupune crearea conditiilor in care cunoasterea nu este data in forma sa pura, ci este
datda in contextul general al situatiilor de productie. Cunoasterea nu este izolata, ci sistemica. Se
manifestd natura colectivd a muncii profesionale, ceea ce presupune interactiuni interpersonale ale
specialistilor, schimb de opinii si luarea deciziilor. Esenta invatdrii contextuale a semnelor consta in
modelarea subiectului si a continutului social al viitoarelor activitdti profesionale. Astfel, este
recomandabil a utiliza tehnologia invatarii contextuale a semnelor pentru a dezvolta competentele
practice ale studentilor.

Concluzii. Din cele relatate mai sus foarte succint, rezultd un model de competentd pentru
tinerii absolventi contabili, format din cateva directii: succese si realizari; interactiune si relationare;
educatie/studii; capacitati personale; capacitati de lider si gandire antreprenoriala. Astfel, pentru
satisfacerea mediului de afaceri de la absolventii contabili propun:

» Inovatia in sistemul educational - parteneriate Tntre mediul academic si mediul de afaceri

» Implicarea angajatilor in stabilirea curriculei si in finantarea unor asemenea programe

» Implicarea personalului din partea angajatorilor pentru desfagurarea master-class si alte cercuri
practice in cadrul ASEM

» Cursul “Bazele contabilitatii” sa fie inclus in Planul de studii in sem.I la an.1 si sa fie introdus inca
un curs practic sau prelungit cel existent pentru o mai buna integrare a teoriei in practica.

Scopul principal al invatamantului modern este asigurarea unui program de studiu realizat in
asa fel, incat studentul sa se poatd adapta usor pentru a raspunde cu maximum eficientd cerintelor
social-economice. Profesionalismul cadrelor didactice presupune un spectru larg de cunostinte,
capacitati si deprinderi care vor facilita adaptarea optima la mediul universitar.
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