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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA, MD

II.C.27  DEZVOLTAREA POLITICILOR PE PIAŢA MUNCII DIN REPUBLICA MOLDOVA / 

DEVELOPMENT OF LABOR MARKET POLICIES IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA 

Autori:  Alic BÎRCĂ, Dorin VACULOVSCHI, Valeriu SAINSUS, Cezara ABRAMIHIN, Oxana BARBĂNEAGRĂ, 
Oleg VEREJAN 

Descrierea lucrării: Lucrarea „Dezvoltarea politicilor pe piaţa muncii din Republica Moldova” a fost ela-
borată în cadrul proiectului de cercetare „Dezvoltarea politicilor pe piaţa muncii în vederea 
sporirii ocupării forţei de muncă”, cifrul proiectului: 20.80009. 1606.09 din cadrul Programului 
de Stat 2020-2023. Lucrarea a fost publicată la Editura Centrului de Informare și Documen-
tare Economică din cadrul Academiei Române din București și are 462 de pagini. Lucrarea 
este structurată pe 7 capitole și cuprinde aspectele teoretice, metodologice și aplicative ale 
problemei cercetate. Fiecare capitol este structurat în mai multe subcapitole care abordează 
diferite elemente ale pieţei muncii și a politicilor de ocupare a forţei de muncă. 

Work description: The paper „Development of labor market policies in the Republic of Moldova” was 
developed within the research project „Development of labor market policies in order to in-
crease employment”, project number: 20.80009. 1606.09, included in the 2020-2023 State 
Program. The paper was published by the Publishing House of the Economic Information 
and Documentation Center of the Romanian Academy in Bucharest and has 462 pages. The 
paper is structured in 7 chapters and includes the theoretical, methodological and applied 
aspects of the researched problem. Each chapter is structured into several subchapters that 
address diff erent elements of the labor market and employment policies. 

Importanţa socio-economică sau tehnică: Lucrarea „Dezvoltarea politicilor pe piaţa muncii din Re-
publica Moldova” are o relevanţă economică și socială mare, în condiţiile când Republica 
Moldova se confruntă, pe de o parte, cu un defi cit de forţă de muncă, iar pe de altă parte, cu 
un nivel redus de ocupare a forţei de muncă. Rezultatele obţinute în cadrul acestei lucrări, in-
clusiv ca urmare a efectuării unei cercetări sociologice care a cuprins 350 de companii din Re-
publica Moldova, a permis autorilor să identifi ce rezerve de creștere a ocupării forţei de mun-
că. De asemenea, sunt evidenţiate riscurile pentru piaţa muncii, din perspectiva tendinţelor 
demografi ce din Republica Moldova. În lucrare sunt prezentate unele direcţii strategice ce 
trebuie dezvoltate mai accentuat, contribuind astfel la creșterea ocupării forţei de muncă în 
Republica Moldova. 

II.C.28  MANAGEMENTUL EVALUĂRII COMPETITIVITĂŢII BUNURILOR ÎN CONTEXTUL 

PERFECŢIONĂRII POLITICII COMERCIALE / MANAGEMENT OF ASSESSING THE 

COMPETITIVENESS OF GOODS IN THE CONTEXT OF IMPROVEMENT THE COMMER

CIAL POLICY 

Autor:  Tatiana GUTIUM

Descrierea lucrării: Scopul studiului constă în elaborarea unui nou concept al managementului eva-
luării competitivităţii bunurilor și a indicatorilor de cuantifi care a competitivităţii bunurilor în 
vederea elaborării recomandărilor de perfecţionare a politicii comerciale a Republicii Moldo-
va. Noutatea și originalitatea știinţifi că a lucrării rezidă în: dezvoltarea unei noi abordări a con-
ceptului de „competitivitatea bunului” în contextul eliminării lacunelor abordărilor existente; 
identifi carea unui nou grup de factori de infl uenţă a competitivităţii bunurilor și includerea 
acestuia în clasifi catorul nou creat; elaborarea indicelui integral al competitivităţii bunurilor 
autohtone, care ia în calcul factorii noi identifi caţi; elaborarea unui nou set de indicatori, care 
poate fi  utilizat la determinarea sectoarelor prioritare și a potenţialului de export al bunurilor 
autohtone; elaborarea recomandărilor menite să contribuie la perfecţionarea politicii comer-
ciale a Republicii Moldova și să asigure creșterea competitivităţii bunurilor autohtone. 

Work description: The purpose of the research is elaboration of a new concept of management of 
assessing the competitiveness of goods and indicators for quantifying goods’ competitive-
ness, in order to develop recommendations for improving the commercial policy of the 
Republic of Moldova. Scientifi c novelty and originality: development of a new approach to 
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the concept of “competitiveness of goods” in the context of eliminating gaps in existing 
approaches; identifi cation of a new group of factors infl uencing the competitiveness of 
goods, and its inclusion in the newly created classifi er; elaboration of an integral index of 
the competitiveness of domestic goods, taking into account the new identifi ed factors; 
elaboration a new set of indicators that can be used to identify priority sectors and export 
potential of domestic goods; development of recommendations aimed at improving the 
commercial policy of the Republic of Moldova and ensuring an increase in the competitive-
ness of domestic goods. 

Importanţa socio-economică sau tehnică: Valoarea aplicativă a lucrării: sunt elaborate obiective ge-
nerale, specifi ce și măsuri, care se recomandă a fi  incluse în strategiile și programele de stat 
de promovare a exportului, de sporire a competitivităţii și sunt propuși indicatori de moni-
torizare a realizării obiectivelor. Rezultatele cercetării pot fi  utilizate pentru perfecţionarea 
politicii comerciale, promovate de Moldova. Semnifi caţia teoretică cuprinde: sistematiza-
rea abordărilor conceptuale privind managementul evaluării competitivităţii bunurilor; 
clasifi carea factorilor de infl uenţă a competitivităţii, inclusiv a celor noi identifi caţi; noi 
algoritmi de calcul al competitivităţii bunului: algoritmul de calcul al indicelui integral al 
competitivităţii și algoritmul de calcul al indicelui compozit al avantajului comparativ. 

II.C.29  MANAGEMENTUL STRATEGIC AL INSTITUŢIILOR DE MICROFINANŢARE ÎN 

CONTEXTUL DEZVOLTĂRII DURABILE / STRATEGIC MANAGEMENT OF MICROFI

NANCE INSTITUTIONS IN THE CONTEXT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Autor:  Viorica POPA

Descrierea lucrării: Lucrarea abordează formularea unei viziuni noi privind perfecţionarea mana-
gementului strategic în cadrul instituţiilor de microfi nanţare. Viziunea este bazată pe for-
mularea metodologică a unui set de indicatori de evaluare a managementului strategic și 
implementarea instrumentelor și modelelor strategice manageriale adecvate, care ar im-
pulsiona dezvoltarea sectorului dat în Republica Moldova. Arhitectura structurală a lucrării 
face posibilă identifi carea problemelor existente în acest sector, dar și elaborarea soluţiilor 
necesare rezolvării acestor probleme.

Work description: The paper approaches the formulation of a new vision regarding the improve-
ment of strategic management within microfi nance institutions. The vision is based on the 
methodological formulation of a set of strategic management evaluation indicators and 
the implementation of appropriate strategic management tools and models, which would 
boost the development of the given sector in the Republic of Moldova. The structural ar-
chitecture of the work makes it possible to identify the existing problems in this sector, but 
also to develop the solutions necessary to solve these problems.
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA, MD 

IV.60  HARTA PROFILUL DEMOGRAFIC AL REPUBLICII MOLDOVA 2022 / MAP THE DE

MOGRAPHIC PROFILE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA 2022

Autori:  Olga GAGAUZ, Tatiana TABAC, Vrabie Mariana BUCIUCEANU, Ecaterina GRIGORAȘ, Irina PAHOMII

Descrierea lucrării: Harta Profi lul demografi c al Republicii Moldova 2022 prezintă un instrument im-
portant pentru vizualizare și diseminare a indicatorilor demografi ci. Este structurată în șase 
blocuri: populaţia, prognoza populaţiei până în anul 2040, mortalitatea, fertilitatea, migraţia 
și îmbătrânirea demografi că, care prezintă dinamica indicatorilor pentru ultimii ani.

Work description: The map Demographic Profi le of the Republic of Moldova 2022 is an important tool 
for visualizing and disseminating demographic indicators. It is structured in six blocks: popu-
lation, population forecast until 2040, mortality, fertility, migration and demographic aging, 
which present the dynamics of the indicators for the last years.

Importanţa socio-economică sau tehnică: Harta Profi lul demografi c al Republicii Moldova 2022 pre-
zintă o imagine compelxă asupra dinamicii principalilor indicatori demografi ci, inclusiv com-
parativ cu alte ţări. Prognoza demografi că demonstrează schimbările în numărul și structura 
populaţiei în următoarele două decenii și oferă factorilor de decizie informaţii relevante care 
pot fi  utilizate în procesul de luare a deciziilor.
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