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Abstract: The article addresses and analyses the content of qualification standards for higher

education and the implications/prospect for strengthening accounting higher education to meet the needs of
the sectoral labour market. In addition, it provides a process for encouraging change in accounting university
curricula with reference to their content, learning outcomes, teaching, pedagogy, etc.
As qualitative and quantitative research techniques, content analysis was used, through which the elements of
the qualification standards were examined in order to highlight different characteristics in order to understand
their essence. However, through this content analysis of the qualification standards, the aim was to determine
answers to questions in which the text implies something and is not necessarily explicit. Since content analysis
is methodologically approached as both a qualitative and a quantitative method, the authors use more
gualitative content analysis of qualification standards, by which they answer the research questions: what are
and why were new qualification standards needed? What/who were they developed for? What results were
achieved by developing the qualification standards? What is to be done during the implementation period?
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Introducere

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si-a asumat misiunea si a initiat procesul de
elaborare si implementare a standardelor de calificare in diverse domenii profesionale de studii.
Printre domeniile profesionale norocoase se enumera si Contabilitatea, pentru care au fost deja
finalizate standardele de calificare, inclusiv standardele de competente.

Standardele de calificare (inclusiv standardul de competentd) sunt un cadru relevant si validat, care
identifica si descriu in mod clar competentele profesionale necesare si specifica nivelurile de
competenta si subiectele de cunostinte pentru fiecare arie de competenta care trebuie demonstrat de
un candidat pentru a putea sa fie contabil licentiat/masterat/doctor.

Astfel, standardele de calificare promoveaza si se axeaza pe educatia bazata pe competente decat doar
pe educatia bazata pe cunostinte. Formarea si certificarea bazate pe competente depasesc transmiterea
si solicitarea de cunostinte si se concentreaza pe dezvoltarea si necesitatea demonstratiei sarcinilor si
rezultatelor dorite la niveluri predeterminate de competentd. Or, valorificarea capitalului uman prin
studii de calitate si angajarea eficientd pe piata muncii a devansat schimbarea modului de percepere
a conexiunii sistemului economic cu cel educational, In functie de dinamica schimbarilor si tendintele
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de dezvoltare din societate. Fiecare dintre aceste doud piete 1si defineste similar termenii pe care 1i
utilizeaza, desi exprima lucruri diferite. Astfel, notiunea de competenta profesionald este un termen
propriu pietei muncii. Angajatorii solicitd angajatului detinerea competentelor profesionale necesare
ocupatiei/functiei, definite in fisa postului prin sarcini, atributii, nivel de responsabilitate, cerinte
specifice etc., iar modul in care persoana si-a format competentele (formal, informal, non-formal) —
nu conteazad pentru angajator. Asadar, competentele profesionale formulate in conformitate cu
necesitatile pietei muncii sunt descrise in standardele de competente (nivel 6-8 CNCRM), care sunt
parte componenta a standardelor de calificare. Contextul impune sistemul educational de a se separa
de termenul ,,competente” si de a utiliza un alt termen si anume ,,rezultate ale invatarii”, care defineste
ce stie si ce poate face absolventul dupa ce a parcurs un program de studii/de formare profesionala, a
fost evaluat, certificat si "admis” pe piata muncii.
In acest context, articolul respectiv abordeazi si analizeaza continutul standardelor de calificare
pentru invatdmantul superior si implicatiile/perspectiva de consolidare a nvatimantului superior
contabil pentru a raspunde nevoilor pietei muncii sectoriale. In plus, ofera un proces de incurajare a
schimbarii In curriculumul universitar contabil cu referinta la continutul acestora, rezultatele invatarii,
predare, pedagogie, etc.
In calitate de tehnici de cercetare calitativa si cantitativa a fost folosita analiza de continut, prin care
s-au examinat elementele standardelor de calificare in masura sa pund in evidentd diferite
caracteristici pentru a intelege esenta acestora. Or, prin aceasta analizd de continut al standardelor de
calificare s-a urmarit sa se determine raspunsuri la intrebari in care textul implica ceva si nu este
neaparat explicit. Intrucat analiza de continut este abordati metodologic att ca o metoda calitativa,
cat si cantitativa, autorii folosesc mai mult analiza calitativa a continutului standardelor de calificare,
prin care raspund la intrebarile de cercetare: ce sunt si de ce era nevoie de noi standarde de calificare?
Pentru ce/cine au fost elaborate? Ce rezultate au fost atinse prin elaborarea standardelor de calificare?
Ce urmeaza sa se intreprinda in perioada de implementare?

Rezultate si discutii.
Ce sunt standardele de calificare pentru domeniul profesional de contabilitate si de ce era
nevoie de acestea?
Standardele de calificare pentru domeniul profesional de contabilitate (pentru nivelurile 5-8 CNC)
reprezintd descrierea cerintelor, in termeni de rezultate ale Invatarii, necesare pentru a desfasura
activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza (conform clasificarilor
nationale, europene si internationale a muncii si altor clasificatoare ale domeniilor economice),
stabilind conditiile de evaluare pentru obtinerea unui act de studii oficial, care certificd obtinerea unei
calificari cu nivel CNC in domeniul de formare profesionala — Contabilitate. Asa dar calificarea,
obtinerea ,,diplomei” sau certificarea (,,calificarea”) reprezinta recunoasterea oficiald a obtinerii de
ciatre o persoand a unui titlu profesional. La nivel international exista diferente legale si de
reglementare importante care determind momentul calificarii profesionistilor contabili, aceasta
putand avea loc de la foarte devreme la foarte tarziu in decursul unei cariere.
Conceptul de standarde de calificare este recent introdus in sistemul de educatie si formare
profesionald din Republica Moldova. Or, cadrul national al calificarilor, elaborat in perioada anilor
2010-2013, nu facea referinte la standarde de calificare, insa includea elemente specifice acestora, cum
ar fi competentele si rezultatele invatarii (finalitatile de studii). Deci, vechiul cadrul national al
calificarilor utiliza abordarea bazatd pe rezultate ale invatarii in conformitate cu Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificdrilor pentru invatarea de-a lungul vietii, unde rezultatele invatarii se defineau prin descriptori:
cunostinte, abilitati si competente. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificdrilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificérilor pentru invdtarea de-a lungul vietii redefineste rezultatele invatarii prin noi descriptori:
cunostinte, aptitudini si responsabilitate si autonomie. In acest context, Cadrul National al
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Calificarilor pentru domeniul contabilitatii trebuia sa fie revizuit si actualizat, atdt in contextul
angajamentelor asumate prin Acordul de asociere Republica Moldova -Uniunea Europeana, cat si din
cauza schimbadrilor tehnologice si a modificérilor cerintelor pentru competentele solicitate de
angajatori/piata muncii.

Asa cum am mai mentionat mai sus, calificdrile pentru domeniul profesional de contabilitate
exprimate in standardele de calificare sunt elaborate utilizdnd rezultatele invatarii (cunostinte,
aptitudini si responsabilitate si autonomie), corespunzatoare nivelurilor de calificare (niveluri
ierarhice 6 - 8) care sunt descrise cu un set de descriptori de nivel. Astfel, absolvirea tuturor
nivelurilor de studii universitare se face in baza evaludrii rezultatelor Tnvatarii si cercetarii pe baza
acestor standarde de calitate asumate la nivel national. Prin urmare, calificarile obtinute prin studii
universitare devin uniforme, similare si coerente la nivelul tuturor universitatilor acreditate in
Republica Moldova.

Standardele de calificare stabilesc o coerenta clard intre continuturile studiilor de licenta, cele de
masterat si cele doctorale, acestea fiind construite n succesiune piramidala. Obtinerea unei diplome
de licentd garanteaza dreptul la studii de masterat de aprofundare, interdisciplinare sau de
specializare complementara. Pe o piatd a muncii dinamica, universitatile ofera adultilor posibilitatea
de a se dezvolta continuu in profesie sau adauga competente care sa le permita accesul la profesii noi.
Standardele de calificare pentru domeniul profesional de contabilitate au fost elaborate in cadrul
Proiectului Invitamantul Superior din Moldova, finantat de Banca Mondiala si reprezinti o noui
generatie de standarde de calificare elaborate in conformitate cu prevederile Cadrului National al
Calificarilor si cu solicitarea de calificdri si competente a pietei muncii sectoriale, care definesc clar
elementele calificarii: nivelul de formare, rezultatele invatarii, valoarea calificarii si stabilesc
procedura de evaluare a rezultatelor invatarii in vederea acordarii calificarii. De asemenea, acestea
asigurd dimensiunea europeand si internationald a calificarilor, standardele fiind elaborate in
calificarilor nationale, sporirea increderii in rezultatele Tnvatarii obtinute in sistemul national de
invatamant, facilitarea mobilitatii academice si profesionale a cetatenilor.

In procesul de elaborare a standardelor de calificare s-au implicat si consultat partenerii sociali,
organismele nationale si internationale, alte entitati interesate de verificarea relevantei calificarii
pentru piata muncii, elaborarea, revizuirea, validarea standardelor de calificare.

Pentru ce/cine au fost elaborate standardele de calificare pentru domeniul profesional de
contabilitate?

Standardele de calificare au valoare de norma si servesc drept baza la intocmirea programei cadru de
formare profesionala (Licentd, Master, Doctorat), de evaluare si certificare a calificarilor, elaborarea
fiselor de post, descrierea competentelor profesionale cerute de piata muncii in termeni de rezultate
ale invatarii.

Standardele de calificare 1i ajutd pe angajatori sa-si aleagd angajatul potrivit in concordantd cu
cerintele locului de munca. Angajatii care utilizeazd standardele de calificare pot planifica obtinerea
calificarii si eliminarea deficientelor In cunostinte, aptitudini, autonomie si responsabilitate.
Standardele de calificare asigurd recunoasterea si echivalarea calificarilor profesionale, obtinute in
context de invatare formale/non formale/informale, atat pentru calificarile profesionale obtinute in
Republica Moldova, céat si pentru cele obtinute in afara Republicii Moldova, devenind astfel un pilon
de sustenabilitate pentru mobilitate in piata muncii, cit si pentru sistemul de educatie si formare
profesionala.

Tn contextul descris mai sus, un aspect important analizat in procesul de elaborare a standardelor de
calificare au fost tendintele si preocupdrile viitoare in domeniul contabil, dirijate predominant de
asteptarile utilizatorilor de informatii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbadrile societale, intensificarea reglementdrilor si supravegherilor, etc. Concomitent domeniul
contabil este influentat direct sau indirect de schimbadrile climaterice (la nivel global si local), deficitul
de resurse (umane si naturale), conflictele geopolitice (deschise si ascunse), imprevizibilitatea pietelor
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emergente, digitalizarea continud si comunicarea online. Or, preocuparile de viitor a profesiei
contabile constau in anticiparea si adaptarea la schimbari, iar rolul contabilului in viitor va fi de a
oferi instrumente, informatii si date analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru
prezent, dar in special pentru viitor. Sustinem opiniile organismelor profesionale internationale si
considerdm ca profesionistii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor
acoperi zone noi in procesul decizional.

Ce rezultate au fost atinse prin elaborarea standardelor de calificare?

In aspect tehnic procesul de elaborare si aprobare a standardelor de calificare au parcurs o cale
predeterminata, prescrisa de Metodologia Ministerului Educatiei si Cercetarii, etapele fiind prezentate
n figura 1.

Elaborarea standardului de Starﬁ;gg;fj de Elaborarea Validarea tCoc(erdzn?r_eZ
competenta (pentru nivelul 6-8 > < (pentru standardului de standardului de s anl_:r ului de ‘
CNC); mpetenta {p calificare: calificare  calificare cu

nivelurile 6-8 CNC); ministerul de resort;

Figura 1. Procesul de elaborare si validare a standardelor de calificare

Realizarea cu succes a etapelor tehnice descrise in figura 1 rezultd expres din continutul standardelor
de calificare pentru domeniul profesional de contabilitate.

In acelasi timp, elaborarea standardelor urma si respecte careva principii impuse de cerintele
normative?, care sunt prezentate in figura 2.

Asigurare si Facilitarea Internationalizarea
Consens si Dezvoltare imbunatatire transformari pretet dmungn 511
concluziune si relevanta continua a lor social- p lege;aiiﬁfifégna &
calitatii economice e
’ mobilitatii

Figura 2. Principiile de elaborare a standardelor de calificare

Dovada respectarii principiilor de baza, prezentate in figura 2 se desprinde din continutul
standardelor de calificare si din rezultatele analizei realizate. Or, consensul si incluziunea continutului
standardelor de calificare este asigurata prin implicarea partenerilor sociali, institutiilor nationale si
internationale si a altor parti interesate. Trebuie sd mentiondm ca responsabil de procesul de elaborare
a standardelor de calificare pentru domeniul contabilitate a fost desemnata prin concurs ASEM. Insa
in echipa de lucru au fost inclusi att reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior, cat si ai
asociatiilor profesionale si angajatorilor. Acelasi lucru a fost respectat si in procesele de consultare si
validare a standardelor.

Dezvoltarea si relevanta calificarilor se confirma prin descrierea tendintelor de evolutie a pietei
muncii nationale si internationale referitor la necesarul de noi calificari si competente; analiza
informatiilor privind necesarul de calificari si competente pentru satisfacerea nevoilor academic,
economice si sociale ale utilizatorilor de calificari; analiza informatiilor cu privire la tendintele de
dezvoltare ale sectoarelor sociale si economice. In acest context s-a identificat lista ocupatiilor tipice
conform CORM si ESCO/ISCO, s-au identificat si s-au studiat analizele si prognozele organismelor
profesionale in domeniu referitor la tendintele mondiale de dezvoltare a profesiei, s-au examinat
factorii care influenteaza schimbarea in profesie si modeleaza afacerile durabile. In sondajul anual

! Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 573 din 15.06.2022. Disponibil:
https://mec.gov.md/sites/default/files/advance page/metodologia de elaborare validare si_aprobare a standardelor d

e_calificare.pdf
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Global Talent Trends Survey 20232 contabilitatea este vizutd ca o alegere inteligenti pentru
flexibilitatea si perspectivele de cariera. Securitatea, recompensele si oportunitatile oferite de profesie
raman extrem de atractive, perspectivele de carierd pe termen lung fiind mentionate ca beneficiul
numarul unu al unei cariere in domeniul financiar.

Asigurarea si imbundatdtirea continud a calitatii se va realiza prin evaluarea externa a furnizorilor de
programe de educatie si formare profesionala prin care se asigura increderea societatii n calitatea
calificarilor si evaluarea valida, credibila, accesibila, transparenta si realizabila a rezultatelor invatarii,
demonstrate de candidati n vederea atribuirii calificarii si certificarea nivelului de calificare.

Pentru a asigura facilitarea transformarilor social economice in dezvoltarea profesiei contabile au
fost identificate tendintele si preocuparile viitoare In domeniul contabil, dirijate predominant de
asteptarile utilizatorilor de informatii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbarile societale, intensificarea reglementarilor si supravegherilor, etc. Concomitent domeniul
contabil este influentat direct sau indirect de schimbadrile climaterice (la nivel global si local), deficitul
de resurse (umane si naturale), conflictele geopolitice (deschise si ascunse), imprevizibilitatea pietelor
emergente, digitalizarea continui si comunicarea online. In acest context, preocuparile de viitor a
profesiei contabile constau in anticiparea si adaptarea la schimbari. Or, rolul contabilului in viitor va
fi de a oferi instrumente, informatii si date analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii
pentru prezent, dar in special pentru viitor. Sustinem opiniile organismelor profesionale internationale
si considerdm ca profesionistii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor
acoperi zone noi in procesul decizional.

Internationalizarea pietei muncii si pietei educationale, facilitarea mobilitatii s-a asigurat prin
alinierea standardelor de calificare nationale la standardele regionale, internationale si transnationale;
interoperabilitatea rezultatelor invatarii si instrumentelor nationale cu privire la calificari cu Cadrul
European al Calificérilor, diploma Euro Pass, pasaportul lingvistic si altele; compatibilizarea
sistemelor de credite aplicate la nivelul invatamantului superior cu cele din Spatiul european al
educatiei si formarii (European Quality Assurance European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS)); aplicarea principiilor de asigurare a calitatii calificarilor conform Cadrului
European al Calificarilor.

Standardele de calificare includ arii de competentd, competente si rezultate ale invatarii. In actele
normative autohtone nu am identificat o definitie a conceptului de arie de competentd, doar se prescrie
cd ar trebui s reprezinte etape, faze a prestarii serviciului/producerii. Insa, Federatia Internationala a
Contabililor (IFAC)3, un organism international cu autoritate din domeniul contabilititii, defineste
aria de competentd drept o categorie pentru care se poate specifica un set de obiective educationale
conexe*. Prin obiectiv educational se are in vedere continutul si profunzimea cunostintelor, intelegerii
si aplicarii necesare pentru o arie de competentd specifica.

In acest context, ariile de competenti din standardele de calificare au fost puse de acord cu
recomandarile IFAC, descrise in Standardele Internationale de Educatie. Paralel s-au consultat
documentele si recomandarile celor mai influente organisme profesionale internationale (ACCA,
CPA Canada, Australia, Institute of Chartered Accountants of Scotland (ICAS), etc.), precum si
standarde de calificare disponibile din tari europene. Ariile de competenta pentru treptele de Licenta,
Masterat si Doctorat sunt prezentate in figura 3.

2 Tendinte globale de talente 2023. Raport de perspectiva profesionald din 08 februarie 2023. // https://www-accaglobal-
com.translate.goog/gh/en/professional-insights/pro-accountants-the-future/global-talent-trends-
2023.html?_x_tr_sl=en&_ x_tr_tl=ro& x_tr_hl=ro& x_tr_pto=wapp

3 IFAC - organizatia globala pentru profesia contabila, cuprinzand 180 de organizatii membre si asociate in 135 de
jurisdictii, reprezentand milioane de profesionisti contabili. Disponibil: https://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose

4 Manualul de reglementari internationale de educatie. Editia 2019 © 2021 al IFAC. Disponibil: https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/12/HANDBOOK-OF-INTERNATIONAL-EDUCATION-PRONOUNCEMENTS-RO.pdf
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Arii de competenta: Licenta

Contabilitate | Contabilitate | Fiscalitate | Management | Guvernanta, | Auditsi | Tehnologia
financiard si | manageriald financiar gestionarea | asigurare | informatiei
raportare riscurilor si si software :>
financiara control de
intern contabilitate

Arii de competenta: Masterat

Contabilitate | Contabilitate | Fiscalitate | Management | Guvernanti, | Auditsi | Tehnologia | Cercetare stiintificd
financiard si | manageriala financiar gestionarea | asigurare | informatiei | si activitate |:>
raportare riscurilor si gi software | metodico-didactici
financiara control de in domeniul

imtern contabilitate | financiar-contabil

Arii de competenta: Doctorat

Proiectarea si realizarea Realizarea si evaluarea Eficientizarea activitatilor de
cercetirilor fundamentale gi activititilor metodice si didactice contabilitate, audit si analiza
aplicative in contabilitate, audit si economici

analizd economici

Figura 3. Arii de competenti si competentele pe trepte ale invatiméintului superior pentru
domeniul profesional de contabilitate

Ariile de competenta pentru Licentd si Masterat sunt identice, desi acestea reprezinta niveluri
educationale diferite, masteratul fiind cu un pas mai inalt decat licenta. Deferenta o constituie doar
competentele si rezultatele invatarii, care sunt formulate n functie de ierarhia complexitatii lor, avand
la baza taxonomia lui Bloom.

Prin competentd se intelege capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea
profesionala si personal®.

Rezultatele invatarii reprezinta enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa
faca un student la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie®.

Identificarea si formularea competentelor si a rezultatelor invatarii, folosind aceleasi arii de
competentd, atat pentru Licentd, cat si Masterat, aplicand taxonomia lui Bloom, se explica prin faptul
cd legislatia in vigoare in domeniul contabilitdtii nu prevede obligativitatea ca contabilul sef sa detina
o diploma de masterat. Dimpotrivda, absolventul licentiat in contabilitate (prima treaptd a
invatamantului superior) are drept legal de a activa in calitate de contabil sef si trebuie sa cunoasca si
sa aplice integral, in situatii de lucru, sistemul complex de colectare, identificare, grupare, prelucrare,
inregistrare, generalizare si de prezentare a informatiilor privind elementele contabile. Deci, acesta,
fiind absolvent de licenta, trebuie sd cunoasca si sa poata organiza si tine contabilitatea pe intreg ciclul
contabil, acoperind subsistemele contabilitdtii: contabilitate financiara, manageriald, fiscalitate,
control, management financiar, etc.

Totodata, conjuncturile particulare, specificul activitatii si al operatiunilor fiecarei entitati, mediul
intern si extern al acesteia, riscurile si incertitudinile n care isi desfasoard activitatea nu pot fi
anticipate si prevazute in reglementdrile contabile, fapt ce solicitd specialistului judecatd si

®> Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 573 din 15.06.2022. Disponibil:
https://mec.gov.md/sites/default/files/advance page/metodologia de elaborare validare si_aprobare a standardelor d

e_calificare.pdf
6 Ibidem
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rationament profesional. Astfel, calitatea rationamentului profesional devine un factor de diferentiere
pentru recunoasterea competentelor si gradului de profesionalism al contabililor. Totodata, cerintele
de competentd profesionald se pot modifica pe masura ce contabilii isi asuma noi roluri pe parcursul
carierei lor. De exemplu, un contabil angajat poate dori sa devina lector in domeniul contabilitatii sau
un tehnician contabil poate dori sa lucreze intr-o functie de audit. In acest context studiile de masterat
dezvolta amploarea si profunzimea competentelor, cunostintelor, abilitatilor profesionale si a
valorilor, eticii si atitudinilor profesionale care ar putea fi necesare atunci cand se trece 1a noi roluri.
Paralel, pune accent pe dezvoltarea capacititilor de cercetare stiintificd In domeniul contabilitatii
si/sau adiacent contabilitatii. Tabelul 1 prezintad o sintezd a competentelor profesionale pe trepte de
studii ale invatdmantului superior universitar care trebuie atinse pana la finalul studiilor superioare

universitare.

Tabelul 1.

Competentele profesionale relevante calificarilor contabile pe trepte ale invatamantului

universitar superior

Competente

Licenta

Masterat

Doctorat

CP;. Identificarea si aplicarea cadrului
normativ contabil.

CP:. Elaborarea si aplicarea politicilor
contabile.

CP3. Documentarea si inregistrarea in
conturi contabile a faptelor economice.

CP,. Intocmirea situatiilor financiare
individuale.

CPs. Interpretarea si analiza informatiilor
prezentate in situatiile financiare.

CPs. Generarea si prezentarea de informatii
financiare si nefinanciare pentru rapoarte
corporative integrate si de sustenabilitate.

CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii
manageriale.

CPs. Analiza si raportarea informatiilor
contabilitatii manageriale catre manageri.

CPo. Planificarea, calculul, plata si
contabilitatea impozitelor si taxelor.

CP1o. Intocmirea si revizuirea rapoartelor
fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de
rulment si al riscurilor financiare.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP1. Administrarea modului de

tinere a contabilitatii si de aplicare a

standardelor de contabilitate.

CP,. Analiza si perfectionarea
politicilor contabile si a planului de
conturi de lucru al entitatii.

CP3. Coordonarea procesului de
raportare financiara.

CP4. Organizarea si administrarea
contabilitatii manageriale.

CPs. Administrarea contabilitatii
impozitelor si taxelor .

CP¢. Coordonarea si administrarea
raportarii fiscale.

CP;7. Organizarea activitatii de
management financiar-contabil.

CPs. Asumarea si fundamentarea
deciziilor financiare.

CPg. Guvernanta si gestionarea
riscurilor.

CP19. Administrarea sistemelor de
control intern.

CP11. Coordonarea activitatilor de
audit.

CP1.. Exercitarea controlului
calitatii.

CP,. Evaluarea
cercetarilor din
domeniul financiar si
contabil.

CP.. Planificarea,
realizarea si evaluarea
activitatilor metodice si
didactice.

CP3. Gestiunea si
perfectionarea
contabilitatii financiare.

CP4. Gestiunea si
perfectionarea
contabilitatii
manageriale.

CPs. Gestiunea si
perfectionarea
contabilitatii fiscale.

CPe. Guvernarea si
perfectionarea
auditului.

CP7. Analiza, controlul
si gestionarea riscurilor.
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CPu4. Exercitarea controlului intern,
revizuire si conformitate. CPa3. Utilizarea TIC in domeniul
financiar-contabil.

CP1s. Efectuarea auditului.
CP14. Administrarea si securizarea

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit. | informatiilor contabile digitale.
CP47. Utilizarea softurilor specializate Tn CPas. Planificarea, organizarea si
contabilitate si al platformelor electronice realizarea cercetarilor stiintifice.

de raportare.

Prin elaborarea standardelor de calificare s-a realizat: pastrarea coerentei interne a invatamantului
superior in conditiile autonomiei institutiilor de invatamant; asigurarea respectdrii principiilor
fundamentale de politica educationald in invatamantul superior; promovarea unor criterii unice de
evaluare a performantelor profesionale la nivel national; realizarea formadrii initiale si continue a fortei
de munca; asigurarea calitatii serviciilor de formare profesionala.

Ce urmeaza dupa aprobarea standardelor de calificare?

Profesia contabild opereaza intr-un mediu in continua schimbare, ceea ce face necesara revizuirea
periodica a politicilor de dezvoltare profesionala initiala si continua. Din perspectiva standardului de
calificare urmeaza continuarea procesul de raliere a programelor si a procesului de studii la
prevederile standardelor elaborate. Astfel institutiile de invatamant urmeaza sa dezvolte/actualizeze
curriculumul, elaboreze/actualizeze programele de studii/formare profesionald in conformitate cu
cerintele standardelor de calificare, sa asigure evaluarea rezultatelor invatarii si certificarea calificarii,
conform cerintelor standardului de calificare, sa participa la dezvoltarea de noi calificari si la dialogul
continuu cu piata muncii.

Totodata cadrele didactice ar trebui sd-si actualizeze metodele de predare-invatare si evaluare, punand
accent pe acele metode care dezvolta abilitati si competente ce favorizeaza oamenii in detrimentul
masinilor, precum demonstrarea curiozitatii si a unei minti iscoditoare; intelegerea nuantelor
situationale; manifestarea empatiei si inteligentei emotionale; contextualizarea informatiilor;
aplicarea gandirii creative, intuitive si strategice si promovarea procesului decizional etic. In acest
context, punerea de intrebari, analizarea critica a raspunsurilor, interpretarea informatiilor, evaluarea
riscurilor, cresterea capacitdfii si prioritizarea resurselor devin mai importante In vremuri de
schimbare’. Or, abilitatea de a gindi critic este o abilitate care nu poate fi dezvoltati rapid. Este nevoie
de timp, practicd si gandire serioasa. Prin urmare, este important ca cadrele didactice sa includa
activitati si evaludri orientate spre gandirea criticd cat mai devreme posibil in cursurile de
contabilitate, in concordantd cu o abordare bazatd pe competente, care urmareste sa dezvolte abilitati,
mai degraba decat sa memoreze fapte si sd dobandeasca cunostinte.

Standardele de calificare reprezinta o platformd prin care se realizeaza ,,racordarea educatiei la
cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltdrii sustenabile, prin restructurarea
mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman™®. Astfel institutiile de invitimant au obligatia de
implementare a noilor medii de invatare, resurse si tehnologii didactice active/ interactive in conditii
de sigurantd, inclusiv online, pentru obtinerea noilor cunostinte si experiente, valorificare a
oportunitatilor oferite de noile medii de invatare, resurse si tehnologii didactice active/interactive,
pentru acumularea de noi cunostinte si experiente, inclusiv in scopul cresterii rezilientei la provocarile
lumii contemporane si asigurarea conditiilor sociale, culturale, economice, psihologice si pedagogice

" Mentalitatea si facilitarea abilitdtilor profesionistilor contabili — o schimbare de paradigmi a competentelor. IFAC.
Aprilie 2022. Disponibil: https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2022/07/Mindset-and-Enabling-Skills-of-Professional-
Accountants_Paper-4-RO.pdf

8 Strategia de dezvoltare a Republicii Moldova ,,Educatia 2030”. Disponibil:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
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de formare a personalitdtii studentului din perspectiva educatiei pentru diversitate, globalizare si
dezvoltare sustenabila.
Trebuie depuse mai multe eforturi pentru ca studentii din cadrul programelor de contabilitate s vada
amploarea si imaginea de ansamblu a profesiei, sd poatd demonstra potentialul unor cariere
provocatoare si pline de satisfactii In profesie dincolo de rolurile traditionale.

Concluzii.
Standardele de calificare sunt o generatie modernizata, un document conceptual-normativ, care a
apropiat procesul de formare profesionala si atribuire a calificarilor de cadrul normativ european,
oferind o mai mare deschidere si siguranta in formare profesionala a tinerilor care fac studiile in tara.
Elaborarea, adoptarea si implementarea standardelor de calificare asigura o abordare eficientd pentru
dezvoltarea competentei profesionale. In plus acestea vor contribui la reducerea diferentelor de la
nivel international dintre cerintele pentru desfasurarea unui rol de contabil, facilitarea mobilitatii la
nivel global a profesionistilor in contabilitate si furnizarea unor etaloane internationale de buna
practica pentru educatia profesionald contabila.
Analiza de continut a standardelor de calitate a demonstrat ca calitatea acestora este aliniatd celor mai
bune practici mondiale, dar nu n detrimentul specificului autohton al profesiei. Astfel, avem speranta
ca standardele de calificare vor angaja institutiile de nvatdmant, in special pe cele private, in
realizarea unui proces educational de calitate.
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KoMIeTeHTHOCTHBI _ 1MOAX0J K 00pa3oBaHMIO, NPAKTHYECKOW IOATOTOBKE W CepTU(HKAINN
crienuanucToB B cepe OyxranTepckoro yuyera. PykoBoncTBo mo mpumenenuto. Aindpen bopronoso,
bpaitan @punpux u Maiika Yamic

PYKOBOACTBO 110 NPHMEHEHHIO KOMIIETEHTHO-OPHEHTUPOBAHHbBIC Yy4eOHO-OICHOYHBIE MaTEPUAIIbl 110
oyxranrepckomy yuety. (2021, Word Bank)

CGMA _Competency Framework Technical Skills. AN _ILLUSTRATIVE COMPETENCY
FRAMEWORK FOR ACCOUNTING TECHNICIANS, IFAC, (2019)

Raport de cartografiere privind Standardele Ocupationale gi Standardele de Calificare existente in
Moldova. Sprijin pentru actiuni de tara si regionale (SUCRA) POL-SUC WP19 ,,Comitetele sectoriale
din Moldova: parteneriate cu sectorul privat”. Disponibil:
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2019-11/mapping_os_gs_moldova 25112019 ro_4.pdf
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