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Abstract: Equal opportunities between women and men impose the
acceptance and improvement of their complementarity, as well as the
different roles they play in society. In order to observe the equality
between men and women in society, we suggest applying gender
dimension as in the political and economic spheres, so in education and
health, and in the areas considered to be only for men.
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Egalitatea  genurilor  constituie un  principiu
fundamental al drepturilor omului, un indicator semnificativ
al democratiei i un imperativ al dreptatii sociale. Egalitatea
intre femei si barbati inseamnd vizibilitatea, autonomia,
responsabilitatea si participarea egald a femeilor si a
barbatilor in toate sferele vietii publice si private. Ea se
opune inegalitatii - nu diferentei - intre cele doud sexe.
Egalitatea sanselor Intre femei si barbati impune acceptarea
si valorificarea, Tn mod egal, a complementaritatii femeilor si
barbatilor, precum si diversele roluri pe care le joacd in
societate. Statutul juridic al femeilor, fara indoiala, s-a
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imbunatatit, dar egalitatea este departe de a fi o realitate.
Chiar daca femeile au aceleasi drepturi ca si barbatii, ele nu
au Intotdeauna acces egal la oportunititile oferite barbatilor,
si deseori nu reusesc sa 1si exercite drepturile.

Analizele si studiile care abordeaza relatiile de gen
privesc femeile si barbatii din perspectiva rolurilor lor sociale
construite prin procese materiale si simbolice si, de
asemenea, compard femeile cu barbatii. In acest sens,
D. Rossides ) considera cd perspectiva de gen investigheaza
relatiile de gen ca aspecte ale diferentierii si stratificarii
sociale, dar si ca relatii de putere in sine, si face o diferenta
intre inegalittile carora barbatii i femeile le sunt subiecti, si
inegalitatile referitoare numai la femei, sau numai la barbati.
In acelasi timp, autorul deconstruieste perspectiva ,,femeii”
ca un punct de vedere omogen, si pentru a explica in ce fel
este perceputd si experimentatd realitatea de a fi femeie,
identifica diferentele Tnduntrul acestei categorii. Analizand
modul in care genul structureazd ordinea socialda si
inegalitatile, perspectiva de gen ia in calcul si alti factori.
Astfel, L. Lindsay ") afirma despre perspectiva de gen
urmdtoarele: ,telul este sd inteleagd cum colaboreaza
simultan genul, rasa si clasa ca si categorii sociale”, si sa
explice modurile 1n care relatille de putere construiesc
diferenta si diversitatea de toate tipurile. Cercetatorii au in
vedere faptul ca genul, clasa si etnicitatea se suprapun atunci
cand produc ierarhii si inegalititi sociale, dar, in diferite
contexte, oamenii 1si definesc identitatea sociala mai mult in
termeni de clasa decat de etnicitate sau de gen, ori viceversa
M De aceea, se considera ca atat dinamica politica, cat si cea
culturala sunt responsabile pentru perceperea identitatilor
sociale multiple ale oamenilor si, de asemenea, de diversele
diviziuni sociale produse intr-un moment sau altul.
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Ordinea de gen caracteristica familiilor de azi este
diversificata, iar stratificarea sociald devine si ea tot mai
accentuata. Astfel, cercetatorii considera ca marea provocare
vis-a-vis de realitatile actuale consta in Intelegerea proceselor
materiale i simbolice care repozitioneaza femeile si barbatii
in ierarhiile sociale, care se afld intr-un proces de
reconstituire. Totusi, unele aspecte ale relatiilor de gen se
afla inca sub impactul modelelor traditionale, cum sunt cele
care situeaza femeia in sfera rolurilor domestice si le
»exploateazd” mai accentuat in acest domeniu chiar si in
conditiile in care ea aduce venit in casa (21 Astfel, principiile
diviziunii sexuale a muncii in familie si in viata publica sunt
cele care continud sa reproduca inegalitatea intre femei si
barbati.

Literatura de specialitate care abordeaza problematica
egalitatii de gen releva impactul a trei factori asupra felului in
care se structureazd relatille de gen: stocul educational
existent in familie, implicarea pe piata muncii a ambilor
parteneri si controlul comunitdtii asupra comportamentului
individual. Astfel, cercetatorii considera ca in familiile in
care nivelul de educatie este mai ridicat si exista o experienta
de implicare pe piata muncii, statutul femeii este, de obicei,
unul mai bun, aceasta avand o implicare mai mare in luarea
deciziilor In gospodarie si un statut mai apropiat de cel al
barbatului. De asemenea, in familiile care traiesc 1in
comunitdti non-traditionale, in care comunitatea nu mai
exercitd un control strict asupra vietii de familie si asupra
diferitelor componente ale acesteia, precum cdsatoria
timpurie sau controlul asupra reproducerii, rolurile de gen
tind sd fie mai egalitare in comparatie cu comunitatile
traditionale .

Atat In presa scrisd, cat si in cea audio-vizuala, se
continud si, uneori, se amplifica utilizarea unor clisee
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discriminatorii, acestea contribuind la perpetuarea in
congtiinta publicd a unor modele deformate de prezentare a
femeilor si a barbatilor.

In afirmarea inegalititii intre sexe actioneazi intens
stereotipurile sexuale, care se accentueaza pe rolul privilegiat
al barbatului. Asistim la o mentalitate in care barbatul
trebuie sd aiba un venit mai mare pentru a intretine familia.
Apoi, edificatoare ramane tendinta femeilor de a ocupa
functii subalterne.

Impactul transformarilor economice, politice si sociale,
care au avut loc in Republica Moldova in anii *90, au afectat
in mod diferit situatia femeilor i cea a barbatilor. Mai
persista inca diferentieri semnificative in ceea ce priveste
nivelul de participare a femeilor si barbatilor la activitatile
productive, veniturile obtinute de cele doua categorii din
munca prestatd, starea de sandtate, modul de participare a
acestora la viata publica si la luarea deciziilor. Cu toate
acestea, segregarea profesionald a femeilor persistd inca si
este demonstratd prin existenta modelelor de ocupare
diferentiate pe sexe, ceea ce determinad disparitatile intre
venituri, chiar daca principiul ,,Ja munca egala salariu egal”
este consacrat juridic.

Problematica promovdrii egalititii sanselor in viata
sociald pentru ambele sexe, constituie o cerintd esentiala
pentru societatea moldoveneasca, fiind consideratd o
componentd esentiald a preocupdrilor pentru respectarea
drepturilor fundamentale ale omului. Constitutia Republicii
Moldova proclama egalitatea femeilor si a barbatilor 1n fata
legii. Adoptarea Legii cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati (2006), a Planului National de
Promovare a egalitatii intre femei si barbati in societate
pentru anii 2006-2009 au dus la stabilirea cadrului legal-
normativ specific In domeniu.
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In lumea profesiilor, femeile sunt evident discriminate;
domenii precum: ingineria, fizica, matematica, dreptul sau
chirurgia sunt rezervate barbatilor, pe cand profesiile
didactice, de documentare sau asistenta sociald sunt rezervate
femeilor. Chiar si in profesiile In care femeile detin
suprematia numerica, functiile de conducere sau de
administrare sunt ocupate de barbati. Unul dintre obstacolele
cele mai mari ce trebuie depasite este flexibilitatea timpului
de munca si dezvoltarea unor metode alternative de munca
(munca la domiciliu, munca on-line etc.).

Statutul femeii deriva si din contexte economice
dificile in care functioneazd societatea moldoveneasca.
Cagtigurile salariale in ramurile in care femeile sunt
majoritare sunt sub media pe economie, o premisd
importantd In manifestarea inegalitatii dintre sexe. Procentul
de someri este mai ridicat in randul femeilor si trebuie spus
ca riscul pierderii locului de munca este mai mare la femei.
Desi exista prevederi legale clare, nu se asigura, cu deosebire
in sectorul privat, protectia sociala a femeii pentru perioada
de nastere si pentru ingrijirea copiilor.

Totodata, trebuie avutd In vedere si legislatia ce
reglementeaza concediul de crestere si ingrijire a copilului si
concediul de paternitate in scopul coreldrii acestora in
beneficiul familiei. Dezechilibrul dintre viata profesionala si
viata de familie afecteazd angajata, organizatia in care
lucreaza, precum si familia.

Integrarea perspectivei de gen in viata sociala
urmareste, de fapt, crearea unei societati egale, incurajarea
femeilor s se implice in viata sociala cu toate aspectele care
o compun si, nu in ultimul rand, incurajarea conlucrarii
femeilor si barbatilor in sensul atingerii egalitatii de sanse, in
drepturi si a impartirii echitabile intre femei si barbati a
responsabilitdtilor sociale. Totodatd, este importanta
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responsabilizarea ambelor genuri pentru a crea o societate
echilibrata care sa corespunda realitatilor sociale existente in
momentul de fata.

O analizd de gen asupra actorilor decizionali care
influenteaza situatia economica, sociala sau culturala a unei
comunitdti reflecta, la ora actuald, persistenta unor inegalitati,
defavorabile femeilor. Factori culturali, religiosi sau
biologici au fost deseori invocati pentru a permite
perpetuarea discriminarii de gen la nivel de decizie si irosirea
potentialului multor femei.

In ciuda legilor care prevad egalitatea de sanse intre
femei si barbati, realitatea ne aratd cd procesul de
implementare este unul foarte greoi, iar femeile intampina
dificultati in ceea ce priveste locurile de munca, remunerarea
si prezenta in structurile de decizie. Dezvoltarea durabild nu
poate fi realizatd fard reconsiderarea rolului femeilor in
economie, societate, politica, protectia mediului si familiei.
Egalitatea de sanse fiind, in primul rand, o problema de
stereotipuri si educatie. Pentru respectarea egalitatii dintre
barbati si femei in societate, propunem incadrarea
dimensiunii de gen atat in politica si sfera economica, cat si
in educatie, sdndtate si In domeniile considerate a fi destinate
doar barbatilor. Acest lucru ar diminua, in opinia noastra,
presiunea stereotipurilor care impiedica punerea in aplicare a
principiului egalitatii de gen. Realizarea egalitatii dintre
femei si barbati este considerata parte integranta a procesului
de constituire a unei democratii adevarate, constiente si
sensibile la dimensiunea de gen, avand drept premisa
asigurarea participarii tuturor membrilor societdtii, a femeilor
si barbatilor, in toate domeniile vietii. Egalitatea de gen si
promovarea respectarii depline a tuturor drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale pentru toti sunt esentiale pentru
avansare 1n dezvoltare, pace si securitate.
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