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Abstract

Investing in education and training for the development of 21st century skills is key to boosting growth and
competitiveness: skills drive Europe's ability to increase productivity. In the long run, skills can stimulate innovation and
growth, add value to production in the value chain, stimulate the concentration of higher-level skills and polish the future
labor market.
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INTRODUCERE

Dezvoltarea tehnologica din ultimele decenii precum si fenomenul globalizarii au
determinat institutii si specialisti din intreaga lume sa caute competentele de care are nevoie orice
cetatean al Planetei pentru a se integra cu succes in viata sociala al secolului XXI, intr-o ,,economie
bazata pe cunoastere care sa asigure dezvoltarea economica, slujbe mai bune si 0 mai mare coeziune
sociala”.

Educatia si formarea profesionald pot contribui la cresterea economica si la crearea de locuri
de muncd numai daca invatarea este axata pe cunostinte, aptitudini si competente care trebuie
dobandite (rezultatele Tnvatarii) prin procesul de invdtare, mai degraba decat pe incheierea unui
anumit etape sau pe timpul petrecut In scoala. invﬁtarea pe parcursul vietii este considerata
caracteristicd esentiala a societdtii informationale.

ANALIZA ST INTERPRETAREA REZULTATELOR

Abordarea bazatd pe rezultatele invatarii reprezinta deja baza Cadrului european al
calificarilor [2] si a cadrelor nationale ale calificarilor, aceasta reorientare fundamentald nu se reflecta
incd in totalitate in procesul de predare si evaluare. Institutiile la toate nivelurile de educatie si formare
profesionald trebuie incd sd se adapteze pentru a creste relevanta si calitatea contributiei lor pentru
studenti si pentru piata muncii in materie de studii, sa extinda accesul si sd faciliteze trecerea intre
diferite parcursuri educationale.

Rezultatele invatarii reprezintd setul de cunostinte, abilitati si competente pe care o persoand
le-a dobandit si este capabila sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare pe un anumit
ciclu de scolarizare.

Intre aceste trei tipuri de rezultate ale invatirii exista o relatie de interdependenta si, in acelasi
timp, o ierarhie in procesul de atingere a acestor rezultate, si anume: anumite tipuri de cunostinte
fundamenteaza abilitatile, iar un anumit ansamblu de cunostinte si abilitati conduce la dezvoltarea
unei competente (Figura 1).
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Figura 1. Rezultatele invatarii
Sursa: Metodologia de realizare a Cadrului National al Calificarilor din Invagamantul Superior.

Ghid de aplicare [3]

Competentele se pot clasifica In douad categorii:

a) competente profesionale care sunt capacitati dovedite de a selecta, combina si utiliza
adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii
de eficacitate si eficienta.

b) competente transversale care sunt acele capacitati care transcend un anumit domeniu,
respectiv program de studii, avand o natura transdisciplinara Competentele transversale se refera la
competentele pe care le au persoanele si care prezinta relevanta pentru alte activitati si ocupatii decat
cele pe care le desfasoara in prezent sau pe care le-au desfasurat recent. De asemenea, aceste
competente pot sa fifost dobandite prin activitati extraprofesionale sau prin participareala educatie
sau formare. Mai general, acestea sunt competente care au fost invatate intr-un anumit context sau
pentru stapanirea unei anumite situatii/probleme si care pot fi transferate in alt context. [4]

Acestea constau in abilitdti de lucru in echipa, abilitdti de comunicare orala si scrisa in limba
materna/straina, utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC, rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii, autonomia invatarii,
initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si
dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, etc.

Pe termen lung, competentele pot stimula inovarea si cresterea economica, pot da valoare
adaugata productiei in cadrul lantului valoric, pot stimula concentrarea de competente de un nivel mai
inalt in UE si pot slefui viitoarea piatd a fortei de munca.

Cresterea masivd a ofertei mondiale de persoane cu un nivel inalt de calificare din ultimul
deceniu pune Europa la Incercare. S-a incheiat perioada in care concurenta provenea in special din tari
care puteau oferi numai forta de munca cu un nivel scazut de calificare. Au crescut calitatea educatiei
si oferta de competente peste tot in lume, iar Europa trebuie sa faca fata acestei situatii.
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Misiunea extinsa a educatiei si a formarii profesionale include obiective precum cetdtenia
activa, dezvoltarea personald si bundstarea. Toate acestea merg mand in mand cu necesitatea ameliorarii
competentelor necesare capacitatii de insertie profesionald, in contextul unei cresteri economice slabe
si al reducerii fortei de munca din cauza imbatranirii populatiei.

Reformele educationale de combatere a somajului in randul tinerilor trebuie sa stimuleze
oferta de competente prin urmdatoarele actiuni [5]:

1. Promovarea excelentei in invatdmant profesional si tehnic (VET).

2. Imbunititirea rezultatelor grupurilor de elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii si
cu un nivel scazut de competente de bazd. Consolidarea ofertei de competente transversale
care sporesc sansele de angajare, precum initiativa antreprenoriald, competentele digitale si
limbile straine.

3. Reducerea numarului de adulti slab calificati.

4. Intensificarea utilizarii invatarii bazate pe TIC si a accesului la OER de inalta calitate.

5. Revizuirea si consolidarea profilului profesional al tuturor profesiilor didactice (profesorii de
la toate nivelurile, directori de unitati de invatamant, formatori de profesori).

Statele membre ale UE nu mai pot exista si fara un sistem eficient de educatie a adultilor,
de incadrare pe piata fortei de munca, inlesnind integrarea sociala si pregatirea pentru ,,0 batrinete
activa” 1n viitor. Educatia adultilor, la fel ca si invatamintul primar, cel secundar si cel tehnico-
profesional, reprezinta un bun social.

Comisia Europeana a publicat Planul de Actiuni cu denumirea ,,Niciodatd nu e prea tirziu sa
inveti”. Educatia adultilor ca parte integrantd a invatarii pe tot parcursul vietii ocupa pozitii tot mai
ferme la nivelul Uniunii Europene.

Asociatia Europeana pentru Educatia Adultilor (AEEA) remarca tendinte de accentuare a
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precum si ale celor marginalizate, pe de alta parte.

E ingrijorator si faptul cd politicile referitor la educatia adultilor in Europa sint centrate
exclusiv pe incadrarea in cdmpul muncii, netinandu-se cont de necesitatile diverse ale populatiei
adulte, inclusiv de aspecte de dezvoltare personala si de cultivare a activismului social-politic. Cadrul
legislativ in domeniul instruirii adultilor trebuie sd fie stabil, sa defi neasca rolul diferitor prestatori
de servicii educationale, obligatiile financiare, sa fixeze in mod clar drepturile cetdtenilor la invatare
pe parcursul vietii, normarea standardelor si monitorizarea lor.

Educatia adultilor nu trebuie sa se limiteze la formarea abilitdtilor de incadrare in campul
muncii. Fiecare cetatean ar trebui sa-si poatd satisface nevoile de dezvoltare economica, sociald si
personala.

Statele membre ale UE ar trebui s includa educatia adultilor in politicile actuale de cooperare
internationala. Este necesar sa se initieze mai multe programe bilaterale si regionale pentru a corela
instruirea adultilor din cadrul UE cu cea din regiunile invecinate. Dialogul dintre ambele parti ale
frontierei reprezinta un instrument important pentru reducerea decalajului dintre tarile membre ale
UE si din vecinatatea acesteia.

Necesitatea introducerii strategiei invatarii pe tot parcursul vietii este dictata de mai multe
realitdti ale societatii secolului XXI:

e imbdtranirea populatiei;

e emigrarea masiva a adultilor in cautarea unor oportunitati de job-uri mai bune;
e rata scazuta a ocuparii fortei de munca;

e nivel scazut al competitivitatii;

e carentele din sistemul de invatamant;
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¢ lipsa competentelor;
e parasirea timpurie a studiilor;
¢ analfabetismul functional.
Invitarea pe parcursul vietii presupune studiul in cadrul, dar si in afara sistemelor
traditionale de educatie si formare.
La nivel european educatia constituie un pilon fundamental al succesului. in acest context,
politicile educationale isi propun urmatoarele obiective strategice pe termen lung:
e punerea 1n practica a Invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii;
e cresterea calitatii si eficientei proceselor de educatie si invatare;
e promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active;
e stimularea creativitdtii i inovdrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile
sistemului educational. [6]

Uniunea Europeana in anul 2000 la Summitul de la Lisabona a anuntat intrarea Europei
in epoca cunostintelor. In cadrul acestui summit a fost adoptat memorandumul inviatarii pe tot
parcursul vietii (lifelong learning — LLL) care a constatat ca piata muncii solicitd permanent
imbunatatirea/innoirea/actualizarea cunostintelor, deprinderilor si competentelor profesionale.
Potrivit Comisiei Europene, prioritatea centrald a Programului de invitare pe parcursul vietii consta
in a transforma Uniunea Europeanad in cea mai competitiva economie bazata pe cunoastere din lume,
capabila de o crestere economica durabila insofita de o crestere cantitativa si calitativa a numarului
locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala [7].

Invatarea pe parcursul vietii este destinata adultilor cu varste intre 25 si 64 de ani si include
toate formele de invatare:

e FEducatia formala se desfasoara 1n sistemul de Invatamant care include scoli, colegii,
universitati si alte institutii de educatie pentru copii §i tineri, incepand cu 5-7 ani si
continuand péana la 20-25 de ani;

e FEducatia non-formala este furnizatd in afara institutiilor publice de Invatamant, dar are la
baza obiective educationale, timp de studiu si sustinere pentru invatare, Aceasta forma de
educatie nu isi propune atingerea unui anumit nivel de educatie si se adreseaza persoanelor
de toate varstele;

e [nvitarea informald nu este structurati, nu este sistematici si nu finalizeazi cu certificare.
Include autoeducarea, iar cunostintele accumulate nu sunt testate.

Strategia invatarii pe tot parcursul vietii isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

e cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii
imbunatatirea relevantei sistemelor de invatamant
e formarea profesionald pentru piata muncii.

Invitarea pe tot parcursul vietii capati importantd tot mai mare si mai mare, iar persoanele
care periodic 1si ridicd nivelul calificarii prin formare continua au sanse mai mari pentru angajare,
succes in carierd §i participare plenara la viata sociala.

Invatarea pe tot parcursul vietii se desfasoara in cadrul, dar si in afara sistemelor traditionale
de educatie si formare. Se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie si a
competentelor specifice unui anumit domeniu, calificari sau specialitati pe parcursul educatiei
obligatorii, care, la randul lor, servesc ca fundament pentru studii pe tot parcursul vietii.

Invitarea pe tot parcursul vietii plaseazd responsabilitatea individului in centrul procesului
de invatare.

In aspect social invatarea pe tot parcursul vietii reprezinti conditia cresterii calitatii si
eficientei proceselor de educatie si de formare profesionald, promovarea echitatii, coeziunii sociale si
a cetateniei active. Impactul LLL la nivelul personal rezida in stimularea creativitatii si inventivitatii,
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a raspunde mai bine nevoilor de competente ale economiei si ale individului.

Cu toate acestea, potrivit sondajelor, 40 % dintre angajatorii europeni declara ca nu pot gasi
persoane cu competente adecvate pentru a genera dezvoltare si inovare. Atribuind importantd majora
acestui aspect, Comisia Europeana a adoptat in 2016 Noua agenda pentru competente in Europa [8],
prin care a lansat 10 actiuni-cheie pentru imbundtatirea calitatii si relevantei formarii profesionale,

eqge vyt
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competentele de baza; vizibilitatea si comparabilitatea competentelor; piata muncii si competente
inteligente pentru facilitarea deciziilor eficiente referitoare la cariera. Toate acestea urmaresc

Un rol deosebit de important in contextul invatarii pe tot parcursul vietii revine instruirii
adultilor. Potrivit politicilor UE, invatarea la varsta adulta include o gama larga de activitati formale,
non-formale si informale de invatare, atat cu caracter general, cat si profesional, pe care persoanele
adulte le urmeaza de Indata ce au incheiat ciclul de educatie si formare profesionald initiald. Anume
la aceasta categorie de persoane se remarca un nivel scazut al aptitudinilor de baza, rate ridicate ale
somajului.

Si in documentul de reflectie al UE Catre o Europa durabila pana in 2030 [6], se pune accent
pe dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii si parcursurile de
actualizare a competentelor, pe noi oportunitati pentru adulti.

La fel se opteazd pentru crearea unui spatiu european al educatiei pand in 2025, al carui
obiectiv rezida in a Imbunatati caracterul incluziv, bazat pe invétarea pe tot parcursul vietii si pe
inovarea sistemelor de educatie si formare.

CONCLUZII

Sistemele europene de educatie si de formare profesionald nu reusesc in continuare sa ofere
competentele adecvate necesare capacitatii de insertie profesionald si nu lucreazd in mod
corespunzator cu mediul de afaceri sau angajatorii pentru a aduce procesul de Invatare mai aproape
de realitatea mediului de lucru. Aceastd inadecvare a competentelor reprezintd o preocupare din ce in
ce mai importanta pentru competitivitatea industriei europene. [1]

E necesar sa se acorde o atentie deosebita necesitatilor grupurilor marginalizate ale populatiei.
Acestea cuprind paturile defavorizate, minoritatile etnice, refugiatii, oamenii 1n etate, detinutii.
Accesul echitabil la educatie trebuie sa fi e o valoare recunoscuta pretutindeni in Europa, fapt care ar
asigura bundstarea economica.

E necesar sd fi e pus in aplicare un mecanism de recunoastere a rezultatelor obtinute in cadrul
invatarii non-formale si informale, asemandtor cu cel de validare a rezultatelor din sistemul de
educatie formala.

Pe termen lung, sistemul de invatamant la toate nivelurile are nevoie de o transformare mai
ambitioasd bazata pe principii precum invatarea continud; flexibilitatea traiectoriilor educationale;
modularitatea cursurilor educationale. In acelasi timp, atentia ar trebui si se concentreze asupra
dezvoltarii abilitatilor personale, sociale si a abilitatilor de rezolvare a problemelor interdisciplinare,
concentrate pe practic. Totodatd este necesar de concentrat pe utilizarea metodelor moderne de
instruire, formatelor si instrumentelor didactice noi, inclusiv instrumentelor educationale digitale si
formatelor de educatie la distanta.

Cetatenii bine instruifi reprezintd premisa de baza a unei dezvoltari durabile, o componenta
importanta in dezvoltarea economici si democraticd a societitii secolului XXI. In acest context
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conceptia despre invatarea pe parcursul vietii se dovedeste a fi o piatrd de temelie, iar educatia
adultilor trebuie sa devina parte integranta a politicii de invatare pe tot parcursul vietii.

N =

E

BIBLIOGRAFIE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=DE
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-RO.pdf
Metodologia de realizare a Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior Ghid de
aplicare [on-line] http://www.invatamant-superior.ro/wp-content/uploads/2013/08/Metodologie-

CNCIS.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4117

Comunicare a comisiei catre parlamentul european, consiliu, comitetul economic si social
european si comitetul regiunilor [on-line] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=DE

Catre o Europa durabild pana in 2030. Uniunea Europeana, 2019. 132 p. [on-line]
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/rp_sustainable europe ro_v2_web.pdf

O prioritate europeana: Educatia pe tot parcursul vietii. [on-line] www.timpul.md/articol/educatia-
pe-tot-parcursul-vietii-14502.html

New Skills Agenda for Europe. European Commission. Employment, Social Affairs &
Inclusion. [on-line] https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#vet

This paper was developed within the research project "Development of labour market policies

to increase employment”, provided in the State program for 2020-2023 and funded by the
Government of the Republic of Moldova.

Academy of Economic Studies of Moldova. ISBN 978-9975-155-73-1 (PDF). DOI 10.5281/zenodo.6255729


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=DE
https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-RO.pdf
http://www.invatamant-superior.ro/wp-content/uploads/2013/08/Metodologie-CNCIS.pdf
http://www.invatamant-superior.ro/wp-content/uploads/2013/08/Metodologie-CNCIS.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4117
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=DE
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/rp_sustainable_europe_%20ro_v2_web.pdf
http://www.timpul.md/articol/educatia-pe-tot-parcursul-vietii-14502.html
http://www.timpul.md/articol/educatia-pe-tot-parcursul-vietii-14502.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223#vet



