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Abstract. The professional training in the field of accounting signifies a long-term responsability for future
potential candidates as well as a responsibility for strengthening accounting both at a national and a
international level, in addition to contributing to the growth of public trust. In order to advance in the field of
accounting, universities should form a team alongside the employers, creating innovating synergies with the
aim of developing the perfect graduate who will have the biggest chances of being and later on of becoming a
professional in this field. Sustainable university training requires a constant revision of the curriculum and the
educational environment. This research focuses on the study of the current situation in higher education for
accounting education in the Republic of Moldova, through the prism of the Academy of Economic Studies of
Moldova, and how we could improve it. Thus, the purpose of this paper is to analyze the extent to which the
university environment of the Academy of Economic Studies of Moldova manages to train future practitioners
in the accounting profession, sustainable skills, in order to respond effectively to challenges from the business
environment.
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“Da-i unui om un peste si va fi satul;

invata-1 sa pescuiascd §i va fi sdtul o viata intreaga”. Lao Tse
Introducere.
Schimbarile rapide din societate si evolutia tehnologiilor moderne au generat dificultati procesului de
formare profesionala de toate nivelurile. Astazi se constata o diferentd de ritm in evolutia domeniilor
de activitate profesionald si a programelor de formare profesionald. Piata muncii devine tot mai
flexibila si necesitd o receptivitate sporitd a mediului educational fatd de cerintele angajatorului 1n
continud schimbare. Formarea profesionald in institutiile de Tnvatdmant superior este conditionata de
cerinta in calificdri a pietei muncii, de aceea este necesar ca intre piata muncii si piata serviciilor
educationale sa existe un dialog dinamic, flexibil, continuu si bazat pe incredere reciproca [20]. O
etapd criticd pentru atingerea dezvoltarii sustenabile este organizarea educatiei durabile, care si
asigure cresterea insertiei profesionale a absolventilor. Formarea universitara durabild impune
revizuirea permanentd a planurilor de studii si a mediului educational (Stanciu si Rindasu, 2020).
Educatia este unul dintre factorii cei mai importanti care contribuie la dezvoltarea economicad a
oricirei natiuni i, totodati, reprezinta unul dintre pilonii societatii bazate pe cunoastere. In Republica
Moldova, educatia reprezinta o prioritate nationald, factorul de baza in crearea si transmiterea de noi
cunostinte si valori general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si
identitatii nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeand, cu rol primordial in crearea
premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societdti bazate pe cunoastere [7].
Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” stabileste ca,
in plan economic, educatia va fi privitd ca cel mai atractiv si productiv sector pentru investitii pe
termen lung. In acest sens, se va axa pe urmitoarea legitate: calitatea cadrului didactic — calitatea
educatiei — calitatea resurselor umane — calitatea economiei — calitatea vietii.
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La fel, ca si contabilitatea, sistemul de invatamant superior din Republica Moldova, in general, a fost
intr-un continuu proces de reorganizare si dezvoltare. Evolutia vietii universitare din RM din ultimii
30 de ani este caracterizatd de parcurgerea unui drum cu multiple obstacole, specific intregii societdti
odata cu trecerea de la economia centralizata la cea bazatd pe cunoastere.

Existenta unui sistem educational performant in domeniul contabilitatii, bazat pe bunele practici
internationale ar contribui la imbunatatirea competentelor profesionale ale contabililor si auditorilor
si, respectiv, la cresterea increderii publicului in calitatea si utilitatea serviciilor prestate de acestia.
Aspectul educatiei contabile nu tine doar de nivelul national al RM dar si cel international, si anume
in 2018, IFAC si IAESB au anuntat o noua solutie pentru dezvoltarea viitoare a educatiei contabile
la nivel global [15, p.4].

Pregatirea profesionala pe domeniul contabilitétii reprezintd o responsabilitate pe termen lung fata de
potentialii candidati profesionisti dar, si o responsabilitate pentru consolidarea profesiei contabile la
nivel national si international si contribuirea la cresterea increderii publice. Increderea in profesia
contabila este motivul pentru care intreprinderile, guvernele si alte organizatii implica profesionisti
contabili Intr-o gama variatd de domenii, inclusiv raportare financiara si corporativa. Contabilii
inteleg si recunosc faptul ca o astfel de incredere este bazatd pe aptitudinile si valorile pe care
contabilii le aduc in activitatea profesionala pe care o desfasoara.

In cadrul prezentei cercetiri se va contura o imagine de ansamblu a mediului in care este format
viitorul economist contabil cu studii superioare in RM. Mai mult, existd multiple voci care ridica
intrebari cu privire la viitorul profesiei contabile sub efectul dezvoltarii accentuate a domeniului IT,
al globalizarii, al cerintelor Tnaintate de catre angajatori, etc. Toate aceste aspecte vor fi studiate prin
prisma organizarii educatiei contabile universitare n scopul asigurdrii sustenabilititii formarii
profesionale contabile.

Revizuirea literaturii de specialitate.

Putem afirma cd este un domeniu care prezintd interes atat la nivel national cat international,
confirmat prin existenta diverselor cercetdri si publicatii cu privire la educatia profesionala contabila,
dar privitd sub diverse unghiuri, care ridicd puncte de vedere ale cercetatorilor reiesind din
dificultatile sau aspectele problematice care le prezinta.

In scopul realizarii unei cercetiri ample se vor prezenta cele mai recente cercetiri din tara, de peste
hotare dar si ale organismelor profesionale in domeniu, deoarece pregatirea profesionala a contabililor
trebuie sa tina cont de cerintele pietei muncii la nivel national dar si de cele prezentate la nivel global.
Cercetarile realizate cu privire la educatia contabila au fost in continud atentie pentru mediul
academic si pentru organismele profesionale.

Grigoroi L. si Lazari L. (Grigoroi si Lazari, 2019), examineazd fenomenul digitalizarii in industria
invatamantului superior, beneficiile si riscurile acesteia, modalitatile prin care se pot imbunatati si
dezvolta competentele digitale ale absolventilor, afirmand sau infirmand ipoteza ca digitalizarea este
un mijloc al educatiei contabile universitare si nu un scop in sine. Concluzia fiind: Digitalizarea a
incetat sa mai fie o tendintd. Este deja o necesitate absolutd. Educatia trebuie sa avanseze pe calea
digitalizarii pentru a putea sa tind pasul atat cu asteptarile studentilor, cu cerintele angajatorilor, cu
schimbarea generatiilor, cit si cu valul tehnologizérii care cuprinde tot mai multe companii si
industrii. La fel, cerecetatorii Grigoroi L. si Lazari L. (Grigoroi si Lazari, 2018) in cercetarea Educatia
universitara contabilda: avem nevoie de schimbare? vizeaza confirmarea cerintei de schimbare in
educatia contabild universitara, cu identificarea provocdrilor cheie pentru imbunatatirea calitati
educatiei contabile universitare, care sd corespunda asteptarilor studentilor si cerintelor angajatorilor.
privind conditiile de instruire ale specialistului contabil pe bancile facultatii si pregdtirea pentru
integrarea pe piata muncii. Studiul realizat s-a fundamentat pe informatia obtinutd de la Facultatea de
Economie si Afaceri Administratie, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi.
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Lacurezeanu R., Tiron-Tudor A. si Bresfelean V. (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020) in
cercetarea Automatizarea proceselor prin robotizare in audit si contabilitate, prezintd ca serviciile
profesionale de contabilitate si audit, datoritd naturii activitdfilor specifice, isi pot imbunatati
performanta prin automatizarea unor procese prin robotizare (RPA). In plus, RPA poate contribui la
cerintelor impuse de standardele profesionale, cu costuri mult mai reduse.

Stanciu V. si Rindasu S. in cercetarea Formarea profesionala sustenabila — provocari §i solutii in
tarile europene emergente, aduce in prim plan unele facilititi oferite de tehnologii precum
blockchain, big data si inteligenta artificiald, evidentiind modul in care acestea pot fi utilizate in
procesele de contabilitate si audit.

Bunget O., Farcane N., Blidisel R. si Dumitrescu A. (Bunget, Farcane, Blidisel si Dumitrescu, 2019)
in cercetarea Provocari si perspective in educatia contabila, si-au propus sa constientizeze decidentii
in educatia contabild, dar si cei care sunt interesati de acest gen de formare profesionala de tendintele
manifestate Tn piata fortei de munca. Autorii semnaleaza ,starea de necesitate” pentru mediul
universitar din perspectiva conectivitatii planurilor de invatamant cu nevoile pietei fortei de munca.
Voroncenco T. (Voroncenco, 2019) in cercetarea Competence approach to accounting education in
the conditions of development of digital economy of Russia, acorda o atentie abordarii competentelor
pentru formarea specialistilor i1n domeniul contabilitatii din Rusia si conversia programelor
educationale si standardelor profesionale.

Hlaciuc E. si Anton A. (Hlaciuc si Anton, 2018) in cercetarea Profesia contabila, adevar si
provocare. Studiu de caz Republica Moldova, Romania si Ucraina, concluzioneaza ca pentru un
contabil modern nu mai sunt suficiente doar cunostintele academice, ci, pentru a-i fi recunoscute
abilitatile, trebuie sa fie permanent initiat in toate modificarile standardelor internationale si nationale
de raportare financiara, dar, nu in ultimul rand, sa respecte cu strictete normele de etica profesionala.
In prezent, profesionistul contabil trebuie si rispundd unor exigente legate de globalizare,
mondializare, internationalizare a economiilor.

Baltes N. si Minculete G. (Baltes si Minculete, 2014) in cercetarea Dezvoltarea durabila a profesiei
contabile, prezinta ca rolul specialistului contabil 1n vederea dezvoltarii durabile a profesiei contabile
este extrem de important, deoarece acesta nu doar calculeaza ci si interpreteaza rezultatele financiare,
pe baza carora pot fi luate decizii financiare importante.

Cercetarea realizata de ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) cu tema Professional
accountants — the future: Drivers of change and future skills, elucideaza ca economia globala si
peisajul de afaceri se schimba cu o viteza fara precedent. Profesia contabila va evolua semnificativ
peste urmatorul deceniu. Cu toate cad multi factori vor influenta aceasta evolutie, analiza ACCA
cercetdrile globale dezvaluie unele teme generale, si anume: pentru a continua sd ofere valoare
angajatorilor si clientilor, profesionistii contabili in viitor vor avea nevoie de o schimbare combinata
de competente profesionale din: inteligentd (capacitatea de a insusi si utiliza cunostinte: gindire,
rationalizare si slutionarea problemelor), creativitate (capacitatea de a utiliza cunostintele intr-o0
situatie noud), aptitudini digitale (cunoasterea si apllicarea tehnologiilor), inteligentd emotionald
(capacitatea de a identifica propriile emotii si emotiile celorlalti, stipanirea si aplicarea lor la
indeplinirea sarcinilor, si ordonarea si gestionarea lor), viziune (capacitatea de a anticipa cu exactitate
tendintele din viitor prin extrapolarea tendintelor si faptelor existente, si eliminarea lacunelor prin
gandire inovativa), experientd (capacitatea si abilitatile de a intelege asteptdrile clientilor, de a livra
rezultatele dorite si de a crea valoare). Si poate cel mai crucial, toate trebuie sa fie sprijinite de o
busola eticd puternica.

Faptul ca si organismele profesionale internationale pe domeniul contabil in prezent sunt cu o atentie
deosebita pentru educatia contabila o demonstreazd IFAC (International Federation of Accountants)
prin includerea pe site-ul ofical a compartimentului What we do, unde prezinta: sustinem dezvoltarea,
adoptarea si implementarea standardelor internationale de inalta calitate; lucram pentru a pregdti 0
profesie contabild pregititd pentru viitor; vorbim ca vocea profesiei contabile globale. In acest
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context, IAESB (International Accounting Education Standards Board) a aprobat revizuirile la IES 2
“Dezvoltarea profesionald initiala — competente tehnice”, 3 “Dezvoltarea profesionald initiald —
aptitudini profesionale”, 4 “Dezvltarea profesionala initiala — valori, etica si atitudini profesionale”
si 8 ,,Competenta profesinala pentru partenerii de misiune responasabili pentru auditurile situatiilor
financiare”, care au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2021, completarile si revizuirile obiectivelor
educationale legate de TIC si scepticismul profesional din IES 2, 3, 4 si 8 (revizuit) sprijina profesia
contabila in furnizarea unor servicii de raportare financiara, audit sau altor servicii financiar-contabile
conexe de inalta calitate 1n era digitala. [15, p.117]

Cu toate cd in ultimii ani s-a remarcat o preocupare evidentd in planul cercetarii cu privire la
sustenabilitatea mediului academic, o atentie mai micd a fost acordata cercetarii metodelor prin care
universitatile sprijind dezvoltarea durabild a unor profesii cheie in mediul economic in contextul
progresului tehnologic. Astfel, scopul acestei lucrdri este de a analiza masura in care mediul
universitar din RM, prin prisma Academiei de Studii Econmice din Moldova reuseste sa le formeze
viitorilor practicieni din profesia contabild, abilitati sustenabile, pentru a putea raspunde eficient
provocarilor din partea mediului de afaceri.

Metodologia cercetarii.

Abordarea generala a cercetarii propuse constd in realizarea unui studiu amplu, deoarece obiectivul
este de a surprinde mai multe perspective asupra sustenabilititii mediului universitar, in contextul
pregatirii pe termen lung a practicienilor din domeniul contabil.

Prezenta lucrare reprezinta un studiu calitativ al unor articole recente (anii 2019-2020) asupra
tendintele actuale manifestate pe planul pietei fortei de munca, dar si a unor opinii prezentate in cadrul
unor workshopuri educationale, la care s-a participat, orientate spre gasirea de solutii pentru
orientarea educatiei din domeniul contabilitatii. In cercetare s-a procedat la analiza acestor puncte de
vedere exprimate 1n ideea punerii In evidentd a principalelor semnale manifestate din perspectiva
conexiunii educatie - piata fortei de munca specificd domeniului contabilitatii.

Pentru a analiza masura in care mediul universitar din domeniul contabil contribuie la dezvoltarea
sustenabild a abilitatilor viitorilor practicieni, s-a ales studierea programelor de studii pe domeniul de
Contabilitate (de la ciclul Licentd si Masterat) din cadrul Academiei de Studii Economice din
Moldova, datoritd cunoasterii in fond si a accesului la informatiile respective. In cadrul acestei
cercetari exploratorii vor fi analizate curriculumurile universitare actuale ale ASEM care ofera
programe de licenta si masterat In domeniul contabil. S-a realizat un sondaj pentru indrumatorii de
practica din cadrul entitdtilor cu privire la aprecierea competentele profesionale ale studentilor
absolventi de la ciclul Licenta specialitatea Contabilitate si de la ciclul Masterat Programele de studii
Contabilitate si Audit, si Finantele si Contabilitatea Firmei. Si nu in ultimul rand au fost examinate si
prezentate tendintele in domeniu stabilite de Standardele Internationale de Contabilitate (IES)
elaborate de IAESB (International Accounting Education Standards Board).

Contributia adusa de aceastd lucrare consta in stabilirea realitdtilor si punctarea tendintelor de care
trebuie sa tind seama universitatile furnizoare de educatie contabild, dar si mediul de afaceri ca
beneficiar, dar si suport in realizarea unor curriculumuri universitare orientate pe noile realitati.
Continut de baza. Rezultatele cercetirii privind compatibilitatea curriculumului universitar
contabil cu cerintele profesiei contabile pe piata muncii si mediul IT.

Pentru a asigura un nivel optim de pregatire pentru viitorii practicieni, este necesard reducerea
decalajului dintre competentele pe care practicienii le asimileaza in cadrul formarii universitare si
asteptarile mediului de afaceri, o modalitate eficientd pentru atingerea acestui obiectiv fiind
reprezentatd de dialogul dintre aceste parti, pentru a facilita dezvoltarea si asimilarea competentelor
necesare practicienilor pe termen mediu si lung (Stanciu si Rindasu, 2020).

Invitarea si dezvoltarea reprezinti un proces continuu de dezvoltare si mentinere a competentei
profesionale pe tot parcursul carierei unui profesionist contabil. IAESB (International Accounting
Education Standards Board) defineste principalele tipuri de invatare si dezvoltare dupa cum urmeaza:
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» Educatie - este un proces structurat si sistematic cu scopul de a dezvolta cunostinte, aptitudini
si alte capacitdti; un proces care se desfasoara, de obicei, dar nu exclusiv, in mediul academic;
» Instruire - descrie activitatile de invatare si dezvoltare care completeaza educatia si experienta
practica, instruirea pune accentul pe aplicatii practice si se desfasoara de obicei la locul de munca
sau intr-un mediu de lucru simulat;
» Experienta practica - se refera la activitati la locul de munca si la alte activitati relevante
pentru dezvoltarea competentei profesionale. [15, p.12]
Conform prevederilor Codului Educatiei al RM, formarea profesionald reprezintda un proces de
instruire in urma caruia se obtine o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate in
conditiile legii [4, art.3]. Deci, pentru examinarea formarii profesionale se va tine cont de nivelul de
studii si de domeniul profesional.
Invatamintul superior este un factor-cheie pentru dezvoltarea culturald, economici si sociald a
societatii bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii durabile,
democratiei, pacii si justitiei [4, art.75]. Sistemul national de invatamadnt superior, inclusiv cel
economic, este structurat pe trei niveluri de studii universitare, respectiv studii de licentd, studii de
masterat si studii de doctorat prezentat in figura 1.

nivelul 6

invatdmant superior de licenta, ciclul I >

nivelul 7

invatamant superior de master, ciclul I >

nivelul 8

invatdmant superior de doctorat, ciclul 111 >

Figura 1. Nivelurile de studii superioare conform Codului Educatiei al RM [4, art. 12]

In prezentul studiu s-a avut in vedere formarea viitorilor specialisti cu studii superioare in domeniul
contabil, deoarece, asa cum se stie, in domeniul contabilitatii activeaza atat persoane cu studii medii
(studii profesionale tehnice postsecundare in domeniul economiei), cat si persoane cu studii
superioare (dar nu pe domeniul de contabilitate).

Formarea profesionald in institutiile de invatamint superior se realizeazd prin programe
corespunzatoare de studii, care includ activitati educationale si de cercetare sau creatie artistica, care
asigurd formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de [4, art.77]:

a) ciclul de invatamint superior;

b) domeniul de formare profesionala;

c) forma de organizare a invatdmintului superior.

Ce tine de domeniul de formare profesionald, in RM pentru invatamantul de licenta este stabilit de
catre Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamintul superior
[11], care stabileste urmatoarele prevederi aferente formarii profesionale contabile: sunt parte a
domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 BUSINESS, ADMINISTRARE S| DREPT,
domeniul general de studiu 041 STIINTE ECONOMICE, domeniul de formare profesionala 0411
Contabilitate. Cu privire la invatamantul superior de doctorat, ciclul III, domeniul de formare
profesionald este stabilit de Nomenclatorul specialitatilor stiintifice [12], dupd cum urmeaza:
domeniul stiintific 5. STIINTE SOCIALE si ECONOMICE, ramura stiintificd 52. STIINTE
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ECONOMICE, profilul stiintific 522. Finante, contabilitate, analizd economica, specialitatea
stiintifica 522.02. Contabilitate; audit; analiza economica.

Reiesind din cerintele de diferentiere a programelor de studii superioare prezentate, se pot stabili
urmatoarele programe de studii, prezentate in figura 2:

formare profesionala

e invatdmant superior 0411 Contabilitate e tnvatdmant superior

de licenta, ciclul | 120 ECTS de doctorat, ciclul Ill

e programul de studii: e domeniul stiintific:
e invatamant superior
de master, ciclul Il

® Program de studii:

0411.1 Contabilitate
180 ECTS

180 ECTS

Figura 2. Programele de studii pe domeniul Contabilitate [5]

Daca facem o examinare generala in contextul celor prezentate, atunci cadrul normativa RM [11, 12]
stabileste programul de studii la ciclul licenta si la ciclul doctorat. Formarea profesionald la ciclul
Masterat se atribuie unui domeniu general de studii, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatimantul superior. In ce priveste invitimantul de
masterat sunt programele de studii formate de catre universitati in domeniul de formare profesionala
0411 Contabilitate, dar care nu au o claritate stabilita in denumirea programelor de studii asa cum
este prevazut n cadrul ciclului Licenta si al ciclului de Doctorat. Cu toate acestea in Cadrul National
al Calificarilor pe domeniul Stiintelor Economice [5], sunt prezentare urmatoarele programe de studii
la ciclul Masterat: Contabilitate si Audit; Audit Financiar; Contabilitatea in Comert, etc. Programele
de master nu sunt standardizate si strict reglementate de Nomenclator.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, programele de studii se diferentiaza in dependenta de ciclul de
invatmant superior (prezentate in figura 1), de domeniile de formare profesionald (domeniul contabil
fiind prezentat in figura 2) si de forma de organizare a invatdmantului superor. Formele de organizare
a studiilor in Tnvatamantul superior sunt stabilite de Codul Educatiei al RM [4, art.78] si se prezinta
in figura 3 pentru domeniul contabilitate.

O limita a cercetdrii este data de faptul cd pentru a evidentia anumite aspecte cu privire la formarea
viitorului economist contabil, s-a luat domeniul Contabilitate cu cele trei niveluri de studii (licenta,
master, doctorat), realizat la Facultatea de Contabilitate, Scoala Masterald de Excelenta in Economie
si Business si Scoala Doctorala din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM).
Insa, ASEM este universitatea lider in domeniul educatiei economice in general si al educatiei
profesionale contabile 1n particular in RM.

Din anul 2005 ASEM a trecut la aplicarea sistemului Bologna, care presupune studii universitare de
licentd, studii de master si studii de doctorat pe domeniul de formare de contabilitate.
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eInvatamant cu frecventa - durata de

3 ani;
Ciclul Licentd, specialitatea 0411.1 «Invatamant cu frecventa redusa -
Contabilitate, 180 ECTS durata de 4 ani;
-in\_/é'gémént la distanta - durata de 4
anl.
*invatamant cu frecventa - durata de
2 ani;
Ciclul Masterat, domeniul 0411 *invatamant cu frecventa redusa -
Contabilitate, 120 ECTS durata de 2,5 ani;
*invatdmant la distantd - durata de 2,5
anlt.

. . . «invatimant cu frecventa -
Ciclul Doctorat, domeniul stiintific p ’

i : ) r ni;
522.02 Contabilitate; audit; analiza Eju ?t? d? 3ani < <
economici. 180 ECTS «invatamant cu frecventd redusa

- durata de 4 ani.

Figura 3. Formele de organizare a studiilor pe domeniul de formare profesionala
Contabilitate [4, art.78]

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, programele de formare profesionala
sunt orientate spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si au scopul de a
forma specialisti competenti, capabili sa se dezvolte continuu §i sa colaboreze pentru a satisface
ceringele societatii. In acest context, programele pe domeniul de formare de contabilitate au drept
obiectiv major sd formeze personalitati integre si competente profesional, pentru a face fata
cerintelor actuale si de perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

o constientiza importanta practicarii activitatilor eficiente si eficace in viata profesionalad
si cea cotidiana;

o tinde spre obtinerea succesului in activitatea profesionald prin autoinvatare si
autorealizare;

o detine un bagaj de cunostinte si crea valoare academicd addugatd in domeniul
Contabilitatii si Auditului, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

In cadrul ASEM sunt desfasurate urmatoarele forme de studii pe cicluri si programe de studii pe
domeniul de formare profesionala de contabilitate, prezentate in figura 4.
In cazul inscrierii in ciclul IT de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul absolvit
la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile
la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteaza, ceea
ce reprezintd minimul curricular initial necesar, pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la
alt domeniu de formare profesionali [4, art.90]. In cadrul studiilor de Masterat la ASEM pe domeniul
contabilitatii in fiecare an de studii exista candidati care vin de la alte programe de studii si urmeaza
la initierea studiilor de master acest minim curricular format din disciplinele de baza din cadrul
ciclului Licenta: Teoria economica (10 ECTS); Contabilitate (5 ECTS); Statistica (5 ECTS); Finante
(5 ECTYS); Management (5 ECTS).[caae.ase.md].
Educatia profesionala contabila reprezintd educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia
generala si dezvolta: [15, p. 23]
(a) cunostintele profesionale - acele subiecte care compun tema contabilitatii, precum si alte
discipline economice care, impreund, constituie totalul cunostintelor esentiale pentru
profesionistii contabili,
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(b) aptitudinile profesionale - aptitudinile intelectuale, interpersonale si de comunicare,
personale si organizationale pe care un profesionist contabil le integreazd cu competentele
tehnice si cu valorile, etica si atitudinile profesionale pentru a-si demonstra competenta
profesionala, si
(c) valorile, etica si atitudinile profesionale - caracteristicile care ii identificd pe profesionistii
contabili ca membri ai unei profesii. Acestea includ principiile de conduitd (de exemplu,
principiile de eticd) asociate in general conduitei profesionale si considerate esentiale pentru
definirea caracteristicilor distinctive ale acesteia.

Ciclul Licenta, specialitatea 0411.1 Contabilitate, gestionat de Facultatea de Contabilitate
ASEM

invatdmant cu frecventa redusa, 4 ani

invatamant cu frecventa, 3 ani o . . )
invatamant cu frecventa redusa in termen redus, 3 ani

Ciclul Masterat, gestionat de Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business
ASEM
invatamant cu frecventa, 2 ani cu programele:

Contabilitate si Audit invatdmant cu frecventa redusa, 2,5 ani
Finantele si Contabilitatea Firmei Programul Contabilitate si Audit
Contabilitate si Servicii Electronice Asociate
Audit Financiar

Ciclul Doctorat, specialitatea stiintifica 522.02 Contabilitate; audit; analiza economica,
gestionat de Scoala Doctorala ASEM

invatdmant cu frecventa, 3 ani invatdmant cu frecventa redusa, 4 ani
Figura 4. Formarea profesionali pe domeniul contabilitatii in ASEM [ase.md]

Continutul procesului de invdtimant in viziunea curriculard este reprezentat de cunostinte,
competente, atitudini, valori, strategii reflectate intr-un ansamblu de documente curriculare (planul
de invatamant, curricula pe discipline, manuale academice etc.), care vizeaza formarea profesionala
initiala si continua a specialistilor, dar si dezvoltarea personala [6, p.19]. Proiectarea curriculumului
prezinta o activitate complexa, care are metodologia si strategia sa, metode si procedee specifice de
elaborare. Transpunerea in practica a curriculumului universitar (nou sau a unui reproiectat) este o
activitate anevoioasd, cu multe dificultiti de ordin managerial, motivational, psihologic etc.
Monitorizarea implementarii curriculumului academic semnifica urmarirea sistematica i continua a
modului 1n care sistemul si procesul de Tnvatamant se comportd in raport cu modificarile propuse.

O etapd criticd pentru atingerea dezvoltarii sustenabile este organizarea educatiei durabile, care sd
asigure cresterea insertiei profesionale a absolventilor. Formarea universitard durabila impune
revizuirea permanenta a planurilor de studii i a mediului educational. O universitate sustenabild
trebuie sa is1 dezvolte o perspectiva holisticd pentru a putea analiza schimbarile pe termen mediu si
lung ce 1i pot afecta pe viitorii practicieni i sa reactioneze in timp util pentru a se adapta la acestea
(Stanciu si Rindasu, 2020).

Reiesind cd prezentul studiu se bazeaza pe activitdtile universitare din ASEM, vom mentiona cd
Planurile de invatamant si curricula pe discipline pe domeniul de formare profesionala de contabilitate
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sunt reproiectate continuu reiesind din cerintele inaintate de piata muncii, de modificarile in cadrul
reglementarilor din domeniul educatiei si cel al contabilitatii si nu in ultimul rdnd de cerintele
educatie.
Asigurarea calitatii Tn invatamintul superior este realizatad printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare
a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin care
se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca institutia ofertantd de educatie satisface si
imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumati de aceasta [4, art.112].
Calitatea este esentiala in procesele educationale si de cercetare universitare. Calitatea Invatamantului
superior dintotdeauna a fost indispensabila eficientei procesului de formare profesionala.
ASEM 1si asuma maxima responsabilitate pentru asigurarea calitdtii pe piata ofertei de cunostinte si
servicii educationale academice si de cercetare. Astfel, realizarea activitatilor de formare profesionala
pe domeniul de contabilitate in corespundere cu cele mai bune practici si la cel mai inalt nivel este
confirmata prin:
v’ evaluarea internd a calitatii In invatamintul superior este realizatd de catre structurile
institutionale responsabile de asigurarea calitatii, desfasurarea anual la toate subdiviziunile
implcate in managementul formdrii pe domeniul contabilitatii: Departamentul Contabilitate,
audit si analiza economicd, Facultatea Contabilitate, Scoala Masterald de Excelentd in Economie
si Business si Scoala Doctorala a auditului intern fara constatarea de neconformtéti ci doar a unor
recomandari;
v evaluarea externd de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
pentru specialitatea 0411.1 Contabilitate la ciclul Licentd (2017), autorizarea provizorie a noului
program de studii de Masterat Contabilitate si Servicii Electronice Asociate (2018), acreditarea
programelor de studii de Masterat Contabilitate si Audit, si Finantele si Contabilitatea Firmei
(2021);
v’ programul de studii 0411.1 Contabilitate ciclul Licenta este acreditat international de
organismul profesional global ACCA. Aceasta inseamnd ca absolventii acestui program vor
beneficia de 7 recunoasteri si echivalari de examene, dintre cele 13 examene obligatorii pentru o
diploma ACCA.
v' programul de studii 0411.1 Contabilitate ciclul Licenta dispune de program comun de studii
cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania. Acest program oferd doua diplome
de licenta: diploma ASEM si diploma USV.
v’ examinarea si reproiectarea periodica a curriculului universitar pe programe de studii, tinindu-
se cont de cerintele mediului de afaceri, dar si de tendintele si bunele practici in domeniul
educatiei uniersitare. Ultimele curriculumuri universitare pe programe de studii la ciclul Licenta
si Masterat fiind elaborate in anul 2021, inclusiv pe domeniul de formare profesionald de
Contabilitate.
Actualmente, competentele reprezintd un nou cadru de referintd al finalitatilor educationale.
Competenta, in cadrul unui curriculum universitar modern, reprezintd unitatea de baza, dar si
finalitatea de studii la sfarsitul unui ciclu de invatamant superior — la iesire din sistem. Iesirile
madsurabile sunt specializdri finalizate prin licentd, masterat, doctorat. La etapa actuald, notiunea de
competenta este una dintre conceptele de bazad ale Cadrului European al Calificarilor (EQF), dar cea
mai dezbatuta si controversata [6, p.28].
In RM pentru programul de formare de contabilitate, pentru toate ciclurile de studii finalitatile si
competentele de studii sunt stabilite de Cadrul National al Calificarilor pe domeniul Stiinte
Economice elaborate in anul 2013 [5]. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este un
sistem care consolideaza relatiile dintre piata serviciilor educationale si piata muncii, asigurd
implicarea si stabileste rolul si atributiile partenerilor sociali, inclusiv a reprezentantilor pietei muncii,
in procesul de formare profesionald si, totodatd, este un instrument ce contribuie la Tmbunatatirea
calitatatii formarii profesionale, in corespundere cu cerinta de azi si de perspectiva a pietei muncii
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nationale si, reiesind din globalizarea tehnologiilor moderne, internationale. Reiesind cd continutul
acestuia este depdasit in timp si nu mai satisfice cerintele necesare, din aprilie 2020 Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii a elaborat Metodologia de implementare a standardelor de calificare
de catre institutiile de Invatdmant profesional tehnic si superior [20]. Standardul de calificare este
veriga de legaturd dintre cererea de competente profesionale necesare pietei muncii, expusa in
Standardul ocupational/ de competente si Programul de formare profesionald oferit de prestatorul de
servicii educationale, care asigura obtinerea rezultatelor invatarii, care duc la formarea respectivelor
competente profesionale. Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre
institutiile de invatamant profesional tehnic si superior vine sa ghideze mediul educational in procesul
de transpunere a prevederilor Standardului de calificare in Curricula formarii profesionale si
conditiile de realizare a acesteia.

Programele de studii superioare de licenta au scopul de a satisface cerintele pietei muncii n specialisti
de inalta calificare, care demonstreaza la locul de munca responsabilitate decizionala si autonomie in
realizarea sarcinilor de serviciu. Programele de licenta sunt conceptualizate din perspectiva asigurarii
unui domeniu de activitate profesionala divers si dezvoltarii competentelor-cheie. Din aceste
considerente, programele de licentd contin disciplini de specialitate si disciplini care contribuie la
formarea competentei digitale si a competentei de comunicare si interrelationare [20, anexa 3].
Conform prezentului studiu domeniul de formare profesionala este cel de contabilitate, si in
continuare se va efectua o analiza a categoriilor de disciplini de: specialitate, de formare a competentei
digitale si de comunicare si interrelationare pe specialitatea 0411.1 Contabilitate din cadrul Facultatii
de Contabilitate, ASEM. In scopul efectudrii cercetirii se va prelua continutul disciplinilor din Planul
de Invatdmant pe specialitatea de contabilitate din anul 2021, invatdmant cu frecventa (caae.ase.md).

Tabelul 1. Extras din Planul de inviatiamant pe specialitatea 0411.1 Contabilitate, ASEM

% [50} % .’c—‘rgﬁ 8 = 2
sl s | s=88 | sS8 S
Denumirea unitatii Numar 5 % = = g = Bn'E % =
Cod de ours totalde| j |2 £ gégg TG E
ore ; 0.9-8 o.2 & o o O35
~ | a0 g8 oo S o | Al c
z 2 & 2 g ) ==
© © 3 o
(3
F.01.0.001.21 | Microeconomie 150 5
F.01.0.002.62 | Matematica economica 150 5
G.01.0.003.61 | Informatica economica 150 5
F.01.0.004.21 | Doctrine economice 150 5
U.01.0.005.22 | Arta comunicarii si corespondentd economica 150 5
G.01.0.006.32 | Limba straina de afaceri I (eng., fr., germ., span.) 150 5
F.02.0.008.21 | Macroeconomie 150 5
S.02.0.009.51 |Bazele contabilitatii 150 5
F.02.0.010.23 | Dreptul afacerilor 150 5
F.02.0.011.31 |Economie mondiald si integrare europeand 150 5
F.02.0.012.62 | Statistica 150 5
G.02.0.013.32 |Limba strdina de afaceri II (eng., fr., germ., span.) 150 5
Total pe anul | de studii 1800 | 60
F.03.0.015.62 | Econometrie 150 5
S.03.0.016.41 | Finante 120 4
S.03.0.017.51 | Contabilitatea financiara | 150 5
S.03.0.018.51 | Contabilitatea manageriala 120 4
F.03.0.019.11 | Management 120 4
S.03.0.020.51 | Contabilitatea in comert 120 4
Discipline optionale
U.03.A.021.22 | Filosofie sociald si economica
U.03.A.021.22 | Politologie 120 4
U.03.A.021.22 | Psihologie economica
S.04.0.022.51 | Contabilitatea financiara Il 150 5
S.04.0.023.51 | Contabilitatea institutiilor bugetare 120 4
F.04.0.024.12 | Marketing 120 4
S.04.0.025.51 | Contabilitatea financiard conform IFRS 120 4

64




ISCA 2021

S.04.0.026.51 | Tezadean 90 3
S.04.0.027.51 | Practica in productie 180 6

Discipline optionale

S.04.A.028.51 | Contabilitatea bancara

S.04.A.028.42 | Relatii valutar-financiare internationale 120 4
S.04.A.028.11 | Antreprenoriat

Total pe anul 11 de studii 1800 | 60
S.05.0.029.51 Contabilitatea impozitelor 150 5
S.05.0.030.51 | Analiza situatiilor financiare 120 4
S.05.0.031.41 | Management financiar 120 4
S.05.0.032.51 | Audit financiar 150 5
S.05.0.033.51 | Contabilitatea financiara aplicata 120 4

Discipline optionale

S.05.A.034.51 | Contabilitatea in ramuri

S.05.A.034.51 | Control de gestiune i management al performantelor 120 4
S.05.A.035.51 | Audit intern

S.05.A.035.51 | Contabilitatea persoanelor fizice-intreprinzatori si 120 4

profesionisti

S.06.0.036.51 | Tehnologii informationale in contabilitate 120 4
S.06.0.037.51 | Etica si deontologie profesionala 120 4
S.06.0.038.51 | Practica de licentd 360 12
S.06.0.039.51 |Teza de licenta 300 10

Total pe anul 111 de studii 1800 | 60 108 24 ECTS | 48 ECTS

ECTS

TOTAL GENERAL pe anii de studii 5400 | 180 0,6 0,1333 0,2667

Sursa: (caae.ase.md)

Conform datelor prezentate in tabelul 1. disciplinile de specialitate pentru formarea profesionala pe
domeniul de contabilitate la ciclul licentda in ASEM constituie 60% (tinindu-se cont de stagiile de
practica si teza de an si de licentd). La randul sau disciplinile fundamentale de formare profesionala
constituie 26,67%, fiind din domeniul economic, ce justifica caificarea de licentiat in economie
obtinuta la absolvire. Disciplinele de formare digitald si de comunicare reprezintd doar 13,33%, cu
toate acestea si in cadrul disciplinelor de specialitate sunt de formare digitald precum Tehnologii
informationale in contabilitate si nu in ultimul rind aplicarea platformelor educationale in procesul de
instruire, cu un nivel accentuat in perioada pandemiei. Deci, traseul academic se constituie din unitati
de curs care formeazd competentele profesionale necesare domeniului de activitate profesionala.
Daca e sda examinam cerinta stabilitita de Plan-cadru [16, p.12], atunci avem reglementarea ca
unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate vor constitui minimum 65 % din numarul
total de credite atribuit programului de studii, fiind respectata la ciclul Licenta.

Programele de master sunt flexibile si au menirea de a raspunde necesitdtilor pietei muncii prin
specialisti care demonstreaza responsabilitate in activitatea profesionala si autonomie sporitd in
exercitatea atributiilor de serviciu. Conceptual, programele de master asigurd o specializare Tngusta,
o pregatire aprofundata in domeniul de specialitate. Un program de master poate sa functioneze atat
timp, cat este solicitat pe piata muncii. Reiesind ca prezenta cercetare se referd la toate ciclurile de
studii, Tn continuare se va efectua o analiza a categoriilor de disciplini de: specialitate, fundamentale,
inclusiv de formare a competentei digitale pe programul de studii Contabilitate si Audit din cadrul
Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business, ASEM. In scopul efectudrii cercetarii se va
prelua continutul disciplinilor din Planul de invatimant pe specialitatea de contabilitate din anul 2021,
invatamant cu frecventa (caae.ase.md).

Tabelul 2. Extras din Planul de invatimant pe prorgamul de studii Contabilitate si Audit,

ASEM
Numaér Nr. P.On.del.’e? P.anelfea
Cod Denumirea unitatii de curs Totalore | ECTS disciplinilor de disciplinilor
specialitate fundamentale
F.01.0.001.51 Contabilitatea financiard avansata [ 180 6
F.01.0.002.51 Contabilitatea manageriala avansatd 180 6
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F.01.0.003.23 Solutionarea litigiilor economice 150 5
S.01.0.004.51 Contabilitatea in organizatiile necomerciale 120 4
S.01.0.005.51 Standarde Internationale de Raportare Financiard 150 5
S.01.0.006.51 Contabilitatea in comertul exterior 120 4
F.02.0.007.51 Contabilitatea financiara avansata II 180 6
S.02.0.008.51 Situatii financiare consolidate 150 5
S.02.0.009.51 Contabilitatea si raportarea fiscald 150 5
F.02.0.010.51 | Audit financiar avansat 180 6
S.02.A.011.51 Managementul contabil si analiza performantelor 120 4
S.02.A011.11 Managementul proiectelor
S.02.A012.51 Contabili}atea in institutiile publice cu autonomie

financiara 120 4
S.02.A.012.51 Control financiar si expertiza contabild
Total pe anul | de studii 1800 60
F.03.0.013.51 Raportarea si analiza financiar - contabila 180 6
S.03.0.014.51 Sisteme informatice in contabilitate 180 6
S.03.0.015.51 Practica de master 300 10
S.03.A.016.51 Contabilitatea In constructii 120 4
S.03.A.016.51 Politici si optiuni contabile
S.03.A.017.51 Contabilitatea in transport 120 4
S.03.A.017.51 | Audit intern avansat
S.04.0.018.21/51 Met(_)d(_)logla si etica cercetdrii in domeniul de 120 4

specializare
S.04.0.019.51 Teza de master 780 26
Total pe anul 11 de studii 1800 60 85 ECTS 35 ECTS
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 120 0,7083 0,2917

Sursa: (caae.ase.md)

Conform datelor prezentate in tabelul 2. disciplinile de specialitate pentru formarea profesionald pe
programul de master Contabilitate si Audit in ASEM constituie 70,83% (tinindu-se cont de stagiul de
practica si teza de master). La randul sau, disciplinile fundamentale prezentate in planul de invatamant
fiind considerate fundamentale la formarea profesionald dar la rdndul sau sunt la fel de specialitate
cu exceptia disciplinii Solutionarea litigiilor economice. Dacd sd examinam cerinta stabilitd de
prevederea Plan-cadru, si anume Planurile de invatdmant pentru programele de master vor include
componente fundamentale si de specialitate, iar 50 % din numadrul total de credite atribuite
programului vor fi constituite din activitati practice si de cercetare [16, p.13]. Examinind aceasta
prevedere activitatile practice (practica de master 10 ECTS) si de cercetare (Metodologia si etica
cercetrii 4 ECTS si teza de master 26 ECTS) constituie doar 33,33%, si in acest context se considera
necesar majorarea activititilor pe aceste directii pentru a respecta cerinta data. in ce priveste formarea
competentei digitale, pentru programul supus cercetdrii, se poate constata prezenta unei singure
discipini Sisteme informatice in contabilitate, ceea ce consideram prea putin pentru consolidarea
competentelor IT la ciclul Il Masterat.

In ASEM, schimbiri semnificative ale planului de invatamént sunt efectuate periodic, la fiecare 2-3
ani. Ultima actualizare a structurii si continutului programelor de licentd si masterat pe domeniul
contabilitate a fost realizatd in 2021. Modificarile si actualizarile curriculumului disciplinelor din
planul de invatamant se efectueaza la inceputul fiecarui an de studii. Acest proces este motivat de
necesitatea de a rdspunde cerintelor numeroaselor parti interesate, inclusiv studentii, facultatea,
mediul de afaceri, angajatorii, organismele de acreditate, astfel contribuind la dezvoltarea
aptitudinilor si cunostintelor pe care mediul de afaceri le asteapta de la viitorii absolventi.

Formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationald si internationald a muncii o
reprezintd misiunea stabilita pentru invatdmantul superior de catre Codul Educatiei al RM [4, art.75
b.]. Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte §i competente
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necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate [4, art.6].
Deci, una dintre relatiile esentiale ale universitatilor sunt cele cu entitatile, sau angajatorii studentilor
si nu numai. Acestea sunt conexiuni foarte profunde pe care le mentinem prin dialog constant,
cercetare si cooperare dincolo de faptul ca le oferim o calificare completa pentru contabilitate si nevoi
financiare. Aceste conexiuni ne fac foarte potriviti sa incercdm sa raspundem la una dintre intrebarile
pe care prezentarea se bazeaza: Care sunt nevoile angajatorilor? Angajatorii au nevoie de angajati cu
inaltd calificare ce vor rezista si in conditii de criza (Stanciu, 2013).
In scopul stabilirii in ce misurd studentii pregititi pe domeniul de formare profesionald de
contabilitate (ASEM) satisfac nevoile si asteptdrile actualilor si potentiailor angajatori, dar si
solicitarile existente pe piata muncii, s-a efectuat un sondaj Intocmit de catre entitati, pentru studentii
masteranzi de la programele de masterat Contabilitate si Audit si Finantele si Contabilitatea Firmei
si studentii de la ciclul Licenta specialitatea Contabilitate din cadrul Academiei de Studii Economice
din Moldova.
In cadrul studiului, pentru evaluarea competentilor absolventilor specialititii Contabilitate, ciclul
Licenta, au participat indrumatorii de practicd din cadrul entitatilor, iar evaluarea s-a realizat dupa
desfasurarea stagiului practicii de licenta pentru absolventii anului III la Tnvatamantul cu frecventa
(cu durata de 7 saptamani) si anului IV la invatamantul cu frecventa redusa (cu durata de 6 saptamani).
Esantionul supus evaluarii au fost pentru 48 studenti ai invatamantului cu frecventa si 69 studenti ai
invatamantului cu frecventd redusd. Au fost supuse evaludrii competentele de cunoastere, de
organizare a contabilitatii, de tinere a contabilitatii la entitate si competentele etice. Evaluarile fiind
realizate cu calificativele: 0 — detine competente minime; 1 — competente satisfacatoare; 2 —
competente bune; 3 — competente excelente. Rezultatele sondajului se prezinta in figura 5.
In baza studiului realizat pentru evaluarea competentelor studentilor specialititii Contabilitate, ciclul
Licenta, prezentat in figura 5, tinem sd mentionam ca:
v’ evaluarea cu calificativul ,,0- detine competente minime” nu s-a inregistrat nici la un
indicator.
v' evaluarea cu calificativul ,,1-competente satisfacatoare” este stabilit pentru 1-2 studenti, si
doar pentru indicatorul “poate aplica prevederile actelor normative referitoare la contabilitate”
este stabilit pentru 5 studenti de la invatamantul cu frecventa si 4 studenti la invatdmantul cu
frecventa redusa.
v dacd examinam indicatorii supusi evaluarii de citre indrumatorul practicii de la entitate, se
poate constata cd media de evaluare se plaseaza in diapazonul 2,5-2,9, cu urmatoarele 2
exceptii: evalueaza si propune modalitati de imbundtatire a contabilitatii cu 2,46 la
invatamintul cu frecventa redusa, poate aplica prevederile actelor normative referitoare la
contabilitate cu 2,42 la invatamantul cu frecventd. Aceastd medie fiind stabilitd in cadrul
calificativelor ,,competente bune” si ,,competente excelente”, iar tendinta de depasire a pragului
de 2,5 presupune evaluarea competentelor studentilor specialitatii Contabilitate ASEM de catre
piata muncii, cu tendinta de pregatire profesionald spre excelent.
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Figura 5. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Licenta specialitatea
Contabilitate, de catre Indrumadtorul practicii din cadrul entitatii
Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului
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v' daca examinam evaludrile realizate intre forme de studii: cu frecventa si cu frecventa redusa,
atunci 1n cadrul indicatorilor prezentati se inregistreaza o micd deviere de pand la 0,1, cu
urmatoarele exceptii: integreaza cunostinte si propune solutii la diverse probleme din mediul
profesional unde se inregistreaza o diferenta de 0,2 (cu tendinta mai mica pentru invatamintul
cu frecventd), desfasoara activitatile in conformitate cu normele stabilite cu o diferenta de 0,23
(cu tendintd mai mica pentru Tnvatamintul cu frecventd), evalueaza si propune modalitafi de
imbunatatire a contabilitatii cu o diferenta de 0,19 (cu tendintd mai mica pentru invatdmintul
cu frecventd redusd), se automotiveaza si sporeste eficienta propriei activitagi cu o diferenta de
0,15 (cu tendintd mai mica pentru invatamintul cu frecventa), poate aplica prevederile actelor
normative referitoare la contabilitate cu o diferentd de 0,14 (cu tendintd mai mica pentru
invatamintul cu frecventd).

v Deci, in baza celor constatate se poate stabili cd competentele studentilor specialitatii
Contabilitate ASEM de la ciclul Licenta sunt apreciate de catre piata muncii si evaluate cu
calificative inalte.

In cadrul studiului, pentru evaluarea competentilor absolventilor programelor de masterat, ciclul II
Masterat, au participat indrumatorii de practicd din cadrul entitdtilor, iar evaluarea s-a realizat dupa
desfasurarea stagiului practicii de masterat pentru absolventii anului II la Tnvatamant cu frecventa (cu
durata de 7 saptamani) si anului III la invatamant cu frecventa redusa (cu durata de 7 saptamani).
Esantionul supus evaludrii au fost pentru 35 studenti ai programului de masterat Contabilitate si Audit
(din care, 23 de la invatamantul cu frecventd si 12 de la invatamantul cu frecventd redusa) si 13
studenti ai programului de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei (invatmant cu frecventd). Au
fost supuse evaludrii competentele profesionale prin 22 indicatori la programul Contabilitate si Audit
(elaborati In baza cerintelor Cadrului National al Calificarilor) si 18 indicatori pentru programul
Finantele si Contabilitatea Firmei. Evaluarile fiind realizate cu calificativele: 1 — competente minime;
2 — competente satisfacatoare; 3 — competente bune; 4 — competente foarte bune, 5 — competente
excelente.

Rezultatele sondajului pentru prgramul de masterat Contabilitate si Audit ASEM se prezinta in tabelul
3.

Tabelul 3. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Masterat, programul
de studii Contabilitate si Audit de ciatre indruméitorul practicii din cadrul entitatilor

Descrierea competentelor profesionale Media
1. Demonstrarea capacitatii de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel 4.86
calitativ;
2. De_terminarea prioritatilor zilnice stabilite n corelatie cu indicatiile primite din surse 4.80
autorizate;
3. Revizuirea activitatilor nerealizate si replanificarea prompta pentru incadrarea in termenele 4.76
prestabilite; '
4. Demonstrarea capacitatilor necesare contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de 4.63
lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd 1n contact; '
5. Participarea la discutii pe teme profesionale, sustinerea punctelor de vedere in mod 4.74
responsabil, cu argumente pertinente; '
6. Cunoasterea cerintelor referitoare la operarea programului; 4.69
7. Cunoasterea terminologiei (limbajului) de specialitate si principiilor contabile; 4.83
8. Demonstrarea capacititilor de a folosi diferite softuri de specialitate; 4.54
?. Demonstrarea cunostintelor privind continutul documentelor primare, elaborarea si prelucrarea 4.80
or;
10. Identificarea operatiilor economice si a elementelor patrimoniale; 4.57
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Descrierea competentelor profesionale Media

11. Inregistrarea corecti a operatiilor economice, asigurandu-se corectitudinea prezentarii 4.74
informationale a structurilor patrimoniale;
12. Verificarea corectitudinii inregistrarii operatiunilor economice si financiare; 4.80
13. Cunoasterea modului de perfectare a registrelor contabile analitice si sintetice; 4.60
14. Verificarea corectitudinii datelor registrelor contabile; 4.69
15. Identificarea erorilor si asigurarea corectarii lor conform prevederilor legale; 4.69
16. Cunoasterea legislatiei specifice domeniului financiar-contabil si rolului raportarii financiare; 4.71
17. Demonstrarea capacitatii de sistematizare a datelor la elaborarea situatiilor financiare; 4.69
18. Veriﬁ'carea coregtitudinii elaborarii rapoartelor interne, propunerea solutiilor in cazul 477
constatarii unor erori;
19. Den?onst.rarea capgcité‘;ilor in analiza situatiilor financiare si in adoptarea deciziilor 4.69
economice si manageriale;
20. Indeplinirea sarcinilor specifice controlului intern; 4.63
21. Familiarizarea cu programele informatice destinate domeniului financiar-contabil; 4.66
]%2. Ele_lb(?rarea documentelor de sinteza, efectuarea analizei principalilor indicatori economico- 454

Inanciari.

Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului

In cazul examinarii indicatorii supusi evaluarii pentru aprecierea competentelor profesionale ale

studentilor programului de masterat Contabilitate si Audit, se pot efectua urmatoarele constatari:

4 nici un indicator din cei 22 prezentati spre evaluare nu a fost apreciat cu calificativul

1-competente minime si calificativul 2-competente satisfacatoare.

4 cu calificativul 3-competente bune au fost inregistrate cite 1,2 aprecieri,

cu

urmatoarele exceptii: indicatorul 4 si 8 a avut cite 3 aprecieri, indicatorul 10 a avut 4 aprecieri,

iar pentru indicatorii 3, 7, 12, 18, 21 nu s-au inregistrat aprecieri cu calificativul dat.

v un numar mai mare de aprecieri pentru fiecare din indicatorii evaluati au fost cu
calificativul 5 — competente excelente, fapt ce a determinat o medie inaltd pentru fiecare

indicator in parte.

4 evaluarile pentru fiecare din indicatorii prezentati s-au plasat n campurile de minim
4,54 (pentru indicatorul 22) si de maxim 4,86 (pentru indicatorul 1), fapt ce denota aprecieri
inalte realizate de catre mediul de afaceri pentru studentii programului de masterat Contabilitate

si Audit, ASEM.

Rezultatele sondajului pentru prgramul de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei ASEM se

prezintd in tabelul 4.

Tabelul 4. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Masterat, programul

de studii Finantele si Contabilitatea Firmei de ciatre indrumatorul practicii din cadrul

entitatilor

Descrierea competentelor profesionale Media
1. Demonstreaza abilititi cognitive de cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, 492
evaluare in domeniul Finantelor si Contabilitatii '
2. Formuleaza sarcini, manifesta abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora 4,77
3. Poseda cunostinte privind legislatia financiara, contabila si fiscala si abilitati de aplicare la 454
nivel de entitate '
4. Argumenteaza necesitatea initierii procesului de evaluare si justifica aplicarea metodei de 446
evaluare selectate '
5. Elaboreaza planuri de asigurare cu resurse financiare, politici si strategii de gestionare a lor, 462

evalueaza efectele gestiondrii eficiente a acestora
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Descrierea competentelor profesionale Media
6. Elaboreaza strategii de dezvoltare, bugete operationale si monitorizeaza realizarea practica a 4.69
acestora, {indnd cont de legislatia si conjunctura economica nationala si internationala '
7. Manifesta abilitati de colectare, sintetizare §i structurare a informatiei pe diverse categorii §i
complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari in domeniul financiar si contabil; 500

propune solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul financiar, economic,
social

8. Elaboreaza scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic si le estimeaza 4.62

9. Elaboreaza planuri anticipate si de gestiune a situatiilor de criza la entitate, propune solutii 454
de rezolvare '

10. Utilizeaza tehnica de control si audit in directia perfectionarii si imbunatatirii activitatilor

entitatii 4.69

11. Cunoaste si gestioneaza critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza recunoasterii,
evaludrii, contabilizarii si raportarii operatiunilor economice din cadrul entitatii in baza 4.69
standardelor nationale de contabilitate si standardelor internationale de raportare financiara

12. Aplicé procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, utilizeaza

documentele primare si registrele contabile el

13. Poate compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor si sa asigure

implementarea acestora g

14. Stabileste corelatia contabilitatii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu fiscalitatea 4.85

15. Poate Intocmi si verifica corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de 462
utilizatori i a raportarii fiscale '

16. Utilizeaza informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale in

cadrul entitatii 4.77

17. Evalueaza performantele entitatii pe baza informatiilor financiare 4.69

18. Poseda si promoveaza etica profesionala, valori de integritate morala si sociala; raspunde 492
problematicilor sociale, stiintifice si etice, care apar in procesul de comunicare '

Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului

In cazul examinarii indicatorii supusi evaludrii pentru aprecierea competentelor profesionale ale
studentilor programului de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei, se pot efectua urmatoarele
constatari:

v nici un indicator din cei 18 prezentati spre evaluare nu a fost apreciat cu calificativul
1-competente minime si calificativul 2-competente satisfacatoare.
v cu calificativul 3-competente bune au fost inregistrate cite 1 apreciere doar pentru

urmatorii indicatori: 4, 5, 8, 9, 15, iar pentru ceilalti indicatori nu s-au Inregistrat aprecieri cu
calificativul dat.
4 un numar mai mare de aprecieri pentru fiecare din indicatorii evaluati au fost cu
calificativul 5 — competente excelente, fapt ce a determinat o medie nalta pentru fiecare
indicator in parte.
v evaludrile pentru fiecare din indicatorii prezentati s-au plasat in cdmpurile de minim
4,46 (pentru indicatorul 4) si de maxim 5,0 (pentru indicatorul 7), fapt ce denota aprecieri inalte
realizate de catre mediul de afaceri pentru studentii programului de masterat Finantele si
Contabilitatea Firmei ASEM.
Studiile realizate pentru aprecierea competentelor profesionale la programele de masterat
Contabilitate si Audit si Finantele si Contabilitatea Firmei de catre piata muncii au prezentat evaludri
inalte ale pregatirii studentilor pentru activitatea profesionald in domeniul Contabilitatii la ciclul II
Masterat ASEM.
Continuitatea prezentei cercetari va fi realizatd prin examinarea cerintelor pentru pregatirea
profesionald a contabililor la nivel global, stabilit de IAESB (International Accounting Education
Standards Board). IAESB este un organism normalizator de standarde independent care elaboreaza
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standarde de educatie, materiale-suport pentru implementare si indrumari de aplicare spre a fi utilizate
de organismele membre IFAC ( International Federation of Accountants) si de alte parti interesate de
educatia profesionald contabild, cum ar fi: universitatile si furnizorii de educatie, angajatorii,
organismele de reglementare, autoritdtile guvernamentale, contabilii si potentialii contabili. Misiunea
IAESB este de a servi interesul public prin consolidarea profesiei contabile la nivel mondial, prin
dezvoltarea si Tmbundtatirea educatiei profesionale contabile. [15, p.8] Elaborarea, adoptarea si
implementarea IES-urilor (Standardelor Iternationale de Educatie (pentru profesia contabild)) asigura
o abordare eficientd pentru dezvoltarea competentei profesionale. Alte rezultate de dorit includ:
reducerea diferentelor de la nivel international dintre cerintele pentru desfasurarea unui rol de
profesionist contabil; facilitarea mobilitatii la nivel global a profesionistilor contabili; si furnizarea
unor etaloane internationale de buna practica pentru educatia profesionald contabila.

La nivel global, accesul la profesia contabila este protejat de IES-urile 2 “Dezvoltarea profesionala
initiala — competente tehnice”, 3 “Dezvoltarea profesionala initiald — aptitudini profesionale”, 4
“Dezvltarea profesionala initiald — valori, etica si atitudini profesionale”, 5 “Pregatirea profesionala
initiala — experienta practicd” si 6 “Pregatirea profesionald initiala — evaluarea competentei
profesionale”, care acoperda competentele tehnice, aptitudinile profesionale, valorile, etica si
atitudinile profesionale, experienta practica si evaluarea si care sunt proiectate astfel incat sa se
asigure cad membrii profesiei contabile dobandesc un nivel corespunzator de competenta profesionala.
Ca rezultat al activitatilor de colectare a informatiilor si de consultare, IAESB a concluzionat ca
activitdtile de invatare si dezvoltare prescrise In IES-urile existente necesitau imbunatatiri in legatura
cu TIC si scepticismul profesional astfel incat profesionistii contabili sa 1si desfasoare rolurile Tn mod
competent, atat In prezent, cat si in viitor. La sedinta sa din iunie 2019, IAESB a aprobat revizuirile
la IES 2, 3, 4 si 8, care au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2021. Revizuirile la IES 2, 3, 4 si 8
imbunatatesc consecventa, calitatea si relevanta proceselor de Dezvoltarii Profesionale Initiale si
Dezvoltarii Profesionale Continui pe care le parcurg profesionistii contabili si candidatii la titlul de
profesionist contabil. Completdrile si revizuirile obiectivelor educationale legate de TIC si
scepticismul profesional din IES 2, 3, 4 si 8 (revizuit) sprijina profesia contabild in furnizarea unor
servicii de raportare financiard, audit sau altor servicii financiar-contabile conexe de inalta calitate in
era digitala. [15, p.117]

Unul dintre factorii importanti care au determinat dinamica profesiei contabile este reprezentat de
tehnologia informatiei. Ca urmare a evolutiei din domeniul tehnologiei informatiei (IT), profesia
contabila a inceput sa treacd printr-o serie de schimbari majore datoritd digitalizarii semnificative a
proceselor si adoptarii a tot mai multe solutii informatice care sprijina practicienii, astfel incat acestia
sd continue sd ofere informatii utile managementului companiilor si investitorilor, cat si tuturor
celorlalte parti interesate. Principala provocare 1n progresul profesiei contabile este data de abilitatile
profesionistilor de a utiliza n mod eficient actualele solutii IT, In prezent fiind din ce in ce mai greu
sd fie analizat volumul imens de date financiare si nonfinanciare. Pentru a-i putea pregiti pe
practicieni pe termen mediu si lung facultatile de profil trebuie sa evalueze 1n mod continuu care sunt
principalele provocari si cerinte din partea mediului de afaceri si sa 1si alinieze strategia la cerintele
profesiei in continud dinamica, precum si la cerintele pietei muncii, care este in fapt o reflexie a nevoii
sociale (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).

Domeniul serviciilor contabile prin natura activitatiilor sale specifice a fost direct influentat de
evolutia si acceptarea tehnologiilor informatice, pornind de la softuri de contabilitate generala,
gestiune si evidenta stocuri si salariati, avansand in prezent spre zona tehnologiilor cognitive ce includ
automatizarea proceselor prin robotizare (RPA), machine learning, vizualizare computerizata,
impreuna cu elemente de inteligenta artificiald (IA), stocarea de date in cloud si manipularea seturilor
mari de date — big data, impreuna cu provocarile lor privind securitatea informationala, familiarizarea
cu facilitatile de care dispune tehnologia, impactul asupra mediului organizational si abordarea
integrata a proceselor (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).
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Reiesind, ca prezenta cercetare se axeaza si pe asteptdrile In pregdtirea profesionald contabila,
mentiondm ca cursuri in domeniul proceselor big data, registrelor blockchain si inteligentei artificiale
nu exista in planurile de studii universitare contabile (specialitatea Contabilitate ciclul Licentad si
programul de studii Contabilitate si Audit ciclul Masterat) din ASEM, dar trebuie avut in vedere
faptul ca aceste tehnologii sunt inca in curs de dezvoltare. Includerea acestora in cadrul unor
Curriculumuri universitare ar prezenta cd mediul universitar din domeniul contabil trebuie sa
gestioneze decalajul actual dintre pregatirea academica si nevoile prezente si viitoare ale profesiei.
Principala caracteristicd a unei universitdti sustenabile este imbunatatirea continud a eforturilor
pentru a avea in vedere dezvoltarile viitoare, in cazul de fata integrarea in Curriculumul universitar a
disciplinelor referitoare la tehnologiile ce schimba profesia contabila. Astfel, pentru a gestiona
decalajul identificat in cadrul mediului academic din ASEM, este necesar sd se examineze planurile
de invatamant pentru a putea asigura sustenabilitatea profesiei si imbunatatirea capacitatii de insertie
profesionald a absolventilor, in contextul digitalizarii majoritatii proceselor contabile. La momentul
realizarii acestui studiu, tehnologiile prezentate sunt inca in curs de dezvoltare, dar pe termen mediu
acestea vor fi introduse 1n cadrul activitatilor profesionale, astfel in acest moment nu exista un impact
negativ asupra capacitdtii de insertie profesionald, dar pe termen mediu acest rezultat se poate
schimba daca curriculumurile nu sunt revizuite in concordanta cu cerintele mediului de afaceri. Pentru
a putea oferi o educatie sustenabild mediul academic trebuie sa promoveze un dialog activ cu piata
muncii §i cu organismele de formare profesionald, pentru a imbunatati capacitatea de insertie
profesionala, in caz contrar viitorii absolventi contabili nu vor putea fi destul de bine pregatiti pentru
a face fata provocarilor profesionale in era IT. Tinem sd mentonam ca, in acest context, ASEM a
pregdtit pentru ciclul Masterat programul de studii Contabilitate si Servicii Electronice Asociate,
autorizat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (2018), care reprezinta
o corelatie dintre profesia contabila si IT, care include discipline prfesionale contabile din domeniul
tehnologiilor informatice. Deci, mediul universitar din ASEM a inceput sa introducd programe de
studii pe domeniul contabil referitoare la tehnologiile informationale si face eforturi pentru ca
studentii sa dobandeasca abilitatile IT necesare, astfel Incat viitorii absolventi sa poata face fata
provocdrilor aduse de digitalizarea proceselor si transformarea profesiei contabile.

Profesia contabild poate avea un rol si mai important in viitor prin adaptarea la cerintele noilor
tehnologii emergente si stapanirea lor. Viitoarele generatii de profesionisti contabili, de succes, vor
avea nevoie in plus, fatd de cunostintele traditionale, de cunostinte din zona numita IT, IA (inteligenta
artificiald) si RPA (automatizarea proceselor prin robotizare), dar si de abilitati sociale dezvoltate
(Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).

marketing, cuprins in procesul schimbarii! (Bunget, Farcane, Blidisel, Dumitrescu, 2019).
Concluzii.

Schimbarile determinate de Procesul Bologna, dar si de Strategia ,,Educatia 2030” vizeaza asigurarea
coerentei si interconexiunii ciclurilor de invatamant superior, curriculumul fiind un factor, dar si
mijloc de realizare a acestui deziderat. In acelasi timp, numai un curriculum universitar coerent si
adecvat misiunii ciclurilor de Tnvataimant superior poate asigura eficienta acestora. Mediul profesional
si de afaceri trebuie sa colaboreze cu mediul academic pentru a furniza programe de studii adecvate
capabile sa indeplineasca noile seturi de abilitati care se schimba rapid.

Contabilitatea si sistemul de invatamant superior contabil din Republica Moldova sunt intr-un
continuu proces de dezvoltare si adaptare, iar trecerea la economia cunoasterii a condus la noi
progrese. In urma studiului efectuat s-a constatat ci acest proces a fost destul de anevoios si a presupus
adaptarea, uneori din mers, la cerintele societdtii, aflata la randul sau, intr-un continuu proces de
transformare. Cadrul de formare a viitorului economist contabil se contureaza intr-un sistem de
invatamant cu multe aspecte favorabile surprinse in cadrul acestui studiu. Pentru a raspunde despre
viitorul profesiei contabile, in urma cercetarii efectuate putem afirma ca specialistul contabil este In
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masura sa se adapteze la toate cerintele economiei si se va reinventa, daca este nevoie, asa cum s-a
intamplat atat cu contabilitatea, cat si cu sistemul de formare al contabililor de-a lungul timpului.
Profesia contabila joacd un rol important in dezvoltarea durabila a unei economii globale, astfel ca
este necesar ca profesionistii sd fie implicati intr-un proces optim de educatie, care sa le dezvolte
abilitatile necesare pe termen mediu si lung. Acest domeniu nu este unul tocmai usor si, presupune
un volum mare de munca, dar rezultatul este intotdeauna cel scontat — obtinerea de absolventi pregatiti
pentru a profesa si a se adapta la cerintele mediului de afaceri.

S-a ajuns la concluzia cd ASEM a depus eforturi pentru a reorganiza curricula in acord cu cerintele
pietei muncii §i pentru a creste calitatea procesului educational, prin manifestarea interesului pentru
armonizarea sistematica a calificarilor obtinute de catre absolventi cu cerintele pietei muncii.

Insa, dinamismul din sfera domeniului IT, dar si al mediului economic, creeazi nevoia unor programe
academice care sd se axeze pe dobandirea de cunostinte solide si abilitati practice adaptate mediului
intens informatizat in care lucreaza profesionistii contabili, obiectiv ce poate fi realizat numai printr-
o colaborare directd cu organismele profesionale si cu mediul de afaceri, pentru a intelege nevoile
curente si tendintele viitoare ale profesiilor, contribuind astfel la cresterea capacitfii de integrare
profesionald. Un prim pas in dezvoltarea programelor academice contabile este reprezentat de
pregatirea adecvatda a cadrelor didactice cu privire la domeniul IT. Pe de alta parte, profesorii de
contabilitate trebuie sd fie familiarizati cu aceste tehnologii din spatiul contabil determinand
schimbari in procesele contabile si de raportare, pentru a putea instrui eficient studentii cu privire la
tehnologiile informationale si utilizarea lor in procesele contabile, de audit si de analiza. Or,
reexaminarea curriculumului universitar prin includerea studierii tehnologiilor emergente este o
necesitate.

Concluzia generald pentru prezenta cercetare este: trebuie sd muncim pentru a pregati o profesie
contabila pregatitd pentru viitor. Pregitirea profesiei pentru viitor necesitd un accent pe
implementarea unei abordari cuprinzatoare si integrate a educatiei contabile, care va asigura contabilii
viitori cu abilitatile, capacitdtile si comportamentul etic necesare unui mediu de afaceri 1n evolutie.
Credem ca profesia de contabil trebuie sa arate generatiei tinere ca contabilitatea este o oportunitate
interesantd si dinamica. Un accent dual pe tehnologie si dezvoltarea oamenilor va face ca rolurile
financiare sa fie mai bogate si mai pline de satisfactii. Lumea se schimba rapid, la fel si rolurile
profesionistilor in contabilitate. Natura muncii prestate de profesionistii contabili si natura
contributiei acestora la dezvoltarea entitatii evolueaza rapid ca raspuns la tendintele semnificative ale
afacerii. lar, redresarea in urma crizei cauzate de coronavirus reprezinta o oportunitate de a reorienta
economia, prin crearea unui mediu de lucru potrivit pentru viitor.
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