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Abstract

Scopul prezentei cercetari este acela de a afla estimativ procentajul tinerilor ce doresc sa plece in
alte tari si nevoile ce le guverneaza aceasta decizie. Am intervievat 100 de adolescenti pe baza de
chestionar, cu diverse vdrste, diverse nevoi si in mod deliberat diverse aspiratii. Fiecare participant
ce a completat acest chestionar si-a SPUS propria poveste, si-a spus nemultumirile, dorintele si
necesitatile, iar noi ne-am dorit pe baza rezultatelor sa putem trage o concluzie §i sa vedem ce
anume {i influenteazd pe tinerii adolescenti si emigreze din tard. In urma acestei cercetdri am ajuns
la concluzia ca dintre cei 76 de baieti si fete din mediul urban, aproape 79% ar alege sa plece
pentru o perioada medie de 1-5 ani, datorita studiului si al curiozitatii, iar dintre cei 24 de baieti si
fete din mediul rural, aproximativ 75% ar alege sa emigreze pentru o perioada scurtd de 3 luni pana
la 1 an, datorita curiozitatii si a nevoii banilor. Ca o mica concluzie, tot mai multi adolescenti sunt
nevoiti sa se confrunte cu dificultatile din propria tara si incearcd sa-si gaseascd o sperantd, pentru
o viata mai buna in exemplele oamenilor din alte tari.

Cuvinte cheie: adolescenti, educatie, globalizare, migratie, oportunitate, resurse, venit

Miscarea populatiei, deplasarea ei dintr-un loc in altul, reprezinta o caracteristica fundamentala
a populatiei actuale, fiind de asemenea si 0 componenta importantd a fenomenului demografic cu
influentd marcanta asupra fortei de munca. Drept recunoscut de altfel de mai bine de o jumatate de
secol, odatd cu adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, care stipuleaza, ca oricine are
dreptul sd se mute si sa trdiasca in interiorul granitelor oricarui stat, in articolul 13.

Migratia internationald a crescut semnificativ incepand cu 1980, implicind o serie de
consecinte demografice, economice, sociale si politice, crescand totodata si interesul pentru analiza
acestui proces ce a cuprins toate regiunile lumii.

Jonathan Scheele spunea ca dupd ianuarie 2007 se va Inregistra un "exod temporar al
creierelor", spunadnd cd specialistii romani vor pleca in strdinatate fie pentru a se perfectiona in cadrul
companiilor de renume, fie din motive financiare.

’ Ciulpan - Dragomirescu Larisa — Loredana, Universitatea Libera Internationala din Moldova, Chisinau, Moldova. E-
mail: loredanaciulpan@gmail.com
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Romania a incurajat o perioada o astfel de migratie, bazandu-se pe faptul ca tinerii care vor
emigra temporar, vor acumula experienta si o vor folosi ulterior in tard, iar companiile din tara de
origine vor fi nevoite sa adopte o salarizare prin care sa motiveze personalul cu inalta calificare sa se
intoarca.

Cauzele care pot determina migratia internationald 1si au suportul fie in conditiile de ordin
economic al tarii respective, fie datoritd globalizérii educatiei, fie in conditiile generale de ordin
politic, religios sau de alta natura.

Migratia este destul de selectivd privind anumite aspecte legate de varsta, sex, stare
matrimoniald, nivel de educatie, familia de provenienta, etc. Se observa astfel ca mai mult tinerii si
adultii tind sd migreze comparativ cu copii sau batranii. O amprenta semnificativa fiind lasata de
tinerii care pleaca la studiu in strdinatate urmand ca mai apoi sa caute si sa-si gaseascad locuri de
munca 1n tara in care au emigrat, urmand ca ulterior, posibil, sd-si intemeieze familii pe teritoriul
tarii respective, nemaidorind sa se reintoarca la tara de origine. lar din aceastd cauza tara parasita
risca sa piarda atat resurse umane si capital financiar, lucru ce ar putea duce la o scadere a bugetului
de stat si la dezechilibrarea ponderei angajatilor si angajatorilor, cat si capital intelectual si potentiale
descoperiri ce ar putea ajuta la dezvoltarea tarii. Fenomenul este cunoscut si de tarilor dezvoltate care
primesc foarte multi tineri la studii, oferindu-le conditiile necesare de mediu si mentorii calificati
pentru a-i indruma in directia aleasa, iar apoi oferindu-le contracte de munca inca de pe bancile
scolii.

Globalizarea educatiei este un proces complex la care s-a ajuns sau se va ajunge natural si a
carei teorie se invatd si se experimenteazd in timp. Studiu globalizarii educatiei nu poate opri
procesul, dar poate oferi solutii pentru un mai bun control al fenomenului migratiei. Dictonul
"gandeste global si actioneaza local" este de actualitate avand in vedere globalizarea educatiei ca
factor al migratiei tinerilor din zonele locale in mediile globale.

Aspectele globalizarii educatiei modifica diversitatea culturald existentd si mostenirea, dar si
bunurile comune. Globalizarea acorda prioritate dezvoltarii economice In detrimentul dezvoltarii
sociale si a conservirii culturale. In conceptia unor autori, cultura este totalitatea complexa care
cuprinde cunostiintele, credintele, artele, legile, morala, obiceiurile si orice alta capacitate sau obicei
dobéandit de om in calitate de membru al societdtii. Alti autori atribuie culturii rolul de busola in
orientarea in lume, iar aria culturii se extinde si la educatia generala si de specialitate.

In procesul schimbirii, transformarii, globalizarii, un rol hotarator il au oamenii, educatia
acestora, perceptiile si comportamentul, directia si sensul dezvoltarii educatiei si a relatiilor de
munca din cadrul organizational care pot influenta migratia tinerilor.

In acest context dintre factorii sociali, cei mai importanti care declanseaza schimbarea sunt
considerati factorii psiho-sociali ca de exemplu atractia spre avantaje sporite, cautarea unui echilibru
mai bun, indiferenta familiei/superiorilor, feedback-urile negative.

Motivatia tinerilor finisatd si desavarsitd prin educatie, reflectd dorintd si disponibilitatea
acestora de a-si cheltui efortul in scopul realizarii unor obiective, obtinerii unor rezultate. Cu toate ca
situatia economico-sociala a Romaniei s-a stabilizat-ameliorat in timp, migratia tinerilor a continuat
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si S-a accentuat exponential, odata cu trecerea timpului chiar daca cererea fortei de munca a ajuns la
un nivel in care sa nu mai fie echilibratd de oferta. Potentialul migratiei relativ ridicat al tinerilor
poate avea mai multe explicatii de ordin economic, dar si socio-cultural, in care se contureaza
predispozitiile migratorii ale generatiilor tinere din Romania.

Orientarile migratorii ale tinerilor nu sunt ca o consecinta exclusiva a preferintelor determinate
cultural, dar nici ca o consecinta strictd a constrangerilor economice si de oportunititile oferite de
dinamica vietii economice. Migratia se exprimd ca o consecintd a dualitdtii dintre oportunitatile
structurale si preferintele culturale, individuale sau colective.

Prin efortul educatiei teoretice, organizate sau empirice si accesul nemarginit la informatie,
tinerii sunt familiarizati cu diversele aspecte ale migratiei. Astfel migratia a devenit un pattern
familiar pentru tinerii care nu implica o dezirabilitate fara rezerve fata de acest mod de viata.

Din studiile efectuate, migratia este reprezentatd ca o intreprindere riscanta si dificild, in care
succesul material nu este de la sine inteles si care prezintad pericolul real al unei supramunci severe,
tratamentul aplicat fiind considerat pentru imigrant ca un strdin supus discriminarii.

Tinerii educati sau mai putin educati au in comun reprezentarea Europei drept spatiu foarte
diferentiat in termeni economici si socio-culturali. In prezent migratia este consideratd drept o
dimensiune normald a practicilor generatoare de resurse fard dileme morale sau de prestigiu majore.

La nivel comunitar, situatia socialment problematica legatd de migratie apare In contextul
intergenerational, parintii vad migratia ca un factor de risc si de dezechilibru familiar.

Pentru tineri migratia este o decizie strict individuala cu toate ca ei sunt uneori direct afectati
de stabilirea definitiva a unui membru al familiei in strdinatate si sunt martorii nemultumirilor
membrilor familiei si ai cercului lor social.

Migratia tinerilor nu indeplineste functia culturald majord a dovedirii unor abilitati
caracteristice persoanelor adulte, ca modalitate tranzitorie, si nici nu este traiectoria preferatd catre
atingerea satisfactiei socio culturale si materiale. Migratia tinerilor constituie un context al
incertitudinilor unei tranzitii prelungite catre formarea ca adult si care pot fi negociate, dar care
prezintd si riscuri majore.

Tinerii din mediul rural cu o educatie mai modesta, vor continua sd migreze, nu pentru ca au
experienta si exemplul migratiei anterioare de adulti ci fiindca au la dispozitie, pentru a deveni
adulti, un spectru destul de limitat de traiectorii acceptabile, intr-o continud ingustare neprietenoasa.

Un alt aspect este migratia pentru munca a tinerilor calificati urmare a educatiei primite.
Impactul exodului creierelor depdseste aria motivationald a economicului. Are efectul asupra
impactului socio-cultural si politic asupra tarilor de origine si dezvaluie mecanisme ale migratiei
internationale a fortei de munca inalt calificate care chiar dacd sunt marunte comparativ cu tendintele
migratiei majore, sunt influentate de geografiile si caracteristicele globalizarii educatiei.

Tinerii sunt deschisi la schimbare, majoritatea pleacd cu burse pentru a-si face studiile
superioare sau doctorate, insa din pacate pentru tara de provenientd, majoritatea tinerilor dupa ce
descoperd avantajele si mediul diferit din alte tari opteaza sa ramand acolo si nu se mai intorc.
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Migratia contemporana are tendinta de a culege "crema tinerilor" din anumite sectoare ale fortei de
munca, preferate fiind categoriile cele mai educate si cu specializarea inalta.

Persoanele cu calificari scazute sunt atrase in straindtate de venituri mai mari, in plus, gasesc o
lejeritate Tn modul de trai, asigurat de tarile dezvoltate, de catre serviciile sociale, daca acestia isi
aduc copii si daca 1i integreaza in sistemul social si de educatie al tarii gazda. Salariile bune din tarile
unde au emigrat, le permit sa trimitda sume importante acasa. Beneficiind de astfel de sume, multe
familii nevoiase si in special din mediul rural, si-au Tmbunétatit conditiile de viata si au putut depasii
perioada dificila in care se gaseau din punct de vedere economic.

Una dintre consecintele cele mai dureroase este cd generatii Intregi de copii, nu mai putin de
100.000, conform datelor oficiale, rdman in tara fara parinti deoarece acestia pleaca la munca in
straindtate, fapt ce 11 face sa nu mai aiba aceasi imagine a familiei, iar dezvoltarea emotionald a
acestora sd fie grav afectatd, fiind mai vulnerabili si mai predispusi sa fie marginalizati.

Profilul candidatului ideal provenit din tarile Central si Est-Europene, care va ocupa locurile de
munca din tarile dezvoltate, este o persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 34 ani, necasatori. Pietele
muncii din tarile dezvoltate conteaza pe un aflux de 10% dintre tinerii romani absolventi de facultate,
iar un procent de 50% dintre acestia il reprezintd femeile necasatorite. Guvernele unor tari Vest-
Europene au calculat deja ce au de castigat de pe urma acestora si ce le pot oferi in schimbul
inteligentei si fortei lor de munca. Profiturile acestor tari sunt mari, iar absenta perioadelor de tanzitie
pe care Romania a fost nevoita sd le accepte in relatia cu alte tari ale Uniunii Europene, este un semn
clar ca fac o afacere buna.

Ca definitie, termenul "exodul creierelor" aratd transferul international de capital socio-uman si
cultural, migratia indivizilor relativ inalt educati dinspre tarile in curs de dezvoltare spre tarile
dezvoltate. Prejudiciu creat in tarile de origine este pus pe seama unui dezechilibru dintre avantajele
personale si cele publice, educatia fiind finantata din resurse publice.

Exodul, mai ales al tinerilor in cautarea altei tari pentru o viatd mai bunad este un fenomen
ingrijorator, deoarece reintoarcerea se tot amana. Desi se confrunta cu perioade grele de acomodare
si adaptare, preferd sd fie marginalizati intr-o tara strdina, decat sa sufere de mai multe lipsuri la ei in
tara.

Ironia migratiei tinerilor educati este ca multi dintre cei care migreaza legal din regiunile
sdrace spre cele dezvoltate si bogate sunt chiar aceia pe care tarile lumii a treia isi permit cel mai
putin sa ii piarda, respectiv cei inalti educati si calificati. Acest pervers exod al creierelor nu
reprezintd numai o pierdere a resurselor umane valoroase si este o constrangere asupra progresului
economic viitor al tarilor de origine.

Multe dintre tarile gazda au produs reglementdri cvasiselective al migratiei tinerilor educati.
Suntem din ce in ce mai putini si mai batrani din cauza sporului natural negativ, dar si migratiei
tinerilor catre alte state mai dezvoltate.

Consecintele socio-culturale ale globalizarii educatiei a avut ca si consecintd efectele de
autoselectare de partea ofertei, fapt ce a condus la rate ale migratiei mult mai inalte din partea
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tinerilor educati si au amplificat transferurile de capital uman catre tarile dezvoltate unde existd deja
o abundenta de persoane calificate.

Dintre motivele invocate de tinerii emigranti din tirile Est-Europene se regdsesc: starea
materiald precard a familiilor din care provin, veniturile mici din tara de origine, lipsa locurilor de
muncd, conditiile de trai, lipsa scolilor si universitatilor de renume, deoarece spun ei cd "diplomele"
de la astfel de scoli sunt un adevarat capital si o carte de vizitd care iti asigurd un loc de munca
decent.

Solutii pentru solutionarea migratiei

Ca solutii de limitate a exodului creierelor si a tinerilor educati, pentru schimbarea perceptiei
psihosociale este necesar a se intreprinde urmatoarele masuri:

- Schimbarea modului real de combatere a coruptiei;

- Extinderea reformelor politice si economice;

- Oferirea de oportunitati ameliorate motivatorii pentru personalul muncitor calificat;

- Atragerea investitiilor si capitalurilor strdine;

- Atragerea celor deja plecati din tara cu stimulente salariale mai mari si 0 economie de piata

libera.

Obiectivele studiului

- Identificarea nevoilor si cerintelor adolescentilor ce doresc sa emigreze

- Identificarea influentelor mediului si familiale asupra indivizilor

Metoda aplicata in cadrul studiului

Metoda principald in cadrul acestui studiu este supunerea participantilor la un chestionar
format din multiple intrebari universale cu raspunsuri prestabilite, ce are ca scop delimitarea
influentelor exterioare asupra deciziilor individului in ceea ce priveste viitorul personal pe un termen
scurt, mediu si lung.

Tabel 1. Influenta mediului social asupra migratiei

Mediul social Urban Rural Total
Numar participanti 76 24 100
Procentaj 76% 24% 100%
Gen M F M F
Numar participanti 44 32 14 10 100
Emigreaza 60 18
Numar participanti 36 [ 24 10 [ 8 78
Procentaj 79% 75%

Nu emigreaza 16 6
Numadr participanti 8 | 8 4 | 2 22
Procentaj 21% 25%
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Am dorit prin acest studiu sa stabilim o mai bund intelegere a gandirii tinerilor asupra
subiectului de migratie. S& vedem diverse puncte de vedere asupra unui subiect atat de controversat
cum este migratia.

Chestionarele au fost completate de catre tineri cu varste cuprinse intre 17 si 25 de ani, venind
din medii diferite, atat urban, cat si rural si facand parte din familii complete, monoparentale, mixte
sau formate din bunici si/sau alte rude.

Prin aceste chestionare am dorit sd vedem dacd putem stabili o legaturd intre vreuna dintre
categorii si dorinta individului de a emigra si rezultatele sunt dupa cum urmeaza.

In urma acestui studiu am ajuns la concluzia ci indiferent de mediul social din care fac parte
participantii, acestia au o dorinta de emigrare medie de 77-78%, aceasta dorinta fiind mai pronuntata
in mediul urban unde s-a inscris un procentaj de 79%, comparativ cu mediul rural, unde procentajul
este de 75% datorita influentelor media externe si a oportunitatilor primite de catre oameni de a
studia inafard sau de a obtine un loc de munca mai convenabil si mai sigur atat din punct de vedere
financiar cat si al dezvoltarii.

Tabel 2. Influenta tipului familiei asupra migratiei

Tipul familiei Completd | Monoparentalad Mixta  [Bunici (alte rude) Total
Numar participanti 70 26% 2 2 100
Procentaj 70% 26% 2% 2% 100%
Gen M F M F M F M F

Numar participanti 44 26 16 10 2 0 0 2 100
Emigreaza 54 24 2 2

Numar participanti 34 20 16 8 2 0 0 2 82
Procentaj 78% 92% 100% 100%

Nu emigreaza 16 2 0 0

Numar participanti 10 6 0 2 0 0 0 0 18
Procentaj 22% 8% 0% 0%

Tinerii din familiile "incomplete", indiferent ca vorbim despre familii monoparentale, mixte
sau formate din bunici sau alte rude sunt cei mai predispusi sd emigreze deoarece acestia simt o lipsa
in interiorul lor ce 1i impinge sd vizualizeze cele mai prielnice medii, iar aici ne referim la tarile care
au poate cel mai scazut risc de divort, tari unde se gasesc cei mai fericiti oameni, cea mai dezvoltata
economie si toate acestea pentru ca acesti tineri se gandesc ca la un moment dat isi vor intemeia o
familie si 1si doresc sd fie fericiti alaturi de partener si sa fie capabili sa le ofere copiilor lor toate
lucrurile necesare unei cresteri bune si sdnatoase.
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Tabel 3. Motivele emigrarii tinerilor

Motivul .

emigrarii Curiozitatea | Banii Studiul Nevo!a o ke Alt motiv Total
tinerilor experienta

Numar 54 26 24 12 8 100
participanti

Procentaj 30% 26% 24% 12% 8% 100%
Gen M F M F M F M F M F

Numar 20 (10 |18 |8 |10 |14 |8 4 4 4 100
participanti

Procentaj 67% |33% |69% | 31% | 42% | 58% | 67% 33% 50% | 50%

Principalele dorinte si nevoi ale tinerilor emigranti sunt banii si studiul, dar de asemenea pe
langa acestea, ei sunt Impinsi si de o curiozitate a noului, un mister de necunoscut, dorinta primara
fiind descoperirea unei noi natiuni, a unor locuri noi, intalnirea unui alt popor de oameni, deoarece
mai important decat banii si educatia acestia pot sd vada lumea dintr-o alta perspectiva, folosindu-se
de interactiunea cu alti oameni din altd tara, pot vedea lumea prin ochii lor si pot experimenta un alt
stil de viata, pot incerca o altd abordare.

Concluzii

In societatea noastrd de astizi ne confruntam cu un dezechilibru din ce in ce mai mare in ceea
ce priveste diferenta dintre generatii deoarece generatiile tinere sunt mai adaptabile si mai libere
datoritd mediului in care au crescut, 1ar datoritd acestor lucruri au asteptdri si nevoi mai mari si mai
importante decat cele pe care generatiile adulte le au. Tinerii au alte principii, alte valori si au atat de
mult acces la orice informatie, Incat pot sa invete ce doresc despre orice lucru, iar asa ajung sa fie
influentati de media sociala, de exteriorul tarii. Prin intermediul internetului poti vedea minunile
lumii si frumusetile altor tari, poti vedea beneficiile si dezavantajele célatoriei, studierii sau chiar
stabilirii Intr-o alta tara fard prea mult efort.

Este normal ca tinerii din zilele noastre si adultii tineri sd-si doreascd sd obtind mai mult, sa fie
mai fericiti, sa fie mai sanatosi pentru ca suntem influentati de catre toate lucrurile din jurul nostru,
iar tinerii adolescenti sunt cei mai predispusi sa fie influentati pentru ca ei au cel mai mult timp si isi
petrec acel timp online, vizionand reclame ale unor firme renumite, ascultand povestile oamenilor
din alte tari, visand sa fie la fel ca ei.

Tinerii sunt dornici sa emigreze deoarece au vazut avantajele pe care le pot gasi in alte parti si
pe care tara lor nu le ofera, fie ca este vorba de bani, fie cd este vorba de o educatie mai buna, fie din
Curiozitate sau datoritd sansei ridicate de a obtine un loc de munca, tinerii vor sd emigreze deoarece
isi doresc sd facd mai mult din propria viata.
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