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TEORIILE SOCIOLOGICE ALE MIGRATIEI

Ecaterina ZUBENSCHI °

Abstract

Migratia este unul dintre procesele sociale care a influentat si influenteaza profund societatea
actuala, milioane de cetateni de diferite nationalitati, din tarile de emigrare aleg calea
migratiei. Migratia persoanelor din Republica Moldova este una dintre principalele migratii
dinspre estul spre vestul continentului, o migratie foarte dinamicd, a carei abordare necesita
o viziune diferentiata si complexa.

Tindand cont de multitudinea teoriilor sociologice ale migratiei, ne propunea sa descriem doar
unele teorii, care dupa parerea noastra au o popularitate mai inalta si care reflecta mai
adecvat cauzalitatea migratiei sociale.

Rolul temei abordate este de a familiariza publicul interesat in domeniul migratiei cu
dezbaterile teoretice din campul studiilor de migratie, discutdnd tipologiile si teoriile
sociologice despre migratie, grupate in functie de tematica teoretica abordata. Astfel, prin
aceasta structurare intentionam constituirea unui dialog intre teoriile prezentate §i
cauzalitatea migratiei, precum §i intre diferitele perspective teoretice utilizate.

Cuvinte cheie: teorile sociologice ale migratiei, legea oportunitdatilor vicariante, mijloace de
integrare a migrantilor

1.Introducere

Teoriile sociologice ale migratiei cerceteazd si explicd cauzele migratiei, felul de
sustinere, consecintele ei culturale, economice si sociale. Analiza se centreaza asupra relatiilor
sociale ale migratiei, rolul retelelor sociale ca factori de initiere, sustinere si incheiere a
procesului migrational. Ipoteza teoriilor sociologice este ca integrarea imigrantilor depinde de
capitalul lor social. Retelele sunt considerate ca o forma de capital social care faciliteaza
migratia. Emigrantii rdman influentati de continuarea legaturii cu tara de origine si destinatie,
si de orice alta legatura sociala care leaga aceste tari (Tabelul 1).

Tabelul 1. Teorii (T) sociologice despre migratie

Denumirea teoriei (T), reprezentanti. Ideea principala

Legea oportunititilor vicariante numita si legea alocativa: lansata in anul 1940, perfectata in
anul 1962.

Legea (1962) lui Samuel A. Stouffer 1900-1960, sociolog american, este numitd si legea
oportunitatilor sau alocativa: numarul migrantilor variaza direct proportional cu spatiile alocative
care aloca oportunititi in proportii suficiente si de calitate. Numdarul persoanelor care migreaza
(volumul migratiei) intre doud locuri (de emigrare si imigrare) este este direct proportionald nu cu
ditanta ci cu oportunitatile existente, care intervin de- a lungul acelei distante” (a rutei potentiale).
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Teoria bispatialititii si a imboldului pasionar. SUA, 1960, 1966: factorii push-pull. Sociologul
si demograful Everett S Lee (1917-2007) a rafinat modelul lui Ravestein. A introdus ideea de
obstacole (factori obstaculari) care pot interveni (necesari a fi depdsiti, inainte de migrare).
Acesti factori influenteazd volumul si distanta migratiei. Tarile de origine si de destinatie sunt
considerate ca avand o serie de atribute, percepute individual de fiecare migrant, in functie de
caracteristicile individuale personale: capacitati, posibilitdti, profesionalism etc. Factorii
push- pull nu actioneaza direct, ci mediat, in dependenta de varsta, educatie, gen, apartenente de
toate tipurile, clasa sociald, starea civild, legaturile familiale, gradul de cunoastere a populatiei

primitoare etc., care, influenteaza abilitatea depasirii obstacolelor migratiei.

Teoria fazelor procesului migrational, lansatd de S.N. Eisenstadt, 1950 in Israil, Palestina:
Procesul migratiei, descris din trei faze interdependente: formarea motivatiei; emigrarea;
adaptarea/ integrarea in tara gazda.

Teoria stadiala a proceselor migrationale, 1990. Pri0akoB Jleonun Jleonngosuu (nascut, 1931),
economist demograf si sociolog rus din URSS. Clasifica procesul de migrare in trei stadii/etape: °
etapa initiald sau pregatitoare, care reprezintd procesul de formare a mobilitatii teritoriale a
populatiei; *« Etapa de baza de stramutare, de schimbare a domiciliului rezidential; * etapa
finala, de incheiere, reflectd incorporarea/ incluziunea migrantilor in locul de destinatie. Face
deosebire dintre incluziune, adaptare si absorbtie. Analizeaza amanuntit si complex
comportamentul migrational al populatiei, potentialul mobilitatii si comportamentului migrational
real, procesele si formele tipologice de adaptare si supravietuire, evidentiind rolul mediului de
primire 1n localitatea gazda. Descrie functiile procesului migrational, rolul statului si a politicilor
migrationiste in gestionarea migratiei, in diferite etape ale ei.

Teoria pietei duale sau a segmentarii fortei de munca si a ierarhiei sociale, aparut in SUA, la
sfarsitul anilor 1970. Reprezentanti: P. Deringer, L. Basch, M. J. Piore, Massey et al., 1998.
Migratia se explicd prin cererea structurald a tarilor dezvoltate fatd de forta de muncd strdina
pentru anumite sectoare economice. Conform acestei teorii, piata fortei de muncd din tarile
dezvoltate este divizata in doua sectoare: sectorul primar, in care este asigurata stabilitatea si
remunerarea substantiald a muncii (ocupat de catre bastinasi) si sectorul secundar, in care lucreaza
migrantii, cu slujbe grele si prost platite. Teoria cauta sa se desprinda de modelul monocauzal al
teoriei neoclasice. Studiaza: e situatia etnica a migrantilor internationali pe piata muncii, aparitia
segregdrii sociale. *. pe langa factorii economici, analizeaza si alte elemente: factorii institutionali,
genul, etnia, rasa; ¢ accentueaza rolul important al angajatorilor si guvernelor in migratia
internationala, explica migratia prin cererea de pe piata fortei de munca, mai ales in sectorul tertiar
economic al tarii gazda; ¢ observa supravietuirea fenomenului migrational chiar in cazurile in care
disparitdtile nivelui de viata intre cele doud tdri (de origine si de destinatie) nu mai sunt
semnificative.

Teoria asimildrii, lansatd in SUA 1n anul 1939. Completatd in anii 1960, 1964, 2000.
Reprezentanti: Redfield, Linton si Herskovits, 1939; Gordon, 1964, McLeod, Parker, Portes, 1978,
Pries, 1999, First, 2000. Teoria evidentiazd modelele tipologice ale procesului de integrare, numite
modele de asimilatie/aculturatie/absorbtie culturald si structurald a migrantilor in societatea gazda.
Pierderea identitatii etnice. Cele mai recunoscute modele de aculturatie: Modelul unidimensional
de asimilatie ,,creuzet/oalda de topit”; Modelul bidimensional; Modele multidimensionale.

Teoria retelelor de migratie, se afirma la sfarsitul anilor 1980 in SUA. Este completatd in anii
1990, 1999. Reprezentanti: Douglas Massey (1952), sociolog american; Edward J. Taylor (1999)
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antropolog, sociolog, economist. Sintagma ,,retele de migranti” desemneaza un ansamblu de relatii
interregionale, care se stabilesc si unesc migranti, fosti migranti, nemigranti, potentiali migranti
din térile de originne si destinatie, prin legaturilor lor de rudenie, prietenie, cunostinte. *Familia si
comunitatea ocupd un loc central; <Retelele faciliteaza si sustin migratia indivizilor din
comunitatea de origine, atenuand riscurile ce pot aparea ca urmare a migratiei

Teoria spatiilor sociale transnationale. Reprezentanti: Gordon Milton Myron 1918, sociolog;
Portes Richard, 1941, economist american englez; Portes Jonathan, 1966, economist si sociolog
englez; Portes Alejandro, 1944, sociolog american; McLeod, Parker 1978; Pries Ludger, 1953,
sociolog german, 1999; First, 2000)

Transnationalismul. Propus de Nina Glick Schiller, Linda Basch si Cristina Szanton Blanc in anii
1990.  Intelege migratia transnationald ca pe un proces prin care imigrantii dezvoltd si sustin
relatii sociale multiple ce unesc societdtile lor de origine cu cele de destinatie (...) Un element
esential al transnationalismului este multitudinea de implicari ale migrantilor atat in societatile de
origine cat si in cele de destinatie (Basch si al., 1994). « Transmigrantii sunt definiti ca fiind acei
migranti ale ciror experiente de viata transcend granitele statelor natiune si care dezvolta si
mentin relatii multiple — familiale, economice, sociale, organizationale, religioase si politice —
peste aceste granite (Szreter S., 2004). * legaturile permanente intre migranti si comunitatea de
origine conduc la aparitia unor spatii sociale transnationale (Portes, 2005) sau translocale «in
care se fasoneaza identitdti noi si multiple si (in care) sunt exersate o varietate de forme vechi si
noi de putere sau dominatie» (Szreter S., 2004) « Un concept inrudit spatiului transnational este
cel de camp social - «un set de retele interconectate de relatii sociale prin care idei, practici si
resurse sunt schimbate, organizate si transformate» (Levitt, 2004). Fiecare persoand devine un
“nod” conectat cu altele pentru a forma o retea. * comunitate transnationala (...)include un
numair tot mai mare de oameni ce traiesc vieti duble. Membri sunt cel putin bilingvi, se
deplaseaza cu usurinta intre diferite culturi, adesea detin locuinte in doua tari, si urmaresc interese
economice, politice, si culturale ce necesitd prezenta simultand In ambele tari (Portes,1999, Portes,
2002).

Sursa: Elaborat de autor

2. Legea oportunitatilor vicariante, denumita si legea alocativa

Sociologul american, Samuel A. Stouffer a interprins studii in zona Cleveland- Ohio,
asupra mobilitdtii rezidentiale a migratiei, pe care le-a descris in lucrarea: ,,Social Research to
Test Ideas” (1962), lansand legea oportunititilor, numita si legea alocativa (1940). In lege se
spune ca, numarul persoanelor care migreaza §i strabat o distanta este direct
proportionala, nu cu ditanta, ci cu oportunitatile care intervin de- a lungul aceleasi distante.
Stouffer confirma indirect, explicatia data de Raveinstein -raportul dintre volumul migrantilor
si distanta parcursd, fiind limpede regula ca, odata cu cresterea distantei, se reduce numarul
migrantilor, din cauza distantei si cresterii numarului de oportunitati ivite. In viziunea lui
Stouffer, oportunitatile sunt locurile libere ivite (,intervening opportunities”), pentru a fi
ocupate. ,,0 persoana din zona X, se muta intr-o casa (loc liber - oportunitate) din regiunea Y.
Un anumit loc liber neocupat, din oricare oras, reprezintd oportunitate. Numadrul total de
imigran{i este egal cu numarul total de oportunitati fructificate in localitatea de sosire.
Stouffer a introdus conceptul de ,,migranti competitivi”, intelegand ,,totalitatea migrantilor
candidati la oportunitatile dintr-o anumitd zona”. Numarul migrantilor variaza direct
proportional cu spatiile alocative: care alocd oportunitdti in proportii suficiente si de
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calitate. Daca intr- un loc e nevoie de 5- 10 persoane nu se constituie motivatia
migrationista. Dar daca in acel spatiu e nevoie de 100- 500 persoane, atunci se declanseaza
procesul migratiei (Stouffer S. A., 1940).

Arnold M.Rose a incercat sa puna n relatie «distanta» cu «statusul socio-economicy al
migrantilor, formuland ipoteza ca persoanele cu un status superior acopera o distanta mai
mare in cautarea unor oportunitati mai bune, spre deosebire de migrantii cu status inferior,
care nu au nevoie de deplasari prea lungi. Impulsul migrator se afla intr-un loc, care
reprezintd un camp de oportunititi monofunctionale.

2. Modelul lui everett s. Lee

Everett S. Lee in 1966 a reformulat legile lui Ravenstein, pentru a pune accentul pe
factorii interni (sau de “impingere”), adaugand ipoteza factorilor obstaculari (obstacolele
migratiei), ca factori care intervin si influenteaza volumul si distanta migratiei. E/ incearca sa
dezvolte o schema generala a migratiei, pe baza a 4 categorii de factori: 1. factori asociati cu
zona de origine; 2. factori asociati cu zona de destinatie; 3. obstacole care intervin intre cele

doua zone; 4. factori personali.

Tabelul 1. Factorii de respingere si factorii de atractie, dupa (14: Everett Lee, 1966)

Factorii de impingere Factorii de atractie| Obstacolele  vicariante  (intervening
(Push) (Pull) obstacoles) distanta, barierele fizice,
Rizboi, Dezastre naturale, Cererea fortei de mana| Politice, culturale, etnice efc., actioneaza ca
forte de inhibitie impiedicand migratia. Lee

poluare de lucru SR .
; L. a demonstrat ca variabilele ca barierele
Desel:tlﬁcarea, foamete sau OpOIjtunlta‘gl de fizice, politice si distanta, pot reduce sau
seceta angajare preveni migratia, iar evolutia migratiei este

Amenintari cu moartea
Teama politica sau persecutie
Conditii necorespunzatoare
Sclavia sau munca fortata
Pierderea averii, saracie
Lipsa locurilor de munca
Lipsa oportunitatilor
Insecuritate

Ingrijire medicald neadecvata

Conditii mai bune de
viata

Ingrijire medicala
adecvata

Climat atractiv
Securitate

Legaturi de familie
Educatie

Industria

Sentimentul de a avea

selectivd din cauzd ca diferentialele ca
sexul, varsta si clasa sociald influenteaza
modul 1n care persoanele raspund Ia
procesul ,,push-pull” (impingere-atractie),
iar aceste imprejurari le formeaza abilitatea
de a trece peste obstacolele care apar.
Factorii individuali, ca educatia persoanei,
cunoasterea persoanelor potentiale
primitoare si legdturile de familie pot
favoriza sau impiedica migratia (Badescu,
2013).

Sursa: Elaborat de autor

Demersul sociologic intreprins de autor cuprinde examinarea factorilor migratiei,
cercetarea volumului procesului migrational, a fluxurilor de emigranti, a contrafluxurilor de
imigranti si a trdsdturilor definitorii ale migrantilor. Everett Lee accentueaza factorii de
respingere (push factors) si subliniazd impactul pe care 1l au obstacolele vicariante
(intervening obstacoles) asupra migratiei.

Factorii push-pull nu actioneaza direct, ci mediat in diferente migrationiste: varsta,
educatie, gen, apartenentele de toate tipurile, clasa sociald, legaturile familiale, gradul de
cunoastere a populatiei primitoare etc., influentand abilitatea de a depasi obstacolele migratiei.
O alta diferenta se refera la etapele «ciclului de viatd». Pentru mul{i tineri, zona de origine
este locul unde s-a derulat perioada anilor formativi. Sanatatea de care beneficiata tinerii si
lipsa responsabilitdtilor familiale, le creeazd o supraevaluare a avantajelor din tara de
destinatie si, concomitent, o subapreciere a dezavantajelor tarii natale. Dificultatile asociate cu
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asimilarea Intr-un mediu mai nou vor crea, la randul lor, aprecieri contradictorii §i eronate
asupra factorilor pozitivi si negativi de la destinatie. Factorii personali au, de asemenea, un rol
major in procesul migratiei, deoarece acestia pot sa favorizeze ori sa frineze miscarea spatiala
a oamenilor. Acesti factori sunt corelati de Everett S. Lee cu etapele ciclului de viata al
indivizilor §i cu starea lor psihica. ,,Unele persoane rezista schimbarii rezidentiale, fara a trece
prin complicatiile stresante, frecvent suportate de altele. Pentru unii oameni trebuie sa apara
motive serioase de migrare, pentru altii este nevoie de simple provocari sau promisiuni”
(Everett Lee, 1966). Hotararea de a migra, conchide Lee, nu poate fi pe de-a intregul
rationala. [n anumite cazuri, dezechilibrele emotionale, mentale, stirile dipresante, situatiile
imprevizibile etc., fac ratiunea sa fie eclipsata irational in decizia de migrare. Prin urmare,
factorii personali sunt greu de descifrat, desi rolul lor in adoptarea deciziei de emigrare este
foarte important. Fenomenul disparitatilor in privinta PIB- ului in tarile destinatie si de
orihine, sunt un exemplu de factori bivariati, dat fiind faptul, ca la sensibilitatea migrantului
ajung informatiile sau sentimentele disparitatilor nu ale variatiei interne a PIB- ului. Mai
apoi, informatiile (presensibilitatea) fatd de spatiu are tot un caracter bivariat, caci
individual simte nu ceea ce se petrece in spatiul sau national, ci diferenta dintre doua spatii de
referintd, pe care o precunoaste, gratie informatiilor unui mediu mediatic sau informal de
prieteni, cunoscuti etc. La fel se intdmpla cu veniturile. Nu din cauza, ca acasa scad veniturile,
devine motivul emigrarii, ci faptul ca insul simte, precunoaste ca in bispatialitatea europeana
(UE-tara de origine), de pilda, se manifesta o diferenta mare de venituri si atunci este atras de
spatiul cu veniturile mai mari, iar atractia aceasta se petrece numai atunci cand veniturile sale
coboara sub nivelul veniturilor altor gospodarii din spatiul de acasa, asa incat deja ceea ce se
intampla acasa e precunoscut concomitent cu ce se intampla in lume si atunci se naste in el
acea tensiune launtricad numita imbold spre emigrare sau impuls migrationist (Figura 1).

Figura 1. Modelul lui Everett Lee (1966), de luare a deciziei de a migra

Mecanismul Daca notam factorii negativi cu -fi

atragere- care induc parasirea zonei X §i cu

MIGRATIE respingere +fi factorii care induc alegerea

zonei de destinatie Y, ne dim

RESPIN RESPINGERE ATRA ATRAGERE seama ca migratia este indusa de

GERE GERE un imbold compus de rezultanta

Factor (f) . . .

_— + £ pozitivi celor doua categoril de facto_rl

- f negativi sau de forte favorizante resE)ecfuv

o f neutri inhibante (la care se adaugi sio

OBSTACOLE categoriec de forte obstaculare

care pot care decurg din necunoasterea

Tara de interveni Tara gazda, de locului, de stress-ul migrationist

ORIGINE DESTINATIE etc.).  Actiunea  negativa  a

factorilor din tara de origine

--0-0 +t-0+ trebuie sa fie destul de puternica

-0 --+ -0+ + pentru a invinge inertia

--t-0- /V\/\ + -+ + individului. La dificultatea de a

_— decide plecarea intr-o alta localitate

se mai adauga si obstacolele, care

Bariere: cheltuieli costisitoare: viza, drum, alimentatie, gazda etc. || apar intre punctul de deplasare si

- reglamentéri ce tin de viza, sdnatate, drepturi etc.; cel de sosire, usoare sau grele, care
- bariere fizice: geografice, clima, sol, apa, orografice, trebuie depisite.

Acest fenomen, este numit pasionarism migrationist, care inunda uneori, spatii uriase.
Modelul pasionarismului migrationist este un model bispatial sau bivariat. Factorii
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(push- pull - “respingere- atractie”, care- o explica, variaza concomitent in doua spatii, in cel
de origine si in cel de destinatie. Migratia se declanseaza sub influenta a doua seturi de factori
aflati in relatie de opozitie si de complementaritate dintre doud spatii diferite: unul de
origine si altul de destinatie. Migratia este, asadar, bivariata si bispatiald pentru ca in cadrul
ei se trece dintr- un spatiu national sau regional in altul, si mai ales pentru ca factorii care- 0
genereaza actioneaza In conjunctie, bispatial, concomitant din doud spatii. «Schema generald»
obtinutd de Lee constituie un reper important in multitudinea cercetdrilor, migrationale si
contextul ei social.

Abordarile teoretice ale lui Raveinstein s§i Lee fac parte din categoria modelelor
gravitationale de cunoastere a migratiei — inteleasa ca o miscare intre un punct de origine si
altul de destinatie. Ele sunt legate de Inceputurile preocuparilor pentru cercetarea migratiei ca
fenomen intern si zonal. Intr-un asemenea cadru de investigatie, s-au putut descoperi o serie
de regularitati empirice, pe baza carora s-a edificat teoria migratiei internationale si la a carei
dezvoltare a contribuit teoria economiei neoclasice.

3. Teoria integrarii, numita asimilarii sau aculturatiei

Teoria integrarii, numitd asimildrii sau aculturatiei provine din antropologie. Prima

definitie a teoriei provine din antropologie. Aculturatia, ca teorie recunoscutd, apartine lui
Redfield, Linton si Herskovits. Integrarea migrantilor in societatea tarii gazta, constituie un
proces complex, desfasurat sub influenta factorilor obiectivi, subiectivi economici, etnici si
psihologici (Rumbaut R.G., 1999).
Integrarea migrantilor este un proces bidirectional al intrarii migrantilor intr-o societate noua.
De felul cat de bine se integreaza imigrantii in societatea datd, va depinde bundstarea
migrantului si stabilitatea socio-economica si politicd societdtii in ansamblu. Este important
de a folosi ambele componente ale integréarii - potentialul migrantilor insisi si impactul asupra
mediului extern (JJoopenskos B. U., 2000).

Aculturatia include acele fenomene care rezultd atunci cand grupuri de persoane, care
au diferite culturi vin in contact direct si constant, cu efecte modificatoare ulterioare in
modelele culturale originale ale unuia sau ambelor grupuri. In literatura de specialitate, sunt
descrise mai multe tipuri de modele. Modelul unidimensional al aculturatiei, inspirat istoric
de imigratia europeand in SUA in secolul al XIX-lea si prima parte a secolului XX. Primul
model al aculturatiei (de absorbtie totald), a considerat cd procesul de aculturatie poate fi
privit ca adaptare succesiva la noul context, pierzand treptat patrimoniul etnic (Gordon, 1964).
Nu se stie data exacta cand acesti imigranti au sosit, nu vorbeau limba si nu cunosteau cultura
americand (Tabelul 2). Cu trecerea timpului, noii imigranti au devenit pe deplin adaptati la
noul context. Aceastd adaptare a Insemnat de multe ori ca si-au pierdut limba lor originald
si au devenit americanizati. Ceea ce nu s-a schimbat, de obicei, in procesul aculturatiei a fost
religia. Potrivit unor opinii, procesul de adaptare s-a realizat pe parcursul a trei generatii.
Prima generatie a fost cea care s-a mutat. Cea de-a doua generatie a avut ambele culturi. A
treia generatie a fost pe deplin adaptatd la noul context cultural (Portes, 2005). Conform
acestei opinii, aculturatia a decurs asemeni a doud vase comunicante intre ele. Cultura
majoritarda  (americand) si cultura de origine (Europa) functioneazd precum vasele
comunicante. La 1inceput, vasul european este plin si vasul american este gol. Pe
masurd ce imigrantii raman tot mai mult timp in noul context, vasul american se umple
treptat si cel european se goleste. Acest tip de aculturatie este puternic motivata de dorinta de
a construi o noud existentd si de a deveni membru cu drepturi depline al comunitatii din tara
de destinatie. Acelasi tipar de absorbtie completd a migrantilor in tara gazda, a predominat in
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multe tari din Europa deVest (de exemplu: aderenta completa a evreilor imigranti din sudul si
estul Europei, la limbile si obiceiurile etnice olandeze), (Klein J., Fontan J., 2004).

Tabelul 2. Mijloace de integrare a imigrantilor in noua societate a tarii primitoare

Componente ale Mijloacele integrarii
integrarii Asimilatia Coexistenta reciproca a culturilor

Integrarea civila Naturalizarea Naturalizarea
Lipsa restrictiilor in mobilitatea Lipsa restrictiilor in mobilitatea teritoriala
teritoriala Posibilitatea de realizare a drepturilor
Posibilitatea de realizare a drepturilor [solicitate
solicitate Posibilitatea de autoidentificare a sinelui cu o
Schimbarea identitatii etnice cu anu mita categorie sociala: etnica, religioasa,
identitatea civicd teritoriald

Integrarea Posibilitati: - de a obtine un loc de munca

economicad - de a avea un salariu echivalent cu cel al populatiei bastinase
Posibilitatea de a obtine : - oricare din prestarile sociale

- realizarii potentialului antreprenorial
- achizitionari de bunuri imobile si exercitarea drepturilor de
proprietate

Integrarea Satisfactia vizand conditiile si caracteristicile naturale si geografice ale teritoriului
ecologica tarii gazda;
Séanatate satisfacatoare
Integrarea Accesul liber la educatie Posibilitati:
social- Cunoasterea si vorbirea - de a invata si de a vorbi in limba materna;
psihologica fluenta a limbii tarii gazda |- de a obtine studii traditional nationale;
(de destinatie) - de a trai compact, alaturi de conationalii sai din
grupul etnic
Integrarea Adoptarea religeii de baza a [Posibilitatea de a marturisi religia anterioara solicitata
religioasa noii societati
Integrarea Acceptarea culturii tarii Posibilitatea de a: - dezvolta si propaga arta si cultura
culturala gazda nationald; - impartdsi traditiile nationale a tarii de
Negarea traditiile nationale [origine

Sursa: Elaborat de autor

Modelul bidimensional al aculturatiei. Exista unele grupuri de imigranti care au fost in
masurd sd-si mentind limba si cultura proprie pentru multe generatii (grupurile de chinezi in
Singapore). Un alt exemplu este pastrarea religiei de catre multe grupuri musulmane din
diaspora. Cel mai influent model bidimensional al aculturatiei a fost propus de Berry (2:
1997, 2001). Modelul sustine cd un imigrant se raporteaza atat la cultura tarii de origine
cat si la cultura tarii gazda. Prima intrebare este daca imigrantul considera important sa-si
pastreze cultura etnica. A doua intrebare este daca imigrantul considera important sa adopte
cultura majoritard. Raspunsurile la aceste intrebari sunt conceptual independente: un raspuns
afirmativ la prima intrebare nu implicd un raspuns negativ la a doua intrebare. Din aceste
intrebari si raspunsuri, ar putea fi formulate patru  combinatii posibile de raspunsuri.
Combinatia pastrarii culturii etnice si adoptarii culturii predominante se numeste integrare.
Asadar, integrarea se referd la biculturalism. In cercetirile actuale privind aculturatia,
integrarea este cea mai populard alegere a imigrantilor (Pajares M., 2007).

Separarea se refera la pastrarea culturii etnice si neadoptarea culturii predominante.
In aceasta varianti, imigrantii continui si-si trdiasca viata conform specificului lor etnic in
noul loc (femeile musulmane care dupa ce au trdit in vestul Europei zeci de ani nu sunt in
masurd sa vorbeascd limba tarii gazda. Profilul lor cultural, lingvistic si psihologic nu s-a
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schimbat pe parcursul acestor decenii). Separarea este o optiune viabild in cazul in care
imigrantii trdiesc intr-un context cu multi conationali, conducand la probleme de izolare, in
cazul in care, imigrantii traiesc Intr-0 zond in care acestia sunt singurii imigranti din acea tara.
Opusul separdrii, numit asimilare, se referd la completa absorbtie in cultura gazda si
pierderea culturii etnice.

Modelul unidimensional al aculturatiei poate fi luat exemplu, pentru ceea ce Inseamna
asimilare.

Marginalizarea implicdi o respingere atdt a culturii etnice, cat si a celei
majoritare, si este 0 consecintd a refuzului de a se raporta la cultura etnica si imposibilitatea
de a se raporta la grupul majoritar. In Olanda, marginalizarea poate fi intalnita in randul
unor adolescenti si tineri adulti marocani-olandezi care nu doresc sd faca parte din cultura
marocand a strdmosilor lor, pe care o considerd inapoiatd si rurald, si care nu pot apartine
culturii olandeze deoarece sunt discriminati in aceasta societate. Modelul bidimensional a fost
foarte popular, in baza lui au fost dezvoltate multe proceduri de evaluare

Principalul avantaj al modelului este independenta conceptuala a pastrarii culturii de
origine si adoptarii culturii tarii in care imigrantii s-au stabilit. Multi imigranti prefera sa
adopte ambele culturi. Actualmente, modelul bidimensional al aculturatiei este popularizat,
necatand la faptul cd imigratia contemporana ia proportii tot mai mari (Kritz M. M., Lim L.
L., Zlotnik H., 1992)..

Provocdrile legate de conceptualizdrile aculturatiei bidimensionale se bazeaza pe
trei constatiri de baza. In primul rand, popularitatea integririi porneste de la faptul, ca
aproape fiecare imigrant in atitudini si comportamente, prezintd o combinatie de culturd
predominantd si de culturd etnicd. Acest argument, a ajuns sd acopere o varietate uimitoare
de preferinte de aculturatie. De exemplu, integrarea inseamnd combinatia continud de catre
imigranti, a culturii predominante si a culturii etnice (Imbinare-amestecare). Asta inseamna ca
ambele culturi sunt reprezentate in mod egal in atitudinile si comportamentul imigrantului.
Unii imigranti pot comuta rapid intre culturi (numita, de obicei, alternare); un turc-german se
comportd ca un turc intre turci si ca un german printre germani. Acest tip de comutare
constientd In si in afara culturilor a fost studiat si experimental. Mai intdi este amorsata
identitatea etnica sau majoritard a imigrantilor, apoi este studiata influenta acesteia asupra
atitudinilor, cognitiei sau comportamentului. Exemple de integrare a migrantilor au fost
descrise de catre autorii Verkuyten si Pouliasi (2008), cu variante diferite ale integrarii
(Ciobanu O., 2015).

in al doilea rand, modelul bidimensional pare si se bazeze in mod tacit pe un cadru al
aculturatiei ca trasdtura. Ideea este cd, daca un imigrant preferd separare, el sau ea, are aceasta
preferintd in toate domeniile vietii. Cercetarile au aratat ca aceasta consecventa a aculturatiei
ca trasaturd, In timp si in situatii constituie, potrivit unor psihologi, reprezintd marul
discordiei. De exemplu, turcii-olandezi prefera sa-si pastreze cultura etnica in sfera privata,
dar sunt mai inclinati sa se adapteze la cultura olandeza in viata publica. Aceasta dependenta a
aculturatiei de domeniile diferite ale vietii a fost, gasitd in Belgia. O conceptie a aculturatiei
ca trasdtura, nu este reprezentativa pentru marea varietate a diferentelor individuale si de grup
care se reflectd in modul in care imigrantii pdastreaza cultura lor etnica si / sau adopta
cultura majoritara

In al treilea rand, ideea ca imigrantii au intotdeauna de-a face cu doua (sau mai multe)
culturi isi pierde aplicabilitatea. De exemplu, cosmopolitismul cunoscut a fi puternic printre
expatriati. Acesti angajati, adesea extrem de educati, de obicei nu au o legaturd stransa cu
culturile in care lucreazd (multi dintre ei lucreaza in mai multe tiri), dar dezvoltd o cetatenie
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globali. In al doilea rand, multe orase mari au cartiere care gizduiesc mai multe culturi;
(Vertovec S., Wessendorf S. , 2010) numesc aceasta super-diversitate. Sentimentul de
apartenenta la cartier s-a bazat pe identificarea cu un cartier foarte multicultural (identitate
inclusiva) (Beluschi G., 2015).

Fenomenul aculturatiei la distanta. Ccercetarile lui Ferguson in randul adolescentilor
jamaicani sugereaza ca acestia adoptd trasaturi specifice ale culturii americane (muzica si
dansul joacd un rol important), desi foarte putini dintre acesti tineri au vizitat vreodatd
SUA (Ferguson, Bornstein si Pottinger, 2012); Conceptul Natiune Curcubeu promovat de
guvern in Africa de Sud, dupa abolirea apartheid-ului in 1994, pentru a insufla un sentiment
de identitate care transcende granitele, inclusiv cele etnice. Ideea din spatele acestui
concept este faptul cd Africa de Sud moderna este o natiune multiculturald si ca locuitorii ar
trebui sa se mandreasca cu aceasta diversitate (curcubeul ca metafora a cat de frumoasa poate
fi diversitatea) (Petroff A., 2017).

Identificarea la distanta, imigrantii adolescenti din tarile din Maghreb in Belgia adesea
se identifica puternic cu colegii lor asupriti din Palestina. In literatura de specialitate, existi
multe alte exemple de transnationalism (Park R.E., 1913, 1950).

Modelul asimilatiei metaforice ,,creuzet/oala de topit”. Potrivit acestui concept,
migratia are loc selectiv. O conditie necesara pentru emigrare este cunoasterea limbii tarii
gazda, a doua conditie este valoarea specialitdtii si potentialului intelectual. Asimilatia
copiilor din familiile migrante decurge pe doua cai. Chiar de la inceputul frecventarii
gradinitii/scolii, copiii sunt pusi In situatia sa vorbeasca si sa invete activitatile/ disciplinele
scolare 1n limba térii gazda. Un alt model, in acelasi context, destinat copiilor cu un potential
intelectual mai scazut, prevede la inceput insusirea de catre copii a limbii materne etnice (in
primii doi ani de invatare, doar la unele activitati sau obiecte), cu Invatarea concomitenta a
limbii dialogate a tarii gazda si trecerea treptata si deplina la invatarea disciplinelor in limba
tarii date. Pentru a-si continua studiile sau a se incadra intr-un loc de muncd, cunoasterea
limbii tarii gazda este obligatorie. Acest model practicat in SUA, URSS si tarile occidentale
dezvoltate, este actual pana in prezent (Beluschi G., 2015).

Modele multidimensionale. Este clar cd notiunea de integrare ofera o redare slaba a
proceselor de aculturatie in exemplele descrise. Identificarea cu mai multe culturi
"policulturalism", devine tot mai frecventd. Identitati globale, multiple si incluzive sunt
exemple de concepte, care nu pot fi surprinse in mod adecvat intr-un cadru bidimensional al
aculturatiei. Multiculturalismul, este atragator, deoarece corespunde mai mult cu realitatea
aculturatiei decat oricare dintre modelele anterioare. Tot odatd, modelul multicultural nu este
nici pe departe un model cu drepturi depline al aculturatiei. Este necesar de a regandi
modele autohtone conceptuale, procedurile de evaluare pentru a ajusta trecerea la modele
multidimensionale (FonsJ. R. Van de Vijver, 2015).

4. Teoria pietei duale sau a segmentarii pietei fortei de munca

Teoria pietei duale sau a segmentdrii pietei fortei de muncad susfine ca economiile
dezvoltate sunt structurate in asa fel incdt sa aiba nevoie de un anumit nivel de imigrare. Din
acest motiv, fenomenul migratiei internationale este efectul inevitabil al modului de
functionare al pietei fortei de munca. Reprezentantii acestei teorii sunt Michael Joseph Piore,
Dikens si Lang.

Michael Joseph Piore cel mai cunoscut reprezentant al curentului, argumenteaza ca migratia
internationala este efectul cererii in forta de munca caracteristice economiilor dezvoltate
(1979).
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Patru factori joacd un rol fundamental in crearea nevoii de fortd de munca imigrantd: 1.
inflatia structurald, 2. constrangerile ierarhice ale motivatiei, 3. dualismul economic si 4.
modificarile demografice ale rezervei fortei de munca. Elementul esential este existenta in
tarile dezvoltate a unei piete a fortei de munca duale, alcatuit din doud sectoare primar si
secundar.

Segmentul sectorului primar, caracterizat de slujbe stabile, conditii bune de munca,
beneficii generoase si posibilitatea mobilitatii ascendente. Segmentul sectorului secundar, cu
mobilitate ascendentd. Muncitorii nativi evita incadrarea in sectorul secundar datoritd
instabilitatii locurilor de munca, salariilor mici, statusului si prestigiului scdzut asociat
acestor pozitii. Transformarea sectorului secundar intr-unul atractiv pentru forta de munca
autohtona, prin cresterea salariilor nu este o solutie pentru angajatori, atata vreme cat salariul,
prestigiul si statusul din sectorul primar, depaseste cu mult sectorul secundar. Sporirea
generald a salariilor ar duce la inflatie structurala (Faist T., 2000).

Anterior, cererea de fortd de munca, In segmentul secundar, era satisfacutd intern de
forta de munca autohtona feminina, adolescenti si tardnimea migranta de la sate. Intre timp,
modificarile sociale si demografice, specifica acestor categorii autohtone, au redus substantial
potentialul lor de angajare in slujble prost platite, necalificate si instabile. Pozitia femeilor in
societdtile dezvoltate (trecerea de la rolurile domestice §i de la pozitia secundara in cadrul
economiei/gospodariei la statusuri sociale egale cu cele ale barbatilor, le-a oferit femeilor
pozitii noi — cap al gospodariei, necatand la efectele negative soldate: divortialitate inalta,
fertilitate scazuta, viatd solitara etc. Accesul femeilor la toate treptele invatamantului,
dezvoltarea tehnologiilor, urbanizarea si miscsorarea numarului de migranti rurali a redus
rezervorul autohton care alimenta segmental secundar al pietei. In acest context, imigrantii
devin forta de munca care pot satisface solicitarile pietii muncii, fard a atrage consecintele
negative ale inflatiei structurale. Imigrantii sunt recrutati pentru a ,,umple” lipsa ocupatiilor
necesare din sectorul secundar, ca economia sa functioneze. Migrantii accepta sa lucreze in
sectoare secundare, prost platite, deoarece oricdt de mici ar fi salariile, ele depdsesc nivelul
celor din tara de origine. Abordarea pietei fortei de munca segmentate este o viziune
exclusiv, din perspectiva societdtii, care primeste migranti, explicand dacd este nevoie de
imigranti, pentru lucrarile pe care autohtoni nu vor sa le faca. Apare intrebarea: “de ce vin cei
care vin sd munceasca in strdinatate? Prin urmare, o teorie care explicd doar cererea de pe
piatd de munca si neglijeaza factorii de natura ,,push” nu poate pretinde ca explica decat o
parte a realitatii. Studiile Iui Felice Dassetto, dedicate factorilor ,,push-pull” au adus nuantari
teoriei pietei fortei de munca duale prin identificarea unui al treilea segment al pietei fortei de
munca: enclava etnicad, care constd in combinatia caracteristicilor specifice sectorului primar
si secundar, permitand dezvoltarea noilor oportunitdti de mobilitate pentru imigranti, utilizand
si investitiile ce au fost facute anterior in capitalul uman al acestora.

5. Teoria retelelor de migranti

Teoria retelelor de migranti, dezvoltatd de Taylor Ed. J. antropolog, sociolog,
economist, si Douglas Massey (1952), sociolog american, autori, care incearca sa explice
migratiunea prin evidentierea caracterului dinamic §i cumulativ al fenomenului. Ideile
teoretice privind retelele de migranti au fost lansate in anii  1960-1970, reprezintand una
dintre temele principale ale cercetdrilor in domeniul migratiei internationale. Teoria a fost
fondatda in anii 1990 de catre sociologul american Douglas Massey (1952), si se referd la
migratia internd si internationald atat la nivel microeconomic, cat si macroeconomic. Migratia
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este explicatd prin prisma relatiilor de rudenie, prietenie cu migrantii concetateni din tarile de
destinatie. Majoritatea migrantilor 1si aleg tara de destinatie, tinand cont de prezenta rudelor
sau a diasporelor de provenienta comund. Sintagma , refele de migranti”, desemneazd un
ansamblu de relatii interregionale care unesc migranti, fosti migranti, nemigrangi si potential
migranti, din tarile de originne si de destinatie, prin legaturilor lor de rudenie, de prietenie,.
Unii autori folosesc expresiile de ,,retele de migratie”,altii de ,,retele de imigranti”, ,,retele
personale”, ,retele sociale” retele informationale, ,transmigranti”, ,transnationalism
migratoriu”, fluxuri: recrutatorii, traficantii, agentii de turism etc. In 1992, Gurak si Caces
identificau, nu mai putin de 12 abordari ale retelelor in migratia internationald). in esenta,
acestea ilustreazd modalitatea prin care migran{ii mentin multiple relatii sociale cu
comunitatea din care au plecat, indiferent de locurile unde se afla (Massey D., Arango J.,
Hugo G., Kouaouci A., etc., 2005).

Retelele de migranti au luat amploare ca urmare a aparitiei catorva factori: 1.
Dezvoltarea ampla a formelor clandestine de migratie; 2. Incapacitatea factorilor politici de a
controla fluxurile; 3. Prioritatea de reintregire a familiei. Costurile migratiei pentru un
migrant care pleaca spre o destinatie noud, fard cunostinte, fara abilitdfi de comunicare 1n
limba respectiva si, in special, fird actele necesare, sunt foarte costisitoare. Insi, pentru
prietenii si cunostintele, care se decid sa-1 urmeze, costurile migratiei se vor diminua
considerabil pentru ca, prin natura lor — relatiile de prietenie dezvoltd o retea care
faciliteaza accesul pe piata de munca a noilor veniti in comunitatea de destinatie. Printre
actorii creatori de retea, in cautare de fortd de munca ilegald, in tarile de destinatie, pot fi
angajatorii intreprinderilor care functioneaza in legalitate sau ilegalitate.

Relatiile sociale si simbolice stabilesc legaturile, furnizand potentialilor imigranti
acces la informatie, sprijin in gasirea aranjamentelor celor mai sigure si ieftine de depasire a
interdictiilor de intrare in spatiul tarii de destinatie, sprijin in gasirea unui loc de munca, a unei
locuinte, mijloacelor de trai pentru o perioada de inceput, oferirea suportului emotional si
social. a) Odata inceputa, migratia internationala tinde sa se dezvolte in timp, pana cand, se
creeaza o retea, care, formeaza fara dificultati, mediul necesar migratiei, ulterior tendinta tinde
sa descreasca; b) Guvernele tarilor de destinatie se pot confrunta cu dificultdti in gestionarea
fluxului migrator, pentru ca, odatd inifiat, retelele de migranti se produc si se dezvoltd
indiferent de controlul impus si de regimul politic existent. O retea sociald este o hartd a
relatiilor dintre indivizi ce indicd modurile in care ei sunt conectati prin diverse grade de
familiaritate sociala, pornind de la cunostinte intampldtoare pand la legaturi familiale
puternice.

Teoria retelelor sau analiza retelelor sociale este o tehnica utilizata in sociologie,
antropologie si in studiile organizationale. Teoria se centreaza asupra felului de rezolvare a
problemelor organizatiilor si de realizare a obiectivelor proiectate. Retelele sociale se refera si
la o categorie de aplicatii online ce ajutd la cautarea fortei de munca solicitate, prin
conectarea online a partenerilor de afaceri,grupurilor de interese, persoanelor cointeresate.

Relatiile sociale sunt descrise in teoria retelelor sociale in termeni de noduri si legaturi.
Nodurile sunt actorii individuali din retea, iar legaturile sunt relatiile dintre acesti actori.
Reteaua este o harta a legaturilor relevante dintre nodurile ce fac obiectul unui studiu. O retea
poate fi utilizata si pentru a determina capitalul social de care dispun actorii individuali.
Forma retelelor sociale este un factor-cheie al utilitatii retelei pentru indivizii inclusi.
Retelele dense sunt mai putin utile pentru membri decat retelele cu multe spatii libere si cu
numeroase conexiuni slabe cu indivizi din afara retelei principale. Retelele deschise, cu
legaturi slabe si spatii sociale goale introduc noi idei si oportunitdti pentru membrii lor, in
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masura mai mare, decat retelele inchise, ce au multe legaturi redundante. Cu alte cuvinte, o
retea de prieteni apropiati, care Tmpartasesc aceleasi credinte, preocupari si valori nu 1si
imbogateste membrii in masura in care o fac grupurile de indivizi care au conexiuni in alte
lumi sociale si acces la o varietate mai larga de informatii. Pentru succesul individual, este
mai bine sd existe conexiuni cu o varietate de retele, decat multe conexiuni intr-o singura
retea. Dintre indicatorii esentiali pentru analiza retelelor enumaram: - dimensiunea retelei (in
organizatiile mari apar subgrupuri care asigura comunicarea directa intre fiecare dintre
membrii lor); - densitatea retelei; - gradul de conectivitate; - accesibilitatea la fiecare dintre
actori; - distanta dintre actori (timpul necesar pentru transmiterea informatiei); - ponderea
legaturilor reciproce fatd de cele tranzitive. Teoria retelelor sociale a adus un punct de vedere
alternativ: atributele indivizilor sunt mai putin importante decat legaturile si relatiile lor cu
alti actori din cadrul retelei (Monmues B. A., 1999).

6. Teoria spatiilor sociale stransnationale

La etapa contemporand diasporele sunt identificate drept ™ colectivitati sociale care
existd dincolo de frontierele de stat, reusind in timp sa: a) sustind o identitate nationala,
culturala sau religioasa colectiva printr-un sentiment de coeziune interna si legaturi sustinute
cu o patrie reald sau imaginara; b) manifestd capacitati de promovare a intereselor colective
ale comunitatii sociale, prin dezvoltarea unui cadru organizatoric intern si link-uri
transnationale” (Safran W., 1991). Cuvintele: ,,cetdteni de origine nationald”, ,,non-rezidenti”,
,»a doua generatie”, ,,ndscuti in straindtate”, ,lucrdtorii migranti”, ,,migranti temporari sau
sezonieri”, sunt uneori folosite ca sinonime pentru “diaspora”. Termenul ,,diaspord” a ajuns
treptat sa fie identificat cu sensul de ,,comunitate transnationald” (Smith R.C , 2003). Migratia
transnationala circulatorie ,,sat - tari strdine” se dovedeste a fi un fenomen de retea.
Destfasurarea ei implica activarea si dezvoltarea unor retele sociale complexe, locale si
transnationale, direct dependente de structura sociald a tarii si de istoriile de migratie pentru
diferite categorii de comunitdti si segmente sociale. Declinul navetismului rural-urban si
sporirea migratiei de revenire sat-oras au contribuit hotarator la crearea presiunii sociale
pentru migratiile circulatorii la inceputul anilor 1990. Asupra acestui fenomen au actionat si
oportunitatile date de retelele sociale familiale, etnice, religioase preexistente anului 1990.
Ulterior, valurile secundare si tertiare de migratie circulatorie din sate in strdinatate au fost
sustinute de retelele create prin migratiile din valul I si prin noile retele transnationale
dezvoltate in conexiune cu procese diverse, precum migratia definitiva, forme particulare ale
globalizarii prin comunitati culturale transnationale, afaceri, etc. Transnationalismul prezinta
mai multe directii de cercetare: *Prima directie se refera la diversele relatii (economice,
familiale, religioase, politice) pe care migrantii le mentin cu tara de origine; * A doua directie
se focalizeaza pe raporturile migrantilor cu tara de destinatie si cu cea de origine; *A treia
directie analizeaza legdturile migrantilor Intorsi acasa, cu fosta tard de destinatie. Ceea ce
deosebeste aceastd perspectivd asupra migratiei internationale de alte teorii este accentul pus
pe locul de origine al migrantilor.

Transnationalismul foloseste diferite concepte in analiza migratiei. * Transmigrantii
sunt definiti ca fiind acei migranti ale caror experiente de viata transcend granitele statelor
natiune si care dezvoltd si mentin relatii multiple - familiale, economice, sociale,
organizationale, religioase si politice — peste aceste granite. * Notiunea de creolizare -
combinarea de cétre imigranti a traditiilor din tara de origine si de destinatie in diferite situatii
particulare.  legaturile permanente intre migranti si comunitatea de origine, conduc la aparitia
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unor spatii sociale transnationale sau translocale in care se fasoneaza identitati noi, multiple
in care sunt exersate o varietate de forme vechi si noi de putere sau dominatie (Portes, 1997).

* Un concept inrudit spatiului transnational este cel de camp social - «un set de retele
interconectate de relatii sociale prin care idei, practici si resurse sunt schimbate, organizate si
transformate». Aici fiecare persoand devine un “nod” conectat cu altele pentru a forma o retea
(Monmes B. A., 1999).

* comunitate transnationala (...)include un numar tot mai mare de oameni ce trdiesc vieti
duble. Membri sunt cel putin bilingvi, se deplaseaza cu usurinta intre diferite culturi, adesea
detin locuinte Tn doua tari, si urmaresc interese economice, politice, si culturale ce necesitd
prezenta simultana in ambele tari (Haas H.,2010:230).

* antreprenorii transnationali - se deplaseaza in strdinatate de cel putin doud ori pe an,
succesul afacerii lor fiind conditionat de legdturile intretinute in mod constant cu parteneri din
una sau mai multe tari straine (Portes et al., 2005).

 remitente sociale - «ideile, comportamentele, identitatile, si capitalul social care circula
dinspre comunitatile de destinatie spre cele de origine» (Levitt, 1998:926)

Remitentele sociale sunt clasificate in trei categorii: structuri normative - idei, valori si
credinte sisteme de practici - actiunile modelate de structurile normative capitalul social.
Remitentele sociale se transmit in interiorul unor retele sociale (familiale, de prieteni, vecini,
colegi de serviciu, etc.). Impactului acestora in comunitatea de origine depinde de tipul
mesagerului (persoanele aflate in varful piramidei sociale aveau mai multa influenta).
Impactul remitentelor sociale este «pozitiv si negativ» (Levitt, 2004). Efecte pozitive -
dezvoltarea zonei de origine a migrantilor, anumitor comportamente sociale si competente
insusite in tara-gazda, remitentele economice - banii trimisi in tara de origine de catre
migranti. Efecte negative - aparitia unei «culturi a emigrarii» in randul comunitatii de origine,
duce la absenta barbatilor si femeilor in cei mai productivi ani ai vietii lor. Unii cercetatori si-
au pus Intrebarea, dacd migratia conduce la dezvoltarea tarii de origine sau o impiedica?
Remitentele reprezinta cea mai importanta sursd de finantare a tarilor in curs de dezvoltare
(mai importante decét investitiile strdine directe sau ajutoarele oficiale primite de aceste tari).
UNDP estima ca aprox 500 milioane de persoane din intreaga lume beneficieaza de aceste
remitente.

Remitentele economice si economiile aduse de migranti cu ocazia vizitelor in tara de
origine, au ca prima tintd investitia in locuinte, achizitionarea de alte bunuri imobiliare sau
intretinerea gospodariei: Studiile despre utilizarea remitentelor semnaleazd ca locuinta este
cea care mobilizeazd in mod sistematic cheltuielile si investitiille migrantilor. Cercetarile
sociologice intreprinse in Polonia aratd, de asemenea, cum «costul ridicat al locuintelor in
relatie cu veniturile» a constituit principalul factor ce a cauzat emigrarea tinerilor (Gualda E.,
2012).

Remitentele, ca si preocuparea de a investi intr-o casa, in tara de origine, au contribuit
la dezvoltarea economicd a regiunii, prin aparitia actorilor intermediari, in special, in
domeniul constructiilor si al materialelor de constructie. In cazul migrantilor senegalezi,
observam doud tipuri de remitente economice: remitente individuale, trimise familiilor din
tara de origine, si remitente colective, care au ca scop realizarea unor echipamente si dotdri
publice - fie in zonele rurale de provenienta ale migrantilor, fie in Touba. Mai mult, migrantii
senegalezi investesc Tn imobiliare (terenuri si cladiri), in domeniul transporturilor In comun
(in conditiile unei retele de cale ferata slab dezvoltate), in comertul cu automobile, in comertul
cu materiale de constructii, aduse din Italia. In 2013, remitentele reprezentau 10,9% din PIB.
In 1992, 39% dintre imigrantii portughezi din Franta detineau o locuinti in Portugalia,
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familiile de portughezi care beneficiau de o locuinta secundara fiind mai numeroase decét cele
de francezi (Beluschi G., 2015).

Sarah L. Lopez (2010) propune conceptul de «casd a remitentelor», definitd de Lopez
ca fiind « o locuintd construitd cu bani castigati de un migrant mexican in Statele Unite,
migrant ce trimite dolari — remite - in Mexic cu scopul realizarii casei visurilor» (Schiller, N.
G., Faist, T., 2013). Casa remitentelor contrasteazd puternic cu vechile constructii si este
expresia unui stil de viatd occidental, insusit in tara-gazda. Avand mai mult o functie
simbolicad decat economica sau practicd, aceastd locuintd incorporeaza in designul ei elemente
culturale «importatey», preluate sau reinterpretate in context local. Materialele de constructie
traditionale, realizate sau prelucrate manual, sunt inlocuite cu altele, produse pe cale
industriala, precum caramida, cimentul, aluminiul, otelul etc. Functia de reprezentare a acestei
case a remitentelor este si mai pregnantd in cazul liderilor comunitatii mexicane din Boston,
care construiesc adevdrate vile de lux in tara de origine, dupd modelul locuintelor
americanilor instiriti, in timp ce in tara gazda locuiesc in case sau apartamente modeste. In
Pakistan sau Ghana, migrantii adopta solutii arhitecturale si sisteme constructive ineficiente,
copiind modelele occidentale (considerate superioare oricarei referinte locale) fara a le adapta
la conditiile climatice si geo-morfologice ale regiunii sau tarii de origine. Migratia a condus si
la ridicarea preturilor terenurilor, materialelor de constructie, la salarii mai mari pentru cei
angajati in sectorul constructiilor. Printre efectele negative ale migratiei internationale este si
fenomenul “brain drain”, ce duce la pierderea capitalului uman al tarilor mai putin dezvoltate.
Intre 1965 si 1975, aprox 100000 de ingineri, fizicieni si profesori (impreuni cu familiile lor)
au migrat din India in Statele Unite. Adevarata competitie intre tarile dezvoltate in atragerea
capitalului uman din tarile mai slab dezvoltare, se prezintd prin sisteme preferentiale de intrare
pentru cei calificati in anumite domenii (inginerie, IT, medicina, educatie) etc. (Stanica S.,
2013).

7. Concluzii

in concluzie, putem conchide, ci teoriile sociologice ale migratiei, cerceteazi cauzele
care explica migratia, felul in care se autosustine fenomenul migratiei, modul si instrumentele
de integrare/aculturatie, consecintele culturale, economice si sociale pe care le suportd
migrantii, tara de destinatie si tara de origine. Insa, fenomenul si consecintele migratiunii
depind de politicile promovate in practica existentd a statelor, la nivel mondial si national,
state, aflate n stadii diferite de avansare, iar pentru imbunatatirea calitatii vietii sociale a
populatiilor, in diversele tari se utilizeazad diferite instrumente sociale si statale, in dependenta
de nivelul de dezvoltare al acestor state, de puterea de afirmare a lor in economia si politica
globald. Teoriile sociologice sunt centrate mai mult pe constatari factologice, decat pe solutii
teoretico-practice.
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