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Abstract. This research examines deeply and multilaterally various interconnected aspects of protocol
expenses (representation): the economic content, the legislative and normative regulations in force, the
experience of the entities in the real sector of the national economy of the Republic of Moldova, the
discrepancies, the problems and the impediments related to the field of study and so on. At the same time, we
can consider innovative the comparative analysis of the common features and the differences between the
notions of "a business travel" and "detachment". The presented examples are correlated with the provisions of
the Fiscal Code and the Labor Code of the Republic of Moldova, and the way of using the primary documents
meets the requirements of the Accounting Law and the need to ensure the supremacy of the economic aspect
over the legal aspect.
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Introducere

In studiul de fata sunt examinate profund si multilateral diverse aspecte interconexate ale cheltuielilor
de protocol (reprezentantd): continutul economic, reglementdrile legislative si normative in vigoare,
experienta entitdtilor din sectorul real al economiei nationale a Republicii Moldova, discrepantele,
problemele si impedimentele existente din domeniu etc. Totodata drept inovatie poate fi considerata
analiza comparativa a trasaturilor comune si deosebirilor dintre notiunile ,,deplasare in interes de
serviciu” si ,,detasare”. Exemplele prezentate sunt corelate cu prevederile Codului fiscal si ale
Codului muncii Republicii Moldova, iar modul de utilizare a documentelor primare este racordat la
cerintele Legii contabilititii si necesitatea asigurarii suprematiei economicului asupra juridicului.

Continutul de baza al lucrarii

In componenta creantelor calculate ale titularilor de avans un rol deosebit in aspect financiar, fiscal
si managerial le revine cheltuielilor de deplasare, adica numerarului eliberat persoanelor delegate
pentru compensarea cheltuielilor de transport, de inchiriere a locuintei (de cazare), de alimentare,
precum si a altor cheltuieli ordinare i necesare care rezultd direct din scopul deplasarii in interes de
serviciu. Actualmente componenta, normele de compensare, modul de confirmare documentara si de
decontare a cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu sunt reglementate de Regulamentul cu
privire la delegarea salariatilor entititilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012 (cu modificirile si completarile ulterioare). In particular,
regulamentul dat contine urmatoarele notiuni si norme de baza care au o importantd majora pentru
intreprinderile agricole:

1. Deplasarea in interes de serviciu reprezinta delegarea salariatului inclus in statele de personal ale
intreprinderii in afara locului permanent de munca pentru executarea obligatiilor de munca intr-un
termen anumit. De mentionat ca pana la adoptarea Hotararii Guvernului nr. 740 din 18 septembrie
2017 in deplasari in interes de serviciu puteau fi trimise de asemenea persoanele care efectuau lucrari
sau prestau servicii in conformitate cu contractele civile (acordurile) incheiate cu gospodaria data.
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Totodatd despre alte modificari operate prin actul juridic mentionat se poate citi in articolul Svetlanei
Slobodeanu ,,KomanaupoBayHble pacXo/ibl: MOCIEIHUE U3MEHEHUS .

Delegarea se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) angajatorului. La latitudinea
conducatorului intreprinderii delegarea in limitele tarii poate avea loc si fara emiterea ordinului, adica
numai in baza legitimatiei de deplasare. In afari de aceasta, o persoana poate fi delegata nu numai
intr-o entitate din alta localitate, dar si in altd intreprindere amplasati in aceeasi localitate. In punctul
10 din continutul initial al regulamentului in cauza era prevazut ca durata maxima a deplasarii in
limitele teritoriului tarii constituie 60 de zile calendaristice, iar peste hotare — doi ani. Totodata timpul
aflarii pe parcurs (sau calatoriei tur-retur) nu se ia in consideratie. Dar din 2014 punctului 10 1 s-a
atribuit alt cuprins care prevede ca termenul delegarii salariatilor (indiferent de locul destinatiei — in
tara sau peste hotare) se stabileste de conducétorul entitatii in conformitate cu prevederile respective
din Codul muncii al Republicii Moldova. lar potrivit articolului 70 din codul mentionat durata
maxima de trimitere a salariatului in deplasare in interes de serviciu este egald cu 60 de zile
calendaristice. De mentionat ca in asa caz nu este nevoie de acordul persoanei delegate, cu exceptia
cazurilor prevazute de articolul 249 din Codul muncii al Republicii Moldova. in plus, cu acordul
scris al salariatului aceasta durata poate fi prelungita pana la un an calendaristic.

Actualmente din componenta salariatilor Intreprinderilor agricole pot fi trimisi in deplasari in interes
de serviciu urmatoarele categorii de angajati:

e mecanizatorii — pentru efectuarea lucrarilor mecanizate de camp (aratul de toamna, recoltarea etc.)
pe terenurile altor intreprinderi;

e contabilii — pentru frecventarea seminarelor si/sau cursurilor de perfectionare profesionala;

e brigadierii, sefii de ferma sau de sectie, agronomii si alti conducdtori de verigd medie sau
specialisti ramurali — pentru insusirea unor procedee tehnologice noi demonstrate de angajatii
intreprinderilor performante, centrelor de excelentd, institutiilor de cercetari stiintifice, universitatilor
etc.

De regula, durata deplasarilor in asa caz variaza Intre una sau cateva zile si cateva saptdmani fard a
se apropia nsa de marimea limitd obisnuita (adica de 60 de zile calendaristice).

Totodata este util de accentuat ca multi contabili practicieni (mai cu seama, persoanele in varsta fara
o pregdtire teoretica profundd) confunda involuntar doud notiuni inrudite semantic, dar cu continut
economic diferit —,, deplasare in interes de serviciu” si ,, detasare”. Deosebirile dintre aceste notiuni

sunt sistematizate in tabelul de mai jos.
Tabelul 1. Prevederile principale aferente delegirii cu statut juridic de deplasare si de detasare

Criteriul de comparatie Delegarea cu statut juridic de
deplasare detasare
A 1 2

1. Perioada delegarii Cel mult 60 de zile calendaristice Cel mult un an

2. Acordul persoanei delagate Nu este prevazut Este necesar acordul scris

3. Prelungirea perioadei delegarii Pentru o perioada de pana la un an Cu inca cel mult un an

calendaristic

4. Obligatia de a salariza persoana Ii revine entitatii care deleaga i revine entitatii la care va lucra

delegata salariatul

5. Necesitatea Incheierii unui nou Nu se cere Se cere de incheiat un contract individual

contract individual de munca de munca distinct pe durata determinata
de entitatea la care va lucra salariatul

6. Cheltuielile compensate persoanei De calatorie tur-retur, de cazare, diurna De transport, de cazare si o indemnizatie

delegate si alte cheltuieli ce tin de deplasare speciala conform legislatiei, contractului
colectiv si/sau individual de munca

Sursa: elaborata de autori

2. Persoanei delegate i se inmaneaza legitimatie de deplasare in care se indicd denumirea
intreprinderii, numele, prenumele si functia salariatului, punctul de destinatie si denumirea
intreprinderii in care s-a efectuat delegarea, scopul misiunii si termenul deplasarii. Legitimatia se
emite intr-un exemplar, iar vizele efectuate privind plecarea si revenirea din deplasare, sosirea si
plecarea din punctul de destinatie se autentifica, dupa caz, cu stampilele entitatilor respective. Daca
persoana delegata revine in locul permanent de munca in aceeasi zi (sau zilnic), atunci se permite de
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a nu emite legitimatia de deplasare. In asa caz directionarea persoanei in deplasare in interes de
serviciu este insotita de emiterea ordinului respectiv;

3. Data plecarii in deplasare in interes de serviciu care urmeaza a fi menfionata in legitimatia de
deplasare si autentificatd, dupa caz, cu stampila entitatii se considerd data plecarii mijlocului de
transport de linie (tren, autobuz, microbuz sau avion) sau al mijlocului de transport al Intreprinderii
din locul permanent de munca al persoanei delegate, iar data revenirii din deplasare — data sosirii
mijlocului de transport in locul permanent de munca. Daca mijlocul de transport se porneste pana la
orele 24 inclusiv, atunci data plecarii in deplasare se considera ziua curenta, iar de la orele 0 si mai
trziu — ziua urmitoare. In cazul cand gara sau aeroportul se afld in afara localitatii in care este
amplasatd intreprinderea (iar In practicd, de obicei, anume asa §i se intampld), atunci suplimentar
trebuie de luat in consideratie timpul necesar pentru caldtoria din sat, comuna, oras sau municipiu
pana la gard sau aeroport. In mod similar se determini si data sosirii persoanei delegate in locul
permanent de munca. Aceleasi reguli sunt in vigoare si atunci cand persoana delegata utilizeaza
autoturismul propriu 1n interesele deplasarii de serviciu. Problema privind prezentarea delegatului la
serviciu in ziua plecarii §i in ziua revenirii din deplasare se solutioneaza de comun acord cu
conducatorul entitatii;

4. Cheltuielile de transport se compenseaza persoanei delegate in baza documentelor justificative
prezentate care confirma calatoria tur-retur a acesteia pana la punctul de destinatie cu toate tipurile
de transport de uz general (cu exceptia taximetrelor). Compensarea cheltuielilor se efectueaza
conform tarifului pentru clasa economica, inclusiv primele de asigurare a pasagerilor si achitarea
serviciilor pentru vinzarea prealabila a biletelor de calatorie. Cheltuielile legate de utilizarea
lengeriei de pat in trenuri se accepta pentru recuperare fara prezentarea documentelor confirmative.
Daca totusi documentele de caldtorie in limitele teritoriului tarii n-au fost prezentate, atunci
cheltuielile de transport sunt recuperate conform tarifului minim. In sfarsit, daca persoana delegata s-
a folosit de autoturismul propriu, ei i se compenseaza valoarea carburantilor si lubrifiantilor alimentati
cu conditia prezentarii bonurilor sau altor documente eliberate de statiile de alimentare cu combustibil.
Totodata conducétorul intreprinderii urmeaza sd aprobe intinerarul si kilometrajul (distanta care trebuie
parcursd) preconizat cu emiterea unui document de forma arbitrard, dar care trebuie sd contind toate
elementele obligatorii prevazute de articolul 19 din Legea contabilitatii. De asemenea existd parerea
ca in schimbul acestui document trebuie Intocmita foaia de parcurs pentru autoturisme (vezi revista
,Contabilitate si audit”, 2017, nr.10, p. 20). Totodata, intrucit autoturismul in cauza nu se afld in
proprietatea entitatii, dreptul de a-1 folosi in interes de serviciu (adica in activitatea intreprinderii) trebuie
confirmat prin incheierea unui contract de locatiune (arenda sau comodat);

5. Cheltuielile de inchiriere a locuintei (de cazare) se compenseaza persoanei delegate in baza
documentelor confirmative eliberate de hoteluri (moteluri, chempinguri, camine etc.) cu luare in
consideratie a normelor maxime pentru o zi (24 de ore) prevazute in anexa nr. 2 la Regulamentul cu
privire la delegarea salariatilor entititilor din Republica Moldova . In aceasti anexi sunt stabilite
doua niveluri ale normelor de cazare notate cu majusculele A si B. Nivelul A se selecteaza in cazul
delegdrii persoanelor incluse in categoria I, iar nivelul B — in cazul persoanelor atribuite la categoria
II. De reguld, angajatii oricaror intreprinderi (inclusiv cele agricole) se incadreaza in categoria .
Astfel, in cazul deplasarii in interes de serviciu in orasul Moscova a angajatilor din sectorul agrar
norma maxima zilnicd de compensare a cheltuielilor de cazare constituie 220 euro, in municipiul
Chisinau — 405 lei, iIn municipiul Balti — 380 lei, in alte municipii si orase din tara — 300 lei, iar in
localitatile rurale — 250 lei. In cazul neprezentarii documentelor justificative cheltuielile de cazare se
compenseaza persoanei delegate in limitele Republicii Moldova in marime de 25 lei pe zi, iar in
Romania, tarile C.S.I. si alte state — in marime de 10 % din norma maxima. Totodata potrivit articolului
176 alineatul (2) din Codul muncii al Republicii Moldova cheltuielile de cazare efective confirmate
documentar pot fi compensate si in sume care depasesc limitele (normele) stabilite de Guvern. Sumele
depasirii in cauza in conformitate cu articolul 20 litera d) din Codul fiscal se califica drept surse de
venit neimpozabile si nu se includ In venitul brut al persoanei delegate. La randul sdu, pentru
intreprinderi aceste depasiri sunt considerate cheltuieli ordinare si necesare suportate in cadrul activitatii

154



Contabilitatea si auditul in conditiile globalizarii: realititi si perspective de dezvoltare

de Intreprinzator care urmeaza a fi incluse Tn componenta cheltuielilor administrative (sau a costului de
intrare al activelor procurate) cu recunoastere ulterioara ca deduceri in scopurile impozitarii;
6. Diurnele reprezintd o indemnizatie unicd destinatd compensarii cheltuielilor suplimentare ale
persoanei delegate 1n timpul deplasarii in interes de serviciu legate de alimentare, achitarea taxelor
pentru calatoria cu transportul public pe teritoriul localitatii in care aceasta a fost directionata,
procurarea articolelor de igiena personald (sdpun, detergenti, pastd de dinti etc.) si efectuarea altor
actiuni vitale firesti. Marimea diurnelor pentru fiecare zi de aflare a persoanei delegate in deplasare
(inclusiv durata aflarii pe parcurs) este prevazutd in anexa nr. 2 la regulamentul nominalizat anterior.
Astfel, pentru orasul Moscova norma diurnelor aplicata persoanelor delegate din categoria I este egala
cu 40 euro, pentru toate localitatile din Ucraina — cu 35 euro, pentru toate localitatile din Romania —
cu 30 euro, pentru municipiul Chisinau — cu 130 lei, pentru municipiul Balti — cu 120 lei, pentru toate
celelalte localitati din Republica Moldova — cu 100 lei etc. Daca pana la sosirea in punctul de
destinatie final (de exemplu, in orasul Moscova) persoana delegata traverseaza (de exemplu, cu trenul
sau autoturismul de serviciu) alte state in care de asemenea s-a aflat in deplasare in interes de serviciu
(de exemplu, Ucraina si Republica Belarus), atunci pentru ziua traversarii diurnele se achita in
cuantum de 50 % din normele stabilite pentru fiecare tard din care pleaca salariatul. Astfel, daca
persoana delegata pleacd initial in Romania, iar de acolo in Ungaria, atunci diurna pentru ziua
trecerii din Romania in Ungaria va constitui 35 euro (30 x 0,5 +40 x 0,5). Pentru ziua plecarii
din Republica Moldova in altad tara vecina (de exemplu, in Ucraina sau Romania) diurnele se
achita conform normelor stabilite pentru tara in care se indreapta persoana delegati. in celelalte cazuri
(de exemplu, cand persoana delegatd se deplaseaza cu trenul sau avionul din Republica Moldova
direct in orasul Moscova sau in alta tara cu care statul nostru nu are hotare comune) diurnele se achita
conform normei stabilite pentru punctul (tara) de destinatie.
Daca persoana delegata are posibilitatea de a reveni zilnic din deplasare in locul de trai permanent,
ea nu beneficiaza de diurne. Posibilitatea revenirii zilnice din deplasare se examineaza in fiecare caz
concret de catre conducatorul entitdtii in care activeaza persoana in cauzd. Daca totusi aceasta
persoana decide din dorinta proprie sa ramana (sa innopteze) in punctul de destinatie (in localitatea
deplasarii), atunci in cazul prezentarii documentelor de inchiriere a locuintei ei i se recupereaza
cheltuielile de cazare suportate. Diurnele nu se achita de asemenea in cazul in care durata deplasarii
in limitele teritoriului Republicii Moldova constituie o singuri zi. In sfarsit, pentru zilele de plecare
si de revenire din deplasare diurnele se platesc n marime de 100 % din normele stabilite.
Totodata este necesar de mentionat cd conform articolului 176 alineatul (2) din Codul muncii al
Republicii Moldova intreprinderile cu autonomie financiara au dreptul de a stabili in contractul colectiv
de munca norme mai nalte ale diurnelor (de exemplu, 200 sau 300 lei) si de compensare a altor cheltuieli
de deplasare in interes de serviciu. Totusi potrivit articolului 24 alineatul (3) din Codul fiscal marimea
acestora se limiteaza in scopurile impozitarii, iar drept plafon servesc limitele stabilite de Guvern;
7. Pentru perioada afldrii in deplasare in interes de serviciu persoanei delegate i se compenseaza si
alte cheltuieli suportate cu conditia cd acestea au un caracter inevitabil si sunt confirmate documentar
(obtinerea vizei pentru calatoria in alta tard, comisioanele percepute de bancile licentiate sau punctele
de schimb valutar pentru serviciile prestate, convorbirile telefonice interurbane, taxele rutiere in cazul
utilizarii autoturismelor de serviciu sau personale, spitalizarea si interventia chirurgicala in caz de
necesitate acutd etc.). Totodata in caz de maladie sau trauma care s-a soldat cu incapacitate temporara
de munca persoanei delegate 1 se achitd cheltuieli de cazare si diurne (cu exceptia cazurilor cand ea a
fost spitalizata) atata timp cat persoana in cauza nu este capabild sa procedeze la indeplinirea misiunii
de serviciu sau si revina in locul de trai permanent. Insi aceastd perioadd de compensare fortati
(silita) a cheltuielilor de deplasare nu poate fi mai mare de doua luni;
8. Avansul se acorda persoanei delegate n lei moldovenesti, iar in cazul plecarii in alta tard — in valuta
acestei tari (de exemplu, in ruble ruse sau hrivne ucrainene) sau 1n alta valutd straind care este mai
comoda pentru efectuarea platilor in punctul de destinatie (de exemplu, in euro). Totodata inscrierile
in decontul de avans se efectueaza in valuta tarii gazda in care au fost efectuate platile conform
documentelor justificative anexate cu recalculare in valuta in care a fost acordat avansul. Cu alte
cuvinte, in situatia examinata toate sumele din decontul de avans se reflecta sub forma de fractii cu
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indicarea la numarator a sumelor platite in valuta tarii gazda, iar la numitor — a sumelor in valuta
avansului acordat. Recalcularea sumelor platite pentru anumite bunuri si/sau servicii in valuta
avansului acordat se efectueaza conform cursului indicat in bonurile eliberate de casele de schimb
valutar (in limitele sumelor reflectate in aceste documente), extrase de cont din cardurile bancare etc.,
iar In cazul lipsei (sau pierderii) acestora — conform cursului oficial stabilit de Banca Nationald a
Moldovei la data acordarii avansului.

Soldul avansului neutilizat in valuta strdina se restituie In moneda n care a fost acordat avansul. Cu
acordul conducatorului intreprinderii persoana delegatd poate restitui soldul in cauza si 1n lei
moldovenesti cu aplicarea cursului oficial la ziua restituirii numerarului in casieria entitatii.
Evidenta numerarului in valuta straina eliberat spre decontare se tine in moneda nationald a Republicii
Moldova cu aplicarea cursului de schimb stabilit de Banca Nationalda a Moldovei la ziua acordarii
avansului. Conform aceluiasi curs se recalculeaza in lei si cheltuielile (platile) efectuate in valuta
straind. In cazul in care persoana delegati a suportat aceste cheltuieli pe seama mijloacelor proprii
(adica fara primirea avansului) recalcularea cheltuielilor (platilor) are loc conform cursului oficial de
schimb stabilit de Banca Nationalda a Moldovei la ziua premergatoare plecarii in deplasare;

9. Dupa persoana delegatd se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu pe toatd durata
deplasarii 1n interes de serviciu (inclusiv timpul aflarii pe parcurs). La solicitarea persoanei delegate
salariul cuvenit spre platd poate fi expediat beneficiarului prin Intreprinderea de Stat ,,Posta
Moldovei” cu ajutorul unui mandat electronic sau prin sistemul bancar cu acoperirea cheltuielilor
respective pe seama Intreprinderii in care se afla locul permanent de munca al salariatului. Calcularea
salartului mediu pentru toatd durata aflarii in deplasare in interes de serviciu se efectueaza in
conformitate cu Modul de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 426
din 26 aprilie 2004. In cazul intreprinderilor agricole acest mod rezida succint in urmatoarele:

¢ se insumeaza toate tipurile de salarii si compensatii prevazute in punctul 3 al actului normativ in
cauza din perioada de calcul de 12 luni care preceda luna deplasarii in interes de serviciu;

¢ 1n conformitate cu punctul 4 din acelasi regulament in baza de calcul nu se includ compensatia
pentru concediul neutilizat, ajutorul material, salariul mediu pastrat pentru zilele de sarbétoare
nelucratoare, dividendele, premiile unice si alte sume;

e salariul brut din perioada de calcul se imparte la numarul total de zile efectiv lucrate in aceasta
perioada;

e salariul mediu pe o zi lucratoare se inmulteste la numarul zilelor efectiv lucrate aferente deplasarii
in interes de serviciu.

Acordarea avansurilor persoanelor delegate, recunoasterea cheltuielilor sau costurilor suportate (de
exemplu, Tn cazul procurdrii imobilizarilor corporale sau a stocurilor), restituirea sumelor neutilizate
sau, dimpotriva, compensarea platilor in plus efectuate pe seama mijloacelor proprii ale angajatilor si
recunoscute de conducerea intreprinderii ca plati justificate se perfecteaza cu urmatoarele documente:
legitimatie de deplasare;

dispozitie de plata;

ordin de plata;

dispozitie de incasare;

bilete de calatorie cu transportul de uz general (autobuz, microbuz, tren si avion);

bonuri de plata ale hotelurilor;

e decont de avans etc.

O parte semnificativa din platile in numerar efectuate de catre titularii de avans face parte din asa-
numitele cheltuieli de reprezentantd (protocol). In conformitate cu Regulamentul cu privire la
limitarea cheltuielilor de reprezentanta permise spre deducere din venitul brut, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 130 din 6 februarie 1998, prin cheltuieli de reprezentantd se subinteleg
cheltuielile suportate de entitate in legatura cu primirea oficiala a reprezentantilor (delegatiilor) altor
intreprinderi (inclusiv din strdindtate) cu scopul incheierii contractelor sau acordurilor i semnarii
altor documente care sunt necesare pentru stabilirea relatiilor comerciale (de afaceri). In practica
intreprinderile pot primi delegatii si cu alte ocazii (de exemplu, in legiturd cu celebrarea unei date
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jubiliare, demonstrarea unor tipuri noi de produse sau unor tehnologii avansate etc.), suportand
concomitent anumite cheltuieli conexe (organizarea mesei festive, frecventarea zonelor de agrement
sau locurilor pitoresti din apropiere, realizarea unui program de divertisment sau muzical etc.). Insa
astfel de cheltuieli nu se referd la cheltuielile de reprezentantd, intrucat nu au nimic comun cu
incheierea contractelor (acordurilor) si cu organizarea (initierea) contactelor de lucru.

Conform regulamentului sus-mentionat nomenclatorul cheltuielilor de reprezentantd reuneste
urmatoarele tipuri de cheltuieli:

e primirea oficiala a delegatiilor;

e frecventarea manifestatiilor culturale si reprezentatiilor teatrale;

e achitarea serviciilor traducatorilor neincadrati in statele de personal ale intreprinderii;

e alte tipuri de deservire in timpul si locul unde decurg negocierile de afaceri;

e alte cheltuieli.

Dupa cum se vede, nomenclatorul aprobat al cheltuielilor de reprezentanta nu are un caracter inchis
(strict limitat) si poate reuni diverse alte cheltuieli, dar numai cu conditia ca acestea au aparut in
timpul si locul desfasurarii negocierilor de afaceri. Drept exemple de asemenea cheltuieli pot servi
platile legate de procurarea suvenirelor nationale, cazarea membrilor delegatiei in hoteluri de
prestigiu, deplasarea cu taximetre, alimentarea In restaurante sau cafenele, organizarea pescuitului
sau vanatorii etc. Totodata cheltuielile suportate de intreprindere in legaturd cu invitarea si sosirea
reprezentantilor altor subiecti economici (elaborarea, imprimarea si expedierea programelor si
bucletelor, procurarea prealabila a biletelor de calatorie etc.), chiar daca acestia urmaresc scopul de a
organiza colaborarea de afaceri, nu fac parte din cheltuielile de reprezentanta. Aceasta se explica prin
faptul ca cheltuielile in cauza nu au aparut in timpul si locul desfasurarii negocierilor. Pe de alta parte,
cheltuielile mentionate nu pot fi calificate nici drept cheltuieli de deplasare, fiindca persoanele
invitate nu sunt angajati ai intreprinderii date si nici nu presteaza servicii in baza contractelor civile
incheiate. De aceea astfel de cheltuieli se acopera pe seama mijloacelor proprii ale entitatii, se includ
in componenta cheltuielilor administrative si nu se recunosc ca deduceri in scopurile impozitarii.

In afara de aceasta, trebuie de avut in vedere ca cheltuielile de reprezentanta pot fi suportate de citre
titularii de avans nu numai in cadrul intreprinderii-gazdd sau in localitatea unde aceasta este
amplasati, dar si dupd hotarele entititii, in alte comune (sate) si orase (municipii). In asa caz in
componenta cheltuielilor de reprezentanta se includ platile efectuate de catre persoanele delegate in
legdturd cu primirea partenerilor de afaceri in punctele de destinatie. Prin urmare, daca scopul
deplasarii in interes de serviciu consta in Incheierea contractelor sau pur si simplu in stabilirea
contactelor de lucru, atunci persoanei delegate pe langd avansul pentru acoperirea cheltuielilor de
deplasare (de calatorie, de cazare si diurne) trebuie sa i se mai acorde un avans — pentru acoperirea
cheltuielilor de reprezentanta.

De asemenea este important de mentionat cd pentru a califica cheltuielile suportate drept cheltuieli
de reprezentanta nu este obligatoriu ca in urma negocierilor de afaceri sd fie obtinute rezultate
concrete, adicd sa fie incheiate contracte de vanzare-cumparare, de colaborare in anumite domenii
(de exemplu, in domeniul producerii, pastrarii si comercializarii strugurilor de soiuri de masa,
implementarii agriculturii ecologice etc.) sau de creare a unor intreprinderi noi. In cazul dat este
suficient insusi faptul ntalnirii de afaceri confirmatd cu documentele respective care demonstreaza
intentia intreprinderii de a stabili relatii de colaborare cu tertii.

Pentru cheltuielile de reprezentanta, spre deosebire de diurne si alte cheltuieli de deplasare, nu sunt
stabilite norme maxime de citre Guvern. In fond, de fiecare datd marimea acestor cheltuieli se stabileste
de sine statator de catre intreprindere, tinandu-se cont de masurile preconizate, costul acestora si
reprezentanta (adica recunoasterea acestora in calitate de cheltuieli ordinare i necesare suportate in
cadrul activitatii de Intreprinzétor) se efectueaza in cuantum de 0,5 % din suma venitului brut obtinut
din comercializarea marfurilor (volumul de circulatie a marfurilor) si 1 % din suma celorlalte tipuri de
venit brut calificate de articolul 18 din Codul fiscal drept surse de venit impozabile provenite din
activitatea de intreprinzator. La randul sau, venitul brut se determina prin Insumarea rulajelor creditoare
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anuale ale tuturor conturilor din clasa 6 ,, Venituri” si a sumei generalizatoare privind ajustarea
(corectarea) veniturilor conform prevederilor legislatiei fiscale (randul 020 din Declaratia cu privire la
impozitul pe venit). Venitul din comercializarea marfurilor (sau volumul de circulatie a marfurilor) nu
este altceva decat rulajul creditor al contului de pasiv 611 ,,Venituri din vanziri”. In sfarsit, marimea
cheltuielilor de reprezentantd permise spre deducere se calculeazd in anexa 2.1 D la declaratia sus-
numita.

Pentru recunoasterea sistemica a cheltuielilor de reprezentanta (protocol) si decontarea sumelor
respective din gestiunea titularilor de avans sunt necesare urmatoarele documente:

e ordinul (dispozitia) conducatorului intreprinderii;

e devizul de cheltuieli privind primirea delegatiei respective;

o facturile fiscale eliberate de alti subiecti economici;

e bonurile masinilor de casa si de control cu memorie fiscala, bonurile de platd sau chitantele
(cotoarele) detasabile ale dispozitiilor de Incasare;

e actele de achizitie a marfurilor;

e biletele de intrare la spectacol, concert, competitie sportiva, muzeu, expozitie etc.;

e decontul de avans;

¢ informatia scrisa (sau nota informativa) privind rezultatele vizitei (primirii) delegatiei In cauza;

e actul de atribuire la cheltuielile de reprezentanta (protocol) a sumelor platite sau pasibile achitarii
ulterioare.

Ordinul (dispozitia) conducatorului intreprinderii se emite in baza intelegerii prealabile a partilor
efectuata prin intermediul programelor-invitatie, faxurilor, convorbirilor telefonice, corespondentei
de serviciu, contactelor dintre persoanele imputernicite etc. In ordin (dispozitie) se indici componenta
delegatiei, numarul de participanti la negocieri (inclusiv din partea Intreprinderii-gazda), scopul,
programa si termenul vizitei, precum si alte informatii necesare, dupa caz.

Devizul de cheltuieli este necesar pentru a determina suma numerarului care urmeaza a fi alocata in
acest scop. Platile din casierie, prin intermediul titularilor de avans sau prin virament se delimiteaza
pe actiuni concrete (servicii de transport, cind in restaurant, excursie in subsolurile cu vinuri ale
societatii pe actiuni ,,Cricova”, cadouri etc.) si se calculeaza atdt in ansamblu pe o vizitd a unei
delegatii, cat si in raport la o persoani participanti la negocieri. In deviz se include de asemenea
valoarea produselor de fabricatie proprie sau a serviciilor activitatilor auxiliare antrenate in primirea
delegatiei. Devizul se aproba de conducatorul intreprinderii, iar actiunile si preturile trebuie selectate
(planificate) in aga mod ca sa nu fie depasita limita anuald a cheltuielilor de reprezentanta.

Facturile fiscale servesc ca confirmare a bunurilor sau serviciilor procurate de la terti in baza
delegatiilor (procurilor) respective in timpul si in locul desfagurarii negocierilor de afaceri. Este
vorba, de exemplu, despre vinurile de colectie sau suvenirele nationale cumparate cu achitare
imediata sau ulterioard, serviciile prestate de Intreprinderi specializate in domeniul transportarii
confortabile a pasagerilor, traducerilor, realizarii programelor de divertisment etc. Prezenta facturilor
fiscale este convenabild prin aceea cad permite de a trece sumele T.V.A. in cont, micsorand astfel
datoria curenta fata de buget.

Bonurile masinilor de casa si de control cu memorie fiscald, bonurile de plata si chitantele
dispozitiilor de incasare pot fi considerate drept documente primare suplimentare care confirma
utilizarea avansului pentru procurarea diferitor active (rechizite de birou, cadouri, produse de patiserie
s. a.) prin achitarea numerarului de catre titularii de avans. Cu regret, majoritatea bonurilor emise de
masinile de casa si de control ale magazinelor de vanzare cu amanuntul nu contin toate cele sapte
elemente obligatorii prevazute de articolul 19 alineatul (6) din Legea contabilitaitii. De regula, in ele
lipsesc elementele d) si g). Ca urmare, aceste bonuri nu pot sa-si indeplineasca functia care pe timpuri
era stipulata in articolul 20 alineatul (5) din legea mentionata, iar titularii de avans sunt nevoiti sa
solicite de la vanzatori facturi fiscale care permit intreprinderii nu numai sd treaca la intrari bunurile
cumparate, dar si sd raporteze dupa destinatie sumele T.V.A.

Bonul de plata se elibereaza titularilor de avans de catre subiectii economici in cazul deteriorarii
temporare a masinilor de casa si control sau sistarii livrarilor de energie electrica in cursul zilei de lucru.
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Bonul se intocmeste de mana in conformitate cu instructiunea respectiva, aprobata prin ordinul comun
al Departamentului Analize Statistice si Sociologice nr. 29 din 12 aprilie 2000 si Ministerului Finantelor
nr. 46 din 17 aprilie 2000. Primul exemplar se inmaneaza platitorului (cumparatorului) in persoana
titularului de avans, iar al doilea exemplar ramane la casier sau persoana care a incasat numerarul.
Aceleasi persoane de asemenea semneaza bonul cu aplicarea, dupa caz, a stampilei entitatii respective.
In sfarsit, chitanta detasabila a dispozitiei de incasare se inmaneaz titularului de avans ca confirmare
a cheltuirii numerarului in cazul procurarii de la alte gospodarii a anumitor bunuri (afumaturi, vinuri,
fructe cu calitati de consum deosebite etc.) care urmeaza a fi utilizate pentru primirea delegatiilor
altor intreprinderi. Prin urmare, chitanta dispozitiei de incasare si bonul de plata, prin analogie cu
bonul masinii de casa si control cu memorie fiscald, servesc ca confirmare doar a faptului achitarii
numerarului de catre titularul de avans. Respectiv bunurile procurate contra numerar in baza acestor
trei documente nu pot fi trecute la intrari. Inregistrarea bunurilor este posibild numai in baza facturii
fiscale emise de expeditor (vanzator).
Actul de achizitie a marfurilor se intocmeste de catre titularii de avans in cazul achitarii numerarului
pentru bunurile procurate de la cetatenii neinregistrafi in calitate de intreprinzatori. Este vorba, de
exemplu, despre articolele de artizanat, vinurile taranesti, bucatele pregatite conform traditiilor
nationale si alte valori pasibile utilizarii in scopuri de reprezentantd. Totodata in conformitate cu
articolul 90 din Codul fiscal din sumele achitate cetatenilor urmeaza de retinut in prealabil ca parte
a impozitului pe venit o sumi in marime de 7 %. In cazul in care de la persoanele mentionate se
achizitioneaza produse vegetale in forma naturala (nuci, struguri, fructe s. a.) sau produse zootehnice
in forma naturala, Tn masa vie sau sacrificata (miere, pasari vii, carne etc.) impozit se retine in marime
doar de 5 %. Asa este previzut de articolul 90! alineatul (3°) din Codul fiscal.
Biletele de intrare la Palatul National, Teatrul de Opera si Balet, Sala cu Orga, stadionul ,,Zimbru” si
alte localuri culturale, sportive sau de importanta civica majora confirma faptul achitarii numerarului
si se accepta spre aprobare in componenta cheltuielilor de reprezentanta la valoarea lor nominala,
indiferent de platile in plus efectuate in favoarea traficantilor.
In nota informativa privind rezultatele vizitei delegatiei altei intreprinderi se expun succint rezultatele
inregistrate sau actiunile intreprinse in procesul negocierilor cu anexarea xerocopiilor sau
exemplarelor suplimentare ale contractelor si acordurilor Incheiate, proceselor-verbale ale sedintelor
participantilor la negocieri, protocolului de intentii si altor acte civile. Aceastd nota se intocmeste
intr-un exemplar i este semnatd de catre persoana autorizatd de a tine negocieri din partea
intreprinderii (seful serviciului de marketing, directorul financiar, agronomul-sef etc.).
Actul de atribuire la cheltuielile de reprezentantd (protocol) a sumelor plétite sau pasibile achitarii
ulterioare se intocmeste de mandatarul entitdtii s1 contabilul-sef cu aprobare ulterioard de catre
conducitorul intreprinderii. In act se indica suma totald a cheltuielilor suportate cu specificarea
acestora pe operatiuni efectuate, date calendaristice, documente confirmative, mandatari si alte
directii utile pentru organizarea controlului intern. Documentul in cauza se intocmeste Intr-un
exemplar si nu are o forma tipizatd aprobatd de vreun organ de stat. Specimenele devizului de
cheltuieli si actului de atribuire a acestora la cheltuielile de reprezentanta sunt prezentate in articolul
lui P. Tostogan ,IlpencraButrenbCckue pacxoibl: TMOPSJOK Yy4e€Ta H BblUETa B  IEJIX
Hasoroo6soxkenus” si pot fi utilizate de intreprinderi in forma propusa sau dupa efectuarea anumitor
modificari. Totodata intocmirea actului mentionat faciliteaza tinerea evidentei analitice si intocmirea
Declaratiei cu privire la impozitul pe venit (forma VEN 12).
Platile efectuate de catre titularii de avans in calitate de cheltuieli de gospodarie se includ in costul de
intrare al activelor procurate sau se atribuie la costuri/cheltuieli in cazul achitérii diferitor servicii (de
exemplu, pentru reparatia televizoarelor, cuptoarelor cu microunde, frigiderelor, computerelor si altor
obiecte cu destinatie de productie sau generalid de gospodarie). In asa caz decontarea avansurilor
acordate are loc in baza documentelor primare traditionale (facturi fiscale, acte de achizitie a marfurilor,
contracte civile, acte de primire-predare a lucrarilor etc.) care se anexeaza la decontul de avans.
In practica pot avea loc cazuri cand avansurile acordate in anumite scopuri (de exemplu, pentru
cheltuieli de deplasare in interes de serviciu) sunt folosite partial sau integral in alt mod (de exemplu,
pentru cheltuieli de gospodarie), dar de asemenea in interesele intreprinderii. In astfel de situatii
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angajatul trebuie sa depuna o cerere pe numele conducatorului intreprinderii, argumentand prin
aceasta utilitatea si legalitatea directiei neprevazute de cheltuire a avansului primit din casierie sau pe
cardul sau bancar. Daca cererea este vizata de conducator, atunci serviciul contabil al intreprinderii
acceptd spre examinare si prelucrare decontul de avans al salariatului. In caz contrar avansul acordat
urmeaza a fi restituit Tn casieria entitafii sau retinut din salariul angajatului in conformitate cu
legislatia in vigoare. Totodata avansurile utilizate din inifiativa salariatilor in scopuri neproductive si
nerecunoscute de conducator in calitate de cheltuieli necesare, precum si sumele nerestituite in
termenele stabilite (3 sau 5 zile) urmeaza a fi calificate drept prejudiciu material cu contabilizare
distincta a creantelor respective.
Decontul de avans este un document centralizator si o sursd importantd de informatie economica.
Acesta contine date privind marimea si destinatia avansului primit, rationalitatea cheltuirii
numerarului, soldul neutilizat sau excedentul de cheltuieli etc. In baza acestor date pot fi ficute
concluzii intemeiate privind respectarea modului de eliberare a numerarului spre decontare,
legalitatea utilizarii acestuia, starea disciplinei de decontari etc.
Decontul mentionat se intocmeste nemijlocit de catre titularul de avans cu anexarea tuturor
documentelor justificative care in prealabil se grupeaza pe tipuri de cheltuieli, urmand sa confirme
oportunitatea si utilitatea platilor efectuate. Astfel, in cazul deplasarii in interes de serviciu persoana
delegata anexeaza initial legitimatia de deplasare si raportul scris privind indeplinirea misiunii, apoi
urmeaza biletele de calatorie tur-retur, documentele de inchiriere a locuintei, de achitare a diferitor
servicii sau de procurare a anumitor bunuri (de exemplu, carburanti si lubrifianti pentru alimentarea
autoturismului de serviciu sau camionului intreprinderii) etc. Nemijlocit In baza legitimatiei de
deplasare nu se procedeazi la decontarea avansului primit. Insd ea permite de a stabili in ce masuri a
fost respectat ordinul (dispozitia) conducatorului la capitolul duratei deplasarii, datelor de plecare
spre punctul de destinatie si de revenire In gospodarie, precum si de a verifica corectitudinea sumei
diurnelor. Raportul scris privind indeplinirea sarcinii de serviciu este, mai curand, un document
auxiliar de uz managerial. Aici se descriu succint lucrarile efectuate in decursul deplasarii, importanta
lor pentru intreprindere, problemele nesolutionate si pe masura posibilitatilor se elaboreaza propuneri
privind sporirea eficientei deplasarilor si reducerea cheltuielilor respective. Raportul in cauza de
asemenea nu poate servi drept temei pentru decontarea numerarului primit de catre titularul de avans.
Insa acesta este necesar pentru confirmarea pertinentei cheltuielilor suportate, verificarea si aprobarea
decontului de avans. Cu regret, in unele intreprinderi raportul se Intocmeste in mod formal, limitandu-
se la sintagma stearsd de genul ,,Sarcina a fost indeplinita”. De asemenea exista entitdfi in care
raportul scris este substituit nejustificat de comunicari verbale privind rezultatele deplasarii de
serviciu. Aceasta conduce la diminuarea responsabilitdtii persoanelor delegate si complica efectuarea
controalelor tematice de catre organele autorizate.
Daca inainte de plecarea in deplasare in interes de serviciu sau efectuarea altei misiuni salariatul nu
avea restante la avansul precedent, atunci in randul respectiv din rectoul decontului de avans se pune
cratima. Suma avansului primit se inscrie de catre salariat mai jos, dar fara a anexa vreun document
de casa sau bancar, Intrucat documentele de acest gen dupd intocmire si executare nu se inmaneaza
titularilor de avans. In continuare salariatul completeazi coloanele din versoul documentului destinate
reflectarii platilor efectuate. In prima coloani se indicd data sau perioada efectudrii platilor din
avansul acordat din casierie sau de pe cardul bancar, in a doua — numarul curent al documentelor
anexate care confirma aceste plati, in a treia — fiecare tip omogen de plati cu specificarea
documentului, beneficiarului si scopului platii, iar in a patra — suma. Sumele se reflectd in valuta in
care a fost acordat avansul (lei moldovenesti, lei romanesti, hrivne ucrainene, euro etc.). Daca
conform documentelor anexate platile s-au efectuat in valuta tarii de destinatie (de exemplu, in ruble
ruse), iar avansul a fost acordat in altd valutd (de exemplu, in euro), atunci toate sumele particulare
se scriu concomitent in ambele valute. Recalcularea platilor efective in valuta avansului acordat, iar
apoi si in lei moldovenesti are loc in conformitate cu cerintele punctelor 39 — 43 din Regulamentul
cu privire la delegarea salariatilor entitiatilor din Republica Moldova.
Dupa mentionarea tuturor tipurilor de plati titularul de avans determina suma lor totald, indicand-o
de doua ori (o datd — in coloana a patra, iar a doua oara — intr-un rand distinct din rectorul decontului
160



Contabilitatea si auditul in conditiile globalizarii: realititi si perspective de dezvoltare

de avans). Concomitent el reflectd soldul avansului neutilizat sau determina suma excedentului de
cheltuieli comis cu mentionarea numarului documente anexate.

In continuare decontul de avans si fiecare document anexat se verifici minutios de citre contabilul
autorizat. Verificarea are loc in prezenta titularului de avans. In procesul verificarii se stabileste:

e ecxistenta tuturor documentelor mentionate in decont sau, dimpotriva, inregistrarea in decont a
tuturor documentelor anexate;

e autenticitatea si corectitudinea intocmirii documentelor prezentate (inclusiv la capitolul calculelor
aritmetice);

e corespunderea datelor (ziua, luna si anul) si sumelor din documentele anexate perioadei de
referinta si inregistrarilor efectuate in coloanele respective ale decontului de avans;

e plenitudinea si oportunitatea efectudrii platilor, concordanta acestora cu destinatia avansului si
normele in vigoare etc.

Daca in procesul verificarii camerale se depisteaza documente plastografiate, straine sau Intocmite
incorect, acestea se exclud din decont cu corectarea concomitentd a sumei totale de plati. Erorile
constatate se corecteaza nemijlocit de catre titularul de avans prin anularea textului sau sumei eronate
cu o linie §i scrierea deasupra a textului sau sumei autentice. In plus, corectirile efectuate se
autentifica cu semnatura titularului de avans.

Dupa verificare si indeplinirea actiunilor in vederea restituirii soldului avansului neutilizat contabilul
semneaza decontul de avans si il transmite conducatorului intreprinderii pentru aprobare. Decontul
aprobat se remite serviciului contabil pentru determinarea corespondentei conturilor si reflectarea
sumelor respective in registrul de evidenta analiticd a decontarilor cu titularii de avans. De mentionat
ca pentru sumele din decont aferente acordarii avansului, restituirii soldului neutilizat de numerar sau
compensarii excedentului de cheltuieli din casieria entitatii formule contabile nu se intocmesc,
intrucat documentele respective (de reguld, dispozitia de plata si dispozitia de incasare) au fost deja
inregistrate si anexate la alt agent de informatii — registrul de casad intocmit de catre casier in doud
exemplare, sub indigo.

Concluzii

Din cele relatate in studiul dat rezulta urmatoarele concluzii si recomandari:

1. ,,Deplasarea in interes de serviciu” si ,,detasarea” sunt niste notiuni inrudite n aspect semantic, dar
cu continut economic diferit si consecinte juridice neidentice;

2. La intreprinderile agricole modul de calculare a salariului mediu mentionat pentru persoanele
delegate si scopul deplasarii in interes de serviciu au anumite particularitati care rezulta, in primul
rand, din caracterul sezonier al procesului de productie, iar in al doilea rand, de specificul procedeelor
tehnologice utilizate;

3. Cheltuielile de deplasare si cele de protocol urmeaza a fi delimitate in conturi analitice distincte,
intrucét au restrictii normative si fiscale diverse.
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