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Abstract:Young people are a distinct age category with specific needs and aspirations, being the focus of many
researchers in various fields, such as sociology, psychology or pedagogy. Every sociological approach appreciates that
young people are essentially a problem and a resource in all contemporary societies. A problem — because, as an age
group in the process of training and socio-professional integration, young people need increased advice and assistance.
But young people are also a significant resource, as the younger generation is the future of any society.
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INTRODUCERE

Tinerii reprezintd o categorie distincta de varsta, cu nevoi si aspiratii specifice, fiind obiectul
preocupdrii a numerosi cercetitori din diverse domenii. In prezent, in Republica Moldova, atét ratele
de activitate, cat si ratele de ocupare, sunt foarte scazute la toate grupele de varsta, in special la tineri.
Atragerea populatiei inactive in circuitul economic implica strategii si programe de pregatire
profesionald a acestei populatii in raport cu necesitatile economiei nationale. Strategia Nationala
privind ocuparea fortei de munca (2017—2021) ca obiectiv principal stipuleaza cresterea nivelului de
ocupare formala bazata pe competitivitate economica, competente si calificari adecvate, In conditii
de dezvoltare durabila si incluziva

Scopul cercetdrii este de a analiza indicatorii ocupationali ai tinerilor, analiza profilului
educational al tinerilor someri, formularea recomandarilor cu privire la perfectionarea abordarilor de
monitorizare a situatiei tinerilor pe piata fortei de muncd. Obiectivele studiului se interconecteaza,
astfel contribuind la formarea unui tablou integru si complex cu privire la situatia tinerilor pe piata
fortei de munca.

Pentru a oferi raspunsuri la cele mentionate anterior, prin intermediul metodelor de analiza i
sinteza, am facut referire la surse de informare cu referintd asupra temei abordate, precum: barierile
pe care le intilnesc tinerii in integrarea pe piata muncii, nivelul si calitatea de pregétire profesionala
elaborate de Biroul National de statistica, programe de integrare a tinerilor pe piata muncii ale
Republicii Moldova, care vizeaza in mod direct subiectul cercetat, cercetarile stiintifice si alte surse.
Investigatiile au fost realizate in baza lucrarilor specialistilor in domeniu, dar si in baza articolelor ce
vizeaza indicele dezvoltarii umane. ca ulterior prin uilizarea metodologiei de inductie, deductie si
comparatie, rezultatele obtinute sa fie concretizate in prezentul articol.

CONTINUTUL DE BAZA
Dezvoltarea economiei nationale in mare masura depinde de capitalul uman pe care se poate baza,
care prezintad un stoc de educatie, pregatire profesionala si starea de sanatate a populatiei. Acest fapt
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stimuleazé guvernele multor téri de a méri investitiile in consolidarea capitalului uman si cresterea
procesul de tranz1‘g1e de la §coala la munca, precum si in gésirea unui loc de munca stabil §1 cu
perspective bune de cariera care va fi bine platit, acoperind necesitatile pentru un trai decent.
Inceputul traseului profesional are o influentd puternici asupra vietii profesionale ulterioare, iar un
inceput profesional nereusit poate provoca dificultdfi in atingerea oportunitdtilor pierdute,
necorespunderea cerintelor pietei muncii sau somajul.

Putem evidentia mai multe bariere in integrarea tinerilor pe piata fortei de muncd, printre care:

e discrepanta intre calificarile tinerilor specialisti si cerintele angajatorilor;

e lipsa de experienta in luarea deciziilor independente;

¢ lipsa de cunostinte;

o lipsa abilitatilor profesionale practice;

in Republica Moldova, fiecare al doilea tanar de 15-29 ani incepe pentru prima dati si-si caute

de lucru in medie la varsta de 19 ani. Cercetarile arata cd traseul spre primul loc de munca stabil sau
satisfacator dupa terminarea studiilor are, pentru o persoana tanara, o duratd medie de 8,6 lun. Fiind
un traseu mai indelungat pentru femei (9,6 luni) decat pentru barbati (7,4 Iuni).

Cei mai descurajati pe piata muncii sunt femeile tinere si tineretul de la sate.

* Faptul ca femeilor le este specifica durata mai lunga de studii, casatoria la varste mai tinere si
nasterea copiilor, explica motivele unor intrari mai mici si mai Intarziate ale tinerelor femei
pe piata muncii

* Totodata, tinerele, desi poseda un nivel educational mai Tnalt comparativ cu barbatii, acced
mai putin la posturi inalte, sunt mai putin remunerate decat barbatii, chiar si in conditii si
ocupatii similare, Infruntd mai des cazuri de discriminare din partea angajatorilor
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Figura 1: Rata de ocupare pe grupe de varsta, pe sexe si medii, 2019
Sursa: [2] https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6617 (accesat 21.04.2020)

Calitatea si nivelul de pregitire profesionald a tinerilor ocupati pe piata muncii

. Datele statisticii nationale privind rata de ocupare a tinerilor in functie de studii permite sa
evidentiem ca odatd cu cresterea nivelului de educatie, sansele de a se integra in cAmpul
muncii sunt mai mari;

J Specific pietei muncii din Republica Moldova este pregatirea mai inalta a femeilor in raport
cu barbatii si a populatiei urbane 1n raport cu populatia rurala;

. Modificarea raportului intre ponderile tinerilor cu nivelul de studii diferit, si anume,
cresterea ponderii tinerilor cu studii superioare si reducerea ponderii celor cu studii
secundare si primare, in mare masura este determinata de factorul demografic structural.
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Venitul salarial al tinerilor. In ciutarea unui loc de munci, tinerii pun un mare accent pe
remunerarea (salariul) ce ar primi-o lunar. Mai mult, salariul mic oferit la angajare este motivul cel
mai des enuntat printre tinerii care au refuzat vreo data o ofertd de munca.

Programe de integrare a tinerilor pe piata muncii:

. Garantia pentru Tineret- Obiectivul principal al “Garantiei pentru Tineret” este reducerea
somajului in randul tinerilor care au véarsta cuprinsd intre 16 si 24 ani, prin facilitarea
obtinerii de locuri de munca de calitate. Concret, se urmareste ca tinerii cu varsta mai mica
de 25 ani, care isi pierd locul de munca sau care nu gasesc unul dupa terminarea studiilor,
sa primeasca o ofertd de buna calitate, fie de angajare, fie de continuare a educatiei sau de
intrare 1n ucenicie, ori de efectuare a unui stagiu.

. Pasarela — Vizeaza integrarea pe piata muncii a tinerilor dezavantajati, pentru ca acestia sa
capete experiente, competente si abilitati care vor putea fi valorificate ulterior in mediul
privat. Sunt vizati tinerii cu varsta intre 16 si 26 ani care nu au o vechime in munca mai
mare de 12 luni, care fie se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acesta,
fie au cel putin un copil in intretinere.Astfel, un procent de 5% din totalul posturilor
specifice personalului contractual din institutiile publice va fi atribuit, in mod exclusiv,
tinerilor dezavantajati, pentru o perioada de 24 de luni, cu conditia ca acestea sa fie vacante.
La finalul celor 24 de luni, contractul individual de munca inceteaza de drept, iar postul va
putea fi ocupat de o alta persoana aflata intr-o situatie similara

. Programul de Stagiatura si Programul de Ucenicie — Angajatorii care Incheie un contract de
ucenicie sau de stagiu, dupa caz, beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a
contractului de ucenicie/stagiu, de o sumd In cuantum de 2.250 lei/lund, informeaza
Mediafax;

CONCLUZII:

Segmentul tanar si cel adult-tanar al populatiei in varstd de muncd vor inregistra scaderi
masive in deceniile viitoare. Forta de munca tanara va fi mai putind si problemele profesionalizarii si
consolidarii competentelor acestei populatii impun exigente deosebite. Din perspectiva medie si de
lunga durata, cresterea ocuparii fortei de munca si asigurarea Inlocuirii cadrelor calificate trebuie sa
devina un obiectiv prioritar al politicilor. Totodata, pe piata fortei de munca se pune un accent din ce
in ce mai mare pe calificarile si competentele 1nalte, iar in conditiile stabilizarii situatiei economice
si obtinerii unei cresteri durabile — atat de necesare pentru Republica Moldova, se poate prognoza ca
tinerii fard studii profesionale si cu un nivel redus de calificare s ajunga intr-o situatie puternic
dezavantajat.
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