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UNELE ASPECTE PRIVIND AJUTORUL MATERIAL ACORDAT DE

ENTITATE UNUI ANGAJAT
BADICU Galina®

Abstract: One of the forms of social involvement is the material aid by which an entity offers a certain amount
of money to its employees. In the context of the current reform in the Republic of Moldova, the author aims to provide
more explanations on the main concepts of the notion of material aid under article 165 (1) of the Labor Code, in order
to contribute to a clearer coherence within the entities. The research refers only to the material aid granted by the
entity directly to the individual-employee of the entity. Given that the notion of material aid has a legal imprint, the
author will only clarify how the entities treat this aspect from an economic, social, medical, fiscal and accounting point
of view, presenting an overview of the material aid granted by the entity to employees. The theoretical-methodological
and informational basis of the investigations are made up of the work of the researchers in the field and represented by
the legislative and normative acts of the Republic of Moldova inherent to the research theme. The concerned study can
be regarded as a relevant informational source for all those interested in.
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INTRODUCERE:

Un aspect deosebit de important al activitdtii de management, In colaborarea cu angajatii
entitatii este crearea conditiilor care sa conduca la asigurarea unei motivatii eficiente a muncii.
Astfel, recompensele personalului constituie un domeniu de activitate deosebit de valoros pentru
entitate, prin intermediul caruia se influenteaza atdt comportamentul angajatilor, cat si performanta
entitatii. Teoria si practica in domeniu, demonstreaza ca entitatile folosesc o multitudine de termeni
in ceea ce priveste remunerarea angajatilor, cum ar fi: salariu, compensatii, plati de stimulare,
facilitati, premii, adaosuri, suplimente, ajutor material etc.

Acest fapt, necesita o examinare esentiala si meritd atentia managerilor in vederea cresterii
performantei entitatii. In acest context, studiul problemelor aferente remuneririi angajatilor a rimas
relevant 1n investigatiile economistilor din ultima perioada.

Asadar, la acordarea ajutorului material, apar unele intrebari, precum: care este semnificatia
ajutorului material; acesta este o recompensa, plata de stimulare, facilitate acordata de angajator,
0 parte componenta a salariului etc.; reprezinta un element de cost sau cheltuieli; se calculeaza
contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de asistenta
medicala si impozit pe venit; pot fi astfel de plati prognozate; cheltuielile aferente ajutorului
material sunt deductibile in scopuri fiscale sau nu? etc.

Importanta si actualitatea studiului sunt conditionate de abundenta unor modificdri in
legislatia nationald, care necesita investigatii complexe privind contabilitatea ajutorului material
acordat de entitate angajatilor. In acest context, articolul reflectd o cercetare, prin intermediul unei
tehnici de investigare, de tip normativ. Aceasta presupune o analizd a conceptului de ajutor
material, prin prisma prevederilor nationale contabile, fiscale si de munca. Ca tehnica principala de
cercetare este utilizat procedeul de revizuire a literaturii. Revizuirea literaturii de specialitate a
permis structurarea unor puncte de vedere clare cu privire la conceptul ajutorului material. Pentru
culegerea datelor, principala metoda folosita a fost metoda observarii, ce este apreciatd ca fiind
metoda cea mai des utilizatd in activitatea de cercetare. Suportul cercetdrii a inclus: studiul actelor
normative in domeniul contabilitatii, fiscalitatii, muncii; articole [1] si carti de specialitate,
informatii relevante pe site-urile Ministerului Finantelor [15] si Serviciului Fiscal de Stat [16].

Pentru a realiza si pune in valoare scopul cercetdrii, au fost stabilite urmatoarele obiective:

QO examinarea teoreticd a continutului economic a notiunii de ajutor material;
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O constatarea faptului aferent ajutorului material, daca acesta din urma, este un ,,drept” sau 0
,obligatie” a entitatii;

O delimitarea si examinarea aspectelor contabile, fiscale, sociale, medicale privind ajutorul
material;

Q studiul si sinteza documentelor primare si a rapoartelor fiscale aferente ajutorului material;

Q analiza si identificarea situatiilor practice vis-a-vis de prevederile legislatiei, precum si
formularea unor concluzii si opinii personale.

Rezultatele si concluziile cercetarii. Entitatea, pe parcursul perioadei de gestiune, acorda
angajatilor sai ajutor material. Pentru a clarifica aspectele teoretice privind ajutorul material,
consideram relevanta examinarea definitiei acestuia, precum si semnificatia, care va servi drept
temei in vederea descrierii aspectelor fiscale, sociale si contabile.

Cercetarea diverselor surse bibliografice a demonstrat ca conceptul de ajutor material se
regiseste, practic doar, in reglementirile nationale de specialitate. Astfel, conform art. 165 din
Codul Muncii, angajatorul este in drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul si
conditiile prevazute de contractul colectiv de munca, de alt act normativ la nivel de unitate si/sau de
actele normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui
scrise, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia de concediu (art.117) [3]. Totodata,
prevederile Hotararii nr. 159 din 14.02.2018, defineste ,,ajutorul material ca o forma de asistenta
sociala nerambursabild pentru acordarea unui suport financiar unic categoriilor de persoane cetateni
ai Republicii Moldova” [6, pct. 2].

Din prevederile Codului Muncii in corelare cu alte acte normative, se desprind cateva
constatari si concluzii:

Q Drept temei pentru examinarea problemei privind acordarea ajutorului material salariatului
este cererea personala la care se anexeaza documentele, care confirma circumstantele speciale ce-
ar permite obtinerea ajutorului material. In acest context, deriva ca ajutorul material este de naturi
individuala, eliberat pe baza unei cereri personale a angajatului, in vederea recuperarii unor
cheltuieli personale ale acestuia: ameliorarea situatiei materiale, achitarea partiala a serviciilor
medicale, procurarea medicamentelor etc. Ca urmare, ajutorul material nu are legitura cu
rezultatul activitatii entitdtii sau cu rezultatele individuale ale angajatului.

O Prevederile nationale, ce reglementeaza salarizarea nu explicd continutul economic al
ajutorului material, doar faptul ca entitatea poate acorda si este in drept sa acorde. Analizdnd in
contextul conditiilor de acordare, precizam ca ajutorul material reprezinta un drept dar nu obligatie
a entitatii. Din acest punct de vedere, putem rdspunde la intrebarea: suma ajutoarelor materiale
poate fi prognozata?

Conform prevederilor SNC ,,Capital propriu si datorii”, entitatea poate acoperi unele
cheltuieli eventuale precum: litigiile, amenzile si penalitdtile, despagubirile, daunele si
alte datorii incerte, reparatia si deservirea in cursul perioadei de garantie a activelor vandute;
pensiile si obligatiile similare; iesirea imobilizarilor corporale si alte actiuni sSimilare legate de
acestea; impozitele; recompensele personalului pentru rezultatele activitatii anuale; plata
indemnizatiilor pentru concediile de odihna; alte scopuri stabilite de legislatie si/sau de
conducerea entitatii prin constituirea provizioanelor [13, pct. 81]. Dar, luand in considerare ca
provizioanele reprezinta datorii cu exigibilitate sau valoare incerta si se recunosc in cazul respectarii
simultane a unor conditii prevazute in standardul nominalizat, precum: ,,exista o obligatie generata
de un eveniment anterior” [13, pct. 82], rezulta ca entitatea nu poate constitui provizioane pentru
astfel de cheltuieli, deoarece ajutorul material se acorda pentru acoperirea cheltuielilor personale ale
angajatului si nu pentru indeplinirea de catre angajat a obligatiilor sale de munca, prevazute prin
fisa de post, contractul individual de munca si alte documente interne ale entitatii, ceea ce
contravine prevederilor SNC ,,Capital propriu si datorii”.

Q Dacad ajutorul material se acorda cu scopul recuperdrii unor cheltuieli personale ale
angajatului deriva ca este o plata unica pe parcursul anului calendaristic, care nu se atribuie la
salariu, astfel nu poate fi de naturi regulati si platita tuturor angajatilor entitatii fara exceptie. In
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consecintd, ajutorul material nu stimuleaza si nu are ca scop incurajarea angajatilor pentru o
munca tenace, Ci este de maturd sociali. In plus, includerea ajutorului material in componenta
salariului este contrara cerintelor dreptului muncii. Acest fapt se poate demonstra si prin definitia
prezentatd in Legea salarizarii: ,,salariu - orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit
angajatilor de catre angajator sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului
individual de muncd, pentru munca executati sau ce urmeaza a fi executata” [12, art. 2].

Conform art. 130, din Codul Muncii, ,,salariul include salariul de baza (salariul tarifar,
salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de
stimulare i compensare” [3]. Observam ca pe langa salariul de baza, legislatia muncii prevede
adaosuri si sporuri la salariul de baza, precum si alte plati de stimulare si compensare care se
precizeazi in contractele individuale de munci. In cazul in care, angajatorul mentioneazi in
contractele individuale de munca posibilitatea de a plati ajutor material, inca nu inseamna ca acest
lucru trebuie efectuat regulat, transformand astfel acordarea ajutorului material intr-o platd de
stimulare si compensare. Dacd aceste plati au un caracter obligatoriu si necesare, in vederea
sustinerii si stimuldrii angajatilor, atunci ele se apreciaza ca parte a fondului de remunerare a
muncii, cu conditia ca sunt legate de activitatea entitatii. In acest context, ajutorul material tratat
fiscal, poate fi dedus in scopuri fiscale in cazul in care reprezinta cheltuieli ordinare si necesare
pentru activitatea entitatii [2, art. 24 (1)].

Potrivit Hotararii nr. 697 din 22.08,2014, ,,platile acordate angajatului de catre patron pentru
recuperarea cheltuielilor personale se recunosc ca facilititi acordate angajatului de catre patron [7,
art. 8]. Astfel, din punct de vedere fiscal, facilitatile acordate de patron reprezintd surse de venit
impozabile si sant expuse la art.19 din Codul fiscal [2].

O Ajutorul material poate fi acordat salariatului in orice timp al anului ori adaugat la
indemnizatia de concediu. Daca ajutorul material se acorda la concediul anual de odihna, atunci
acest fapt este/trebuie previzut in contractul individual de munca, semnat cu angajatul. In acest
context, ajutorul material deja devine ca o plata stimulatorie componenta a sistemului de salarizare
si nu ca o necesitate personald de recuperare a unor cheltuieli. Practica demonstreaza ca entitatile,
de obicei fac unele erori de naturda metodologicd, incluzand ajutorul material in componenta
salariului, considerand ca este o platd de natura stimulativa. Reamintim ca ajutorul material nu are
legatura cu rezultatul activitatii entitatii sau cu rezultatele individuale ale angajatului.

0O Angajatorul este in drept si acorde anual salariatilor ajutor material. In opinia noastra,
ajutorul material este o plata unica care nu poate fi acordata in fiecare luna o data cu achitarea
salariului. Ori, acordarea lunara s-ar transforma in plati salariale.

O Tinem sd mentionam, cd pentru acordarea ajutorului material entitatea se conduce de
prevederile Regulamentului intern de salarizare, precum si Regulamentului - cadru cu privire la
acordarea ajutorului material salariatilor, parte componenta a Conventiei Colective (nivel ramural).
Astfel, ajutorul material se acorda angajatilor in conformitate cu Hotararile Guvernului Republicii
Moldova, Conventia Colectivd (nivel ramural), contractele colective/individuale de munca.
Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre administratia entitatii.

In urma analizei prevederilor legislatiei referitoare la notiunea de ajutor material, s-a ajuns la
propunerea unei definiri mai aprofundate a continutului acestuia, in vederea stabilirii si asigurdrii
coerentei prevederilor aferente ajutorului material in legislatia nationald. Asadar, ajutorul material
reprezinta o plata unica de natura individuala si sociala acordata de entitate angajatului, in
baza cererii lui scrise, in vederea recuperirii unor cheltuieli personale. Aceastd definitie,
cuprinde obiectul ei - plata de natura individuala si sociald, modul de acordare, destinatia si
periodicitatea acordarii.

O Aspecte contabile. Conform prevederilor contabile nationale, pentru generalizarea
informatiei privind decontarile cu personalul aferente ajutorului material, este destinat contul de
pasiv 532 ,,Datorii fatd de personal privind alte operatii”, fapt concretizat in SNC ,,Capital propriu
si datorii” [12, pct.53(2)]. In realitate, entitatile utilizeaza contul similar ca si la calcularea salariului
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531 ,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii”, justificand unele inconveniente de
contabilizare in softul contabil.

Examinarea practicii contabile demonstreazd cad suma ajutorului material acordat se
recunoaste ca costuri si cheltuieli, in functie de angajatul careia i-a fost acordat. In opinia noastra,
aceastd abordare este incorectd. Deoarece ajutorul material nu are legaturda cu indeplinirea
obligatiilor unui angajat din productie, rezultd cd nu poate fi recunoscut ca costuri, aceasta
contravine Indicatiilor metodice [8, pct. 29]. Prin urmare, nu poate fi contabilizat ca parte a
costurilor. In acest context, pentru evitarea problemelor aferente contabilitatii costurilor, in aspectul
determindrii unui cost mai obiectiv, se propune recunoasterea ajutorului acordat ca cheltuieli
curente la contul 714 ,,Alte cheltuieli din activitatea operationala”. Cu referire la ajutorul acordat
unui angajat din administratie, reamintim cd in anexa 3 a SNC ,,Cheltuieli”, ajutorul material
acordat este prevazut ca element de cheltuieli [ 14, pct. 5].

O Aspecte sociale. In conformitate cu prevederile Legii nr. 489-X1V din 08.07.1999 privind
sistemul public de asigurari sociale [10] si Legii bugetului asigurarilor sociale de stat (BASS) pe
anul 2018 nr. 281 din 15.12.2017 [9], Casa Nationala de Asigurari Sociale (CNAS) a elaborat
particularitatile calcularii si achitarii contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii in anul
2018 .

Potrivit Dispozitiei CNAS nr.I1-0/10-1444 din 06.02.2018 [4], baza lunara de calcul a
contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori si baza de calcul a contributiei individuale de
asigurari sociale pentru asigurati in cazul persoanelor care realizeaza, venituri din salarii sau
asimilate salariilor, o constituie sumele care se includ in salariile calculate si alte recompense, cu
exceptia tipurilor de drepturi si venituri din care nu se calculeaza, contributii potrivit prevederilor
anexei nr.5 la Legea BASS pe anul 2018 [9].

In conformitate cu prevederile punctelor 2 si 29 din anexa nr.5 la Legea BASS pe anul 2018,
in baza lunara de calcul al contributiei se includ sumele ajutorului material, care depasesc limitele
prevazute de legislatie. Astfel, angajatorul, acordand angajatilor ajutorul material, va calcula si
retine contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, in proportiile stabilite prin Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2018 (18% la fondul de salarizare si la alte recompense pentru
angajatorii sectorului privat, institutiilor de invatamant superior si ai institutiilor medico-sanitare
si 6% contributie individuala de
asigurdri sociale de stat obligatorii), la suma ajutorului material ce depaseste cuantumul unui
salariu mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul 2018 in marime de 6 150 lei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.54 din 17 ianuarie 2018. La stabilirea ajutorului material in cuantum mai
mic decat 6 150 lei, contributiile de asigurdri sociale de stat nu se vor calcula si retine.

Presupunem urmatoarea situatie practica aferenta acordarii ajutorului material unui angajat
al entitatii pe parcursul a mai multor luni din anul 2018 in cuantum mai mare de 6150 lei lunar, in
legatura cu agravarea starii de sanatate. Contributiile de asigurdri sociale se vor calcula si retine in
felul urmator:

Tabelul nr. 1. Calculul si retinerea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii
aferente ajutorului material

L Ajutorul material | Contributii de asiguriri sociale de Contributii individuale de
una . - . S .
calculat, lei stat datorate de angajator (lei) asigurdri sociale (lei)
Februarie 3000,00 0 0
lunie 3000,00 0 0
Octombrie 4.000,00 693,00 173,25
[(3 000+3 000+4 000) - 6 150]1x18% | [(3 000+3 000+4 000) - 6 150]1x6%

Sursa: elaborat de autor
Sumele ajutorului material, la care se vor calcula contributiile de asigurari sociale de stat, se
vor include in venitul lunar asigurat realizat in perioada respectiva si vor fi luate in considerare la
stabilirea pensiei si altor drepturi de asigurari sociale (indemnizatii pentru incapacitate temporara
de muncad, indemnizatie lunara pentru cresterea copilului pand la varsta de 3 ani etc.).
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In acest context, la completarea declaratiei IPC 18, suma ajutorului material acordat pe
parcursul anului de catre angajator angajatilor, la care sau calculat contributii de asigurari sociale de
stat se va include in baza de calcul a contributiilor corespunzator tarifelor in col. 9 - 3850 lei
[(3000+3 000+4 000) - 6 150] in luna in care a fost stabilit ajutorul material, iar sumele
contributiilor de asigurdri sociale si individuale calculate se vor reflecta in col. 12 (693,00) si 11
respectiv (173,25).

QO Aspecte medicale. Conform LP 123 din 07.07.2017, in vigoare din 01.01.2018 in Legea
nr. 1593 din 26.12.2002 cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, au intervenit schimbari in definirea ,,altor recompense”
(art. 3) - orice alta suma decdt salariul, platita de angajator in folosul angajatului sau, precum §i
alte drepturi si venituri platite persoanelor fizice, cu exceptia drepturilor si veniturilor, prevazute
la art. 20, 89, 90, 90! din Codul fiscal, la care nu se calculeazd prime de asigurare obligatorie de
asistenta medicala [11]. Prin urmare, din ajutorul material, in expresie baneascd sau naturala,
acordat de catre angajator angajatilor sau fostilor angajati de la locul de munca, se calculeaza
prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald stabilite iIn formd de contributie
procentuald, in marime de 4,5% pentru angajator si 4,5% pentru angajat.

Luand in considerare aceeasi situatia practicd aferentd acordarii ajutorului material unui
angajat al entitatii pe parcursul a mai multor luni din anul 2018 in cuantum mai mare de 6150 lei
lunar, in legdtura cu agravarea starii de sanatate se vor calcula si retine prime de asigurare
obligatorie de asistentd medicald in felul urmator, fapt prezentat in tabelul 2.

Tabelul nr. 2. Calculul si retinerea primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala
aferente ajutorului material

Aiutorul material Prime de asigurare obligatorie de Prime de asigurare obligatorie
Luna J . asistentd medicala datorate de de asistentd medicali retinute
calculat, lei - . . C .
angajator (lei) din contul angajatilor (lei)
Februarie 3000,00 135,00 135,00
lunie 3000,00 135,00 135,00
Octombrie 4 000,00 180,00 180,00

Sursa: elaborat de autor

O Aspecte fiscale. Cu referire la impozitul pe venit mentionam cd, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal art. 18 lit. c), platile pentru munca efectuata si serviciile prestate
(inclusiv salariile), facilitatile acordate de patron, onorariile, comisioanele, primele si alte
retributii similare reprezinti surse de venit impozabile [2]. In contextul ultimelor modificari in
legislatia fiscald, cu referire la reforma sistemului de impozitare a veniturilor persoanelor fizice,
mentionam cd incepand cu 1 octombrie 2018, s-a modificat cota de impunere a veniturilor
impozabile a persoanelor fizice la 12% anual. Este de remarcat cd la categoria respectiva de
contribuabili care aplica cota de 12% au fost atribuiti si medicii de familie care exercita activitate
profesionala independenta ca titulari ai practicii. Suplimentar modificarii cotei impozitului pe venit
pentru persoanele fizice, un alt element al reformei fiscale a constat majorarea cuantumului
scutirilor. In contextul aplicarii cotei unice la impozitul pe venit, la art. 83 din CF, a fost revizuiti
categoria contribuabililor persoane fizice cetateni care au obligatia sd prezinte declaratia cu privire
la impozitul pe venit. Astfel, se exclude obligatia de depunere a declaratiei in cazul in care persoana
obtine venituri din mai multe locuri de munca, in contextul introducerii cotei unice a impozitului pe
venit.

Mentionam, ca ajutorul material nu este o cheltuiala ordinara si necesara in activitatea de
intreprinzator, astfel, in baza prevederilor art. 24 din CF, nu este deductibila in scopuri fiscale [2].
In acest context, sumele aferente acestor cheltuieli calculate si achitate vor majora venitul impozabil
al angajatorului. Ajustarea respectiva se va prezenta in Declaratia cu privire la impozitul pe venit pe
perioada fiscala respectiva (VEN12) in anexa 2D, randul 03029 [5].
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CONCLUZII.

Cercetarea in cauza, ne-a permis sd formuldm urmatoarele concluzii, care se desprind, ludnd
in considerare reforma fiscala care a intrat in vigoare la 01.01.2018:

1. Studiul dat analizeaza doar acordarea ajutorului material de citre angajator angajatilor-
persoanad fizicad angajatd pe baza contractului de munca. Nu se abordeaza problemele aferente
ajutoarelor acordate prin sindicatele entitati membrilor acestora, persoanelor cumularzi,
persoanelor neangajate etc.

2. In vederea stabilirii si asigurarii coerentei prevederilor aferente ajutorului material in
legislatia nationala, se propune definirea acestuia: 0 plata unica de natura individuala si sociala
acordata de entitate angajatului, in baza cererii lui scrise, in vederea recuperarii unor cheltuieli
personale.

3. Ajutorul material reprezinta un drept de acordare angajatilor, nu poate fi de natura regulata
si luand in considerare ca nu stimuleaza si nu are ca scop incurajarea angajatilor pentru o munca
asidud, ci este de naturd sociald, se recunosc ca facilititi acordate angajatului de citre patron. in
scopuri financiare, ajutoarele materiale calculate trebuie recunoscute ca cheltuieli curente si datorii
fata de personal privind alte operatii.

4. Facilitatile acordate de patron reprezinta surse de venit impozabile si nu sunt deductibile in
scopuri fiscale. De aceea, este important de calculat corect suma facilitatilor care urmeaza a fi
impozitata.

5. Acordand angajatilor ajutorul material, entitatea va calcula si retine contributii de asigurari
sociale de stat obligatorii la suma ajutorului material ce depaseste cuantumul unui salariu mediu
lunar pe economie, prognozat pentru anul curent si prime de asigurare obligatorie de asistentad
medicala stabilite in forma de contributie procentuald, conform normelor in vigoare.
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