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Abstract

One of the most challenging areas of auditing financial statements in entities is the audit of staff settlements regarding
labour force remuneration. The difficulties arise mainly because of the multitude of operations carried out
systematically and because of the diversity and specificities of the computing and evidence operations regarding labour
force remuneration.

This article presents the peculiarities related to the audit of staff settlements regarding the labour force remuneration,
the potential problems, the various additional requirements submitted to the auditors on the investigated field by the
applicants of the financial statements audit services.

There are also presented ways of encountered problems solving, ways of founded irregularities reporting, and the
recommendations regarding the removal of the irregularities, as well as some additional requirements submitted by the
applicant of audit services to the auditor.
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Introducere

Conform definitiei, in conformitate cu standardele de audit auditul financiar consta
in “verificarea si certificarea situatiilor financiare de catre un profesionist competent si independent
(auditor), in vederea exprimarii opiniei asupra realitatii datelor cuprinse in situatiile financiare”.

In ultima perioada insa, sa format o noua trasiturd a efectudrii auditului, constand in faptul
ca clientii (entitdtile contractante) care efectueaza un audit obligatoriu sau unul optional doresc sa
obtina servicii suplimentare sau conexe auditului.

Printre aceste servicii se numara recomandarile si indrumarile auditorilor profesionisti care
sunt indreptate spre reducerea riscurilor in activitdtile entitatilor. De exemplu in cazul auditului
remunerarii muncii, clientii cer adesea:

- verificarea conformitagii operatiunilor cu legislatia muncii;

- 0 analiza complexa a erorilor entitatii;

- intocmirea unui raport detaliat privind incilcarile constatate si obligatoriu inclusiv

recomandarile pentru eliminarea incalcérilor din raport.

O prezentare detaliatd a recomandarilor formulate de auditori evitd o serie de erori, in
special in legaturda cu multitudinea operatiunilor desfasurate sistematic, dar si diversitatea si
specificul operatiunilor de calcul si evidenta a remunerarii muncii sau legat de o expertiza a
documentelor legate de personal si a regulamentelor interne ale entitatilor.

Trebuie reamintit faptul ca solutia optima si profesionala a operatiunilor de calcul si
evidenta a muncii si diverse sisteme de stimulare pentru forta de munca are un impact deosebit de
puternic asupra componentelor economice si financiare ale activitatii entitatii, ceea ce la randul sau
face posibila reducerea riscurilor situatiilor de conflict.

1. Proceduri de audit. Denaturari potentiale.

Conform legislatiei salariul reprezintd orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit
salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestata
sau care urmeazi a fi prestati. [CM]. In acest sens, auditul remunerdrii muncii trebuie sa ofere
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informatii suplimentare despre rationalitatea construirii si gestionarii mecanismului de motivare si
stimulare a angajatilor.

Un sistem de salarizare functional si eficient, 1i determina pe angajati sa isi indeplineasca
atributiile de serviciu cu impact maxim. In consecintd, existd o relatie directa intre sumele achitate
angajatilor si rezultatele financiare ale entitatii. Astfel, rationamentul sistemelor de stimulare
materiala a angajatilor este ca beneficiile obtinute de entitate sa fie cu mult peste investitiile in
stimularea angajatilor.

Astfel, putem considera cd auditul decontarilor cu personalul cu privire la remunerarea
muncii este o cercetare sistematica, care consta in colectarea de informatii privind statutul
motivational al angajatilor, impactul stimulativ al tuturor elementelor sistemului de salarizare,
precum si oportunitatile de sporire a eficientei muncii angajatilor, axate pe obiectivele de dezvoltare
ale entitagilor.

In practica internationald este cunoscut un model general de audit al remunerdrii muncii.
Acesta se compune din trei nivele:

1. Nivelul strategic.

2. Nivelul managerial.

3. Nivelul tactic.

La nivel strategic, auditorul testeaza sistemul de salarizare care functioneaza in cadrul
entitatii si eficacitatea acestuia este de a atinge obiectivele entitafii.

La nivel managerial, se verifica eficienta sistemului de salarizare si se identificd zonele
problematice ale sistemului, daca exista.

La nivel tactic se determind corectitudinea aplicarii sistemului de salarizare, implementarea
procedurilor de crestere a motivatiei si stimularii angajatilor entitagii, precum si respectarea actelor
normative.

In general, scopul auditului decontirilor cu personalul privind remunerarea muncii este de a
stabili corectitudinea metodologiei contabile a entitatii cu privire la decontarile cu angajatii in
conformitate cu documentele primare, registrele, politicile interne din cadrul entitatilor, legislatia
muncii in vigoare.

Totodata ca o lucrare premergatoare auditului propriu zis auditorii incep sd evalueze
eficienta sistemului de control intern cu privire la operatiunile legate de plata muncii, de la
existd documente interne ale sistemului care reglementeaza in mod direct sau indirect operatiunile
legate de remunerarea muncii (contractul colectiv de munca, regulamente cu privire la remunerarea
si premierea angajatilor, organigrama entitatii, etc.).

Sunt studiate, de asemenea, fisele personale, tabelele de evidenta a timpului de lucru, foile
de lucrari efectuate, borderourile de calcul a salariilor, registrele contabile la conturile 531 ”Datorii
fata de personal privind retribuirea muncii”, 533 Datorii privind asigurarile sociale si medicale".

In procesul auditului decontirilor cu personalul cu privire la remunerarea muncii, se pot
identifica urmatoarele tipuri de denaturari (incalcari):

- nu exista contracte colective si de munca;

- nu existd cereri ale angajatilor care sa le acorde scutiri asupra impozitului pe venitul
personal;

- Inregistrari eronate a salariilor la costuri sau cheltuieli ale perioadei (adicd nu dupa
destinatia acestora);

- s-au efectuat plati suplimentare, indemnizatii si alte plati catre angajati care nu au fost
specificate in actele interne si contractele de munca;

- calcule aritmetice incorecte legat de salarii, concedii de odihna, foi de boald, contributii la
asigurari sociale, medicale, etc.
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2. Etapele desfasurarii auditului.

In practica auditul decontirilor cu personalul se realizeaza in cinci etape.

Prima etapa este un audit al legalitatii si respectarii legalitatii raporturilor de munca. Scopul
acestei etape este de a verifica respectarea drepturilor si obligatiilor angajatilor. Prin aceasta se
obtin probe de audit cu referire la verificarea disponibilitatii si corectitudinii executarii
reglementarilor interne, a ordinelor de angajare, a contractelor de munca si a ordinelor de
concediere a salariatilor.

La etapa urmatoare se verificd corectitudinea calculdrii salariilor (se verifica aplicarea
corectd a formelor de salarizare, n regie sau in acord). Scopul acestei etape a auditului decontarilor
cu personalul — constatarea existentei a bazei de calcul, veridicitatii si plenitudinii operatiunilor,
evaludrii si masurarii corecte. Aceste proceduri sunt efectuate prin verificarea existentei si
valabilitatii documentelor primare; controlul aritmetic selectiv al calculelor privind salariul,
concediilor de odihna, indemnizatiile de incapacitate temporara de munca.

A treia etapa consta in auditul corectitudinii platilor de stimulare si compensatorii aplicate.
Scopul acestei etape coincide cu scopul etapei a doua. Realizarea acestui obiectiv se realizeaza prin
verificarea disponibilitatii si a corectitudinii executarii reglementarilor interne din cadrul entitatilor,
a ordinelor de acordare a primelor si a altor premii.

Urmadtoarea etapa a auditului - auditul legalitatii si caracterului complet al retinerilor din
salarii conform evidentei contabile.

In etapa finala a auditului decontirilor cu personalul, se efectueaza un audit al exhaustivitatii
si corectitudinii divulgarii informatiilor privind remunerarea muncii In situatiile financiare in
vederea prezentarii, dezvaluirii si analizarii informatiilor obtinute in toate etapele anterioare.
Metoda de obtinere a probelor de audit in aceastd etapa este aceea de a concilia indicatorii de
raportare financiara cu registrele contabilitatii sintetice si analitice privind remunerarea muncii.

In practicd, existd adesea situatii in care angajatorul si angajatul nu inteleg pe deplin
drepturile si obligatiile care le sunt asociate cu calcularea si plata salariilor.

3. Respectarea legislatiei in domeniu.

Relatiile juridice legate de plata muncii sunt reglementate de Codul Muncii al R. Moldova,
si anume Titlul V ”Salarizarea si normarea muncii”.

Conform art. 135 Codul Muncii ”Formele si conditiile de salarizare, precum §i marimea
salariilor in unitdtile cu autonomie financiara, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupa caz,
financiare ale angajatorilor, si se fixeazd in contractele colective si in cele individuale de munca”.
Respectiv sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare, grilele de salarii
ale functiei si indrumarele tarifare de calificare.

Potrivit art. 142 din Codul Muncii salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv sau individual de munca, dar:

a) nu mai rar decit de doua ori pe lund pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in
acord;

b) nu mai rar decit o data pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.

In conformitate cu art. 31 (2) din Codul muncii al RM, conditiile de plati a muncii sunt
conditiile obligatorii ale contractului de munca. De exemplu, marimea ratei tarifare (salariului),
plata indemnizatiilor si compensatiilor.

Atunci cand inspecteaza o entitate, auditorul, in primul rand, acorda atentie faptului ca
valoarea salariilor stabilite prin contractul de munca si inscrise pe lista de personal corespunde cu
sumele incluse in borderoul de calcul a salariului.

Astfel, in cadrul entitatilor trebuie adoptat un act de reglementare intern, in conformitate cu
care se reglementeaza procedura si temeiurile de calculare a salariilor angajatilor in cadrul
sistemului existent de plata a fortei de munca.
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CONCLUZII

In materie de remunerare a fortei de munci, existi si 0 contradictie intre interesele
angajatilor si angajatorilor. Angajatii sunt interesati sa castige cel mai mare venit posibil,
angajatorul incearcd sa economiseasca costurile proprii, in mare parte cele legate de salarii. Prin
urmare, auditul ar trebui sa ofere o concluzie obiectiva privind corectitudinea platilor efectuate si
eficienta mijloacelor utilizate pentru salarizare.

Aparand interesele angajatilor, auditorul trebuie sa rezolve urmatoarele sarcini principale:

+ s3 evalueze adecvarea salariilor primite de angajati pentru eforturile depuse, intensitatea,
conditiile de munca;
determinarea conformitatii complexitatii calificarilor lucratorului, a statutului sau si a
sarcinilor de serviciu;
determinarea corespondentei dintre dinamica salariului mediu si rata de crestere a indicelui
preturilor de consum;
sa evalueze gradul de accesibilitate si de intelegere a sistemului de salarizare existent de
catre angajati;
determinarea gradului de aplicare a asteptarilor motivationale ale angajatilor in functie de
rezultatele muncii.
Pe de altda parte auditorul trebuie sd ia in considerare si interesele angajatorului se prin
realizarea urmatoarele sarcini:
+ evaluarea gradului de respectare a intereselor sale financiare prin optimizarea costurilor de
personal;
+ stabilirea gradului de conformitate a remuneratiei primite de angajati cu rezultatele
activitatii organizatiei si a angajatilor individuali.

Respectarea intereselor angajatilor si angajatorilor in materie de remuneratie a muncii se
reflecta in dezvoltarea activa a organizatiei in ansamblu.

Astfel, nivelul de interes material al angajatilor in calitatea si cantitatea muncii pe care o
desfasoara depinde de obiectivitatea si transparenta alocarii fondurilor la plata. In plus, mentinerea
unui climat psihologic favorabil intr-0 organizatie care formeazd in mare masura atitudinea
lucratorilor fatd de munca, organizare si personalul sdu de conducere depinde de mecanismul de
distribuire a salariilor. Importanta factorului de salarizare este mare pentru organizatiile care
urmaresc obiectivul unei functionari stabile pe termen lung pe piatd, asigurdnd cresterea
competitivitagii. Determinarea valorii optime a salariilor si, in general, a mecanismului de
distribuire a fondului de salarizare este posibild numai pe baza auditului si analizei periodice a
platilor catre salariati.
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