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ORGANIZAREA SISTEMELOR ERGONOMICE ,,OM-SOLICITARI”
PRIN OPTIMIZAREA UNOR FACTORI AI MEDIULUI iNCONJURATOR
AL LOCURILOR DE MUNCA

Cezara Abramihin, conf. univ., dr., ASEM
Marina Bdiesu, conf. univ., dr., ASEM

Abstract. Working conditions determine human behavior, both in the production and level of work satisfaction,
efficiency and other economic performance and living standards and multilateral development of man. In the age of
technological and scientific revolution changes in working conditions are essentials human conceptions of optimizing
these conditions. The purpose of this article is to describe influences factors of working conditions, and more
specifically, of the microclimate in the design and optimization of systems ergonomics, "human - requests".

Conditiile de muncéd determind atat comportamentul omului in procesul de producere si nivelul
satisfactiei de munca, eficacitatea si alte rezultate economice, cat si nivelul de trai si dezvoltarea
multilaterald a omului. In epoca revolutiei tehnico-stiintifice, se produc schimbdri esentiale atat ale
conditiilor de munca a omului, cat si ale conceptiilor despre optimizarea acestor conditii. Scopul acestei
lucrari e de a descrie influentele unor factori ai conditiilor de munca, iar mai exact ai microclimei, in
procesul de proiectare sau optimizare a sistemelor ergonomice ,,om-solicitari”.

Desi sunt cunoscute multe variante de interpretare a componentei sistemului ergonomic, e necesar sa
se accentueze ca toate acestea includ omul, recunoscandu-l ca element superior al acestui sistem ce
corespunde aprecierii filosofului grec Protagoras, conform ciruia omul este méasura tuturor lucrurilor. in
acest aspect, profesorul P. Burloiu [2] introduce notiunea ,,om-solicitdri” (figura 1), care este capabild sa
integreze orice solicitari prezente sau viitoare ale omului 1n scopul orientérii lui de a le infrunta.
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Figura 1. Sistemul ,,om-solicitari”
(dupa P. Burloiu)

Deoarece 1n centrul sistemului ,,om-solicitari” se afla omul, fara de care orice schema ergonomica isi
pierde sensul, iar interactiunea cu uneltele de munca si mediul inconjurator are loc in urma solicitarilor, in
prezenta lucrare, ne vom conduce de acest model.

In literatura de specialitate, gasim diverse puncte de vedere asupra termenului conditii de munca.
Insa, prin conditii de munci, de regula, intelegem complexitatea factorilor mediului inconjuritor, care
influenteaza asupra sanatatii, starii functionale si a capacitatii de munca a omului [4, 7, 9].

Factorii care influenteaza conditiile muncii vizeaza, de reguld, trei aspecte: social-economic, tehnic-
organizatoric, firesc-natural [4].

In standardul cerintelor ergonomice generale fatd de sistemul ,,om-solicitari”, se descrie totalitatea
factorilor fizici, chimici, biologici si estetici ai mediului la locul de muncé, ce influenteazd starea
functionala a operatorului, capacitatea lui de munca si sanatatea.

In realitate, existd o mare diversitate de elemente, care determina conditiile muncii la intreprinderile
din diferite ramuri ale economiei, care sunt structurizate in patru grupe [4, 7, 9].

Grupa intdi — elementele igienico-sanitare care caracterizeaza mediul Inconjurdtor al zonei de
muncd, influentatd de functionarea uneltelor si a obiectelor muncii, precum si de procesele tehnologice
respective (tabelul 1). Aceste elemente au o exprimare cantitativa si sunt normate. Influenta lor negativa
poate fi Inlaturata prin realizarea diferitelor masuri de protectie.

Tabelul 1
Elementele igienico-sanitare ce caracterizeaza starea mediului inconjurator
Elementele componente ale conditiilor Parametrii care caracterizeaza Umvtate? de
de munca proprietatile elementului masuraa
’ elementului
1 2 3
[luminatul
Natural Nivelul iluminatului Ix
Attificial
Elemente nocive
Aburi, gaze, aerosoli Concentratia componentelor in aer mg/m’
Microclima
Temperatura aerului Saturarea termica °C
Umiditatea relativa Saturarea cu abur %
Viteza aerului Fluiditatea aerului m/s
Oscilatiile mecanice
Vibratia Frecventa Hz
Amplitudinea Mm
Zgomotul Octava Hz
Nivelul presiunii sunetului dB
Nivelul sunetului dBA
Ultrasunetul Octava Hz
Nivelul presiunii sunetului dB
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1 2 3
Iradieri
Infrarosii Lungimea de unda mmc
Intensitatea iradierii cal/cm?
Ultraviolete Lungimea de unda mmc
lonizante Viteza dezintegrarii radioactive bar
Unde radio electromagnetice Lungimea de unda m,dm,cm,mm
Frecventa de unda Hz kHz,MHz
Presiunea atmosferica
Ridicata Presiunea in camera de lucru atm, Pa
Scazuta Inaltimea deasupra nivelului marii m
Presiunea barometrica mm col. Mercur

Infectii profesionale si agenti biologici
Microorganisme (bacterii, virusi,
rickettsii, spirokete)

Grupa a doua o constituie elementele psihofiziologice (solicitarea fizica, incordarea neuro-psihica,
pozitia de munca si altele) determinate de conditiile muncii.

Grupa a treia — elementele estetice. Complexul elementelor estetice determina componenta estetica
a locului de lucru. Acestea, fiind mésurate, permit determinarea starii calitative a conditiilor de munca.

Grupa a patra — elementele social-psihologice, care caracterizeaza climatul psihologic in grupul de
lucru unde decurge procesul muncii si unele caracteristici sociale ale procesului de munca.

Majoritatea elementelor grupelor doi, trei si patru nu au unitati de masurd si nu sunt standardizate
cantitativ. In schimb, in literatura de specialitate, gisim recomandari si metode de determinare a valorilor
elementelor grupei Intai si ale conditiilor de optimizare a lor.

In conformitate cu aceste recomandari, ergonomia determini ,,zonele de confort” si elaboreazi
elemente efective de protectie a omului de influenta lor daunétoare [1, 7].

Daca influenta factorilor, in conditiile concrete de activitate cu evidenta interactiunilor, asigura
efectuarea normald a functiilor vitale si psihice ale omului, nu aduce la incordari severe ale sistemelor
compensatoare ale organismului si face posibila infaptuirea cu succes a muncii planificate, atunci starea
mediului inconjurator poate fi apreciata drept confortabila, iar in cazuri anumite — optimad.

Numim relativ disconfortabila acea stare a mediului ambiant la locul de munca care, actionand
asupra operatorului In decursul unei perioade mai indelungate de timp, asigurd capacitatea respectivd de
munca si de mentinere a sanatatii, dar provoaca senzatii subiective neplacute si schimbari functionale ce nu
contravin normelor.

Extrema poate fi numitd starea mediului inconjurdtor, care genereazd diminuarea capacitatii de
munca a omului si provoaca schimbari functionale, care, cu toate ca nu se incadreaza in granitele normelor,
nu duc la incélcari patologice.

Supraextrema poate fi numita starea mediului inconjurator al locului de munca, care duce la aparitia
schimbarilor patologice in organismul omului sau la imposibilitatea infaptuirii sarcinii de munca.

Optimi sunt acei factori ai mediului ambiant, care asigura crearea mediului confortabil sau optim al
locului de muncad. Admisibild la limitd este valoarea factorului care determind starea mediului relativ
disconfortabil la locul de munca. Suportabilda de limita este valoarea acelui factor care duce la crearea
mediului ambiant extrem la locul de munca.

In procesul proiectarii sistemului ,,om-solicitiri”, are loc orientarea spre parametrii optimi ai
factorilor mediului inconjurator. In acest caz, e obligatorie respectarea cerintelor standardelor protectiei
muncii, ale standardelor sistemelor ,,om-solicitari” si ale celor referitoare la nomenclatura indicilor
ergonomici ai calitatii productiei, ale normelor si regulilor sanitare. In procesul proiectarii locurilor de
munca cu conditii nefavorabile, calculele se efectueaza ludnd in consideratie valoarea suportabila de limita
a factorilor. In aceste cazuri se prevede asigurarea cu mijloace si metode de protectie a organismului contra
influentei daunatoare a factorilor mediului Inconjurétor.

In continuare, vd propunem sa analizim mai detaliat principiile de organizare si optimizare a unor
factori igienico-sanitari ai mediului inconjurator al zonei de munca, iar mai precis, a factorilor microclimei
cu scopul asigurarii confortului termic al lucratorului in procesul muncii.
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Microclima reprezintd starea fizica a aerului, care se caracterizeaza prin temperaturd, umiditate,
viteza curentilor de aer, presiune si radiatii termice ale corpurilor. Reactia omului la influenta termica a
mediului inconjurator depinde de sapte parametri [3]:

e temperatura aerului sau temperatura redusa a termometrului uscat;
umiditatea relativa sau presiunea partiald a vaporilor de apa;
temperatura de iradiere a mediului;
viteza aerului;
capacitatea de termoizolare a vestimentatiei;
activitatea fizica;
timpul sau durata (perioada) de timp a influentei temperaturii.

Primul dintre acesti parametri este temperatura aerului sau temperatura redusd a termometrului

uscat.

Al doilea parametru este umiditatea relativd (UR) sau presiunea partiald a vaporilor de apa. La
determinarea umiditatii aerului, a doua caracteristica este preferentiald, deoarece ea nu depinde de
temperatura aerului si, in special, de umiditatea relativa care determina raportul dintre cantitatea de vapori
de apa (g/m’) ce se giseste la momentul dat in aer si volumul maximal al vaporilor de apa (g/m”’) ce se afla
in aer la temperatura si presiune atmosferica constanta [1, 3]. Pentru descrierea umidititii aerului se poate
folosi si termenul de punct de roua.

Al treilea parametru este temperatura medie de radiatie a suprafetelor incaperii (a peretilor,
ferestrelor, maginilor etc.).

Al patrulea parametru este viteza miscarii aerului. In conditii confortabile, viteza medie a miscarii
aerului nu trebuie sa depaseasca 0,15m/s [3], viteza care aproape ca nu se simte §i, in acest caz, aerul poate
fi considerat , linistit”.

Temperatura subiectiva (Ts) [1, 6] sau temperatura de lucru [3] reprezintd ponderea temperaturii
aerului (T,) si a temperaturii de radiatie a suprafetelor incaperii (T,) calculata cu evidenta coeficientilor de
cedare a céldurii. Daca viteza aerului e mai mica de 0,15 m/s temperatura de lucru T va fi calculata ca: T=
0,5(T,+Ty).

In literatura consacrati problemei studiate [5, 6, 12], se mai foloseste inci o caracteristici —
temperatura efectiva. Estimarea ei se bazeaza pe combinarea temperaturii aerului, a umiditatii lui relative,
vitezei migcarii aerului si temperaturii de radiatie a suprafetelor mediului.

Al cincilea parametru este capacitatea de izolatie termica a imbracamintei. Organismul uman elimina
necontenit “caldura metabolica”. Daca individul e dezbracat, are loc pierderea caldurii prin convectie, iar
dacd e imbracat, caldura este retinuta de elementele vestimentatiei. Transmiterea caldurii prin convectie are
loc prin incalzirea stratului de aer care intrd in contact cu suprafata pielii si apoi Indepartarea acestui strat.
Capacitatea imbracamintei de a retine caldura exprima calitatea ei de izolatie termica (Cj) care se masoara
in ,clo” [3].

1clo=0,155(m*K) W

Clo — unitate de masura a capacititii izolatiei termice a imbracamintei propusa, probabil, de Sprague
C., Munson D. [13].

Capacitate de izolatie termica egald cu 1 clo are imbracamintea necesara pentru confortul individului
ce sta linistit in urmatoarele conditii:

e temperatura aerului de 21 J1°C:

e umiditatea relativa mai mica de 50%;

e viteza aerului de aproximativ 0,1 m/s.

In tabelul 2, sunt indicate valorile capacititilor de izolatie termica a elementelor de vestimentatie
(C;/") exprimate in clo [13].

Capacitatea de izolatie termica a intregului ansamblu vestimentar (C;“) se va calcula astfel:

C/'=0822% Citna

unde 0,82 exprima coeficient de recalculare;
C,/' — capacitatea de izolatie termica a elementelor ansamblului vestimentar.
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Tabelul 2
Capacitatea de termoizolare a componentelor vestimentatiei
Haine Barbati Haine Femei
Capacitate de Capacitate de
Element vestimentar termoizolare, Element vestimentar termoizolare,
clo clo

Camasa de la albituri 0,10 Camasa lunga de noapte 0,19
Indispensabili 0,10 Camasa scurta de noapte 0,13
Maiou cu maneci scurte 0,09 Bluza de pijama 0.10
Maiou fard maneci 0,06 Pantaloni de pijama 0,10
Chiloti 0,06 Sutien cu chiloti 0,05
Camasa calda cu maneci lungi 0,29 Bluza calda 0,29
Camasa calda cu maneci scurte 0,25 Bluza usoara 0,20
Camasa usoara cu maneci lungi 0,22 Rochie calda 0,70
Camasa usoara cu maneci scurte (plus . <

5%, dzcé z purtatd cu cravati) @ 0,14 s nETgen 0,22
Jiletca calda 0,29 Fusta calda 0,22
Jiletca usoara 0,15 Fusta usoara 0,10
Pulover cald 0,37 Pulover cald 0,37
Pulover usor 0,20 Pulover usor 0,20
Scurta calda 0,49 Jacheta calda 0,37
Scurta usoara 0,22 Jacheta usoara 0,17
Pantaloni calzi 0,32 Pantaloni calzi 0,44
Pantaloni usori 0,26 Pantaloni usori 0,26
Ciorapi lungi (de golf) 0,10 Ciorapi de orice lungime 0,01
Ciorapi de lungime obisnuita 0,04 Colanti 0,01
Ghete 0,08 Cizmulite 0,08
Ghete scurte 0,04 Pantofi 0,04
Sandale 0,02 Sandale 0,02

Dupa Sprague C., Munson D.

Se consideri ci 1 clo corespunde protectiei termice contra scaderii temperaturii cu 7,2° C. Cu alte
cuvinte, ansamblul vestimentar, a carui capacitate termicé de izolatie este egala cu 1 clo, la temperatura de
20° C, retine o cantitate de caldura necesard, ca omul sd se simtd ca la temperatura de 27,2° C, fiind

dezbracat.

Al saselea parametru caracterizeaza activitatea fizici a omului. In literaturd [3], ea se asociazi cu
intensitatea degajarii de caldurd prin metabolism, indicd intensitatea producerii de energie de catre
organismul uman si se exprima in “mets”. Un mets = 58,2 W/m’ caracterizeazi energia degajati pe o
unitate de suprafatd a corpului omului aflat In pozitie asezat, intr-o unitate de timp. De mentionat ca
suprafata corpului omenesc este de aproximativ 1,8 m’. In tabelul 3, sunt incluse valorile intensitatii
degajarii de caldura prin metabolism la diferite activitati [3].

Tabelul 3

Intensitatea degajarii de cildura prin metabolism in cazul diferitelor activititi fizice

Activitatea fizica

Intensitatea degajarii de caldura
prin metabolism, mets

Sederea 1n pozitie semiculcat
Sederea linistita

Munca 1n pozitie asezat

Pozitia ortostatica linistita

Munca usoara in pozitie ortostatica
Munca mijlocie in pozitie ortostatica
Munca grea in pozitie ortostatica

0,8
1,0
12
1,2
1,6
2,0
3,0

Dupa Handbook of Human Factors
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In figura 2, este prezentati legitura dintre temperatura aerului, capacitatea izolatiei termice a
imbracamintei si nivelul activitatii fizice.

200~ V< 0,15mis

i 0,1 Clo

0,5
termperaturii \
ir == e — e s e e

10 5 T 2.5 30

Figura 2. Nivelul activitatii fizice, mets
(dupa Handbook of Human Factors)

Lo, L

Pentru diferite activitati fizice ale omului putem calcula valorile necesititilor energetice ale
organismului uman. Ne vom baza pe metoda de calcul a consumului total de energie, elaboratd de G.
Lehman [5]. Pentru efectuarea calculelor se propune tabelul 4.

Tabelul 4
Evaluarea consumului de energie al organismului uman
Dinamica miscarii Calorii degajate
Kcal./min. Kcal./ora
A. Pozitia sau miscarea corpului
— agezat 0.3 20
— in genunchi 0,5 30
— pe vine 0,5 30
— in picioare 0,6 35
— in picioare aplecat 1,7-3,5 50
— mers 100-200
— mers urcand fara sarcina pe o pantd de 10° 0,75/m de indltime urcata cca. 400
B. Felul muncii
usoara 0,3-0,6 16-35
Munca manuala mijlocie 0,6-0,9 35-50
grea 0,9-1,2 50-60
usoara 0,7-1,2 40-65
Munca cu un brat mijlocie 1,2-1,7 65-90
grea 1,7-2,2 90-120
usoara 1,5-2,0 80-110
Munca cu ambele brate mijlocie 2,0-2,5 110-135
grea 2,5-3,0 135-160
usoara 2,5-4,0 135-220
Munci fizica mijlocie 4,0-6,0 220-325
grea 6,0-8,5 325-450
foarte grea 8,5-11,5 450-600

Dupa Lehmann G.

In primul rand, se calculeazi necesititile energetice determinate de pozitia sau miscarea corpului
(valorile din compartimentul A). Apoi, se calculeaza necesitatile energetice determinate de felul muncii
(valorile din compartimentul B), care se micsoreaza cu 10% pentru a tine cont de pauzele in timpul muncii
(pentru cazurile cand durata muncii e destul de mare). Apoi, se Insumeazd totalurile, obtinandu-se
consumul sau necesitatea totald de energie.
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Al saptelea parametru este timpul. Desi influenta termicd a mediului inconjurator asupra omului,
intr-o perioadad relativ indelungatd, nu este stabild, in cercetdrile asupra confortului nu s-a acordat,
deocamdata, atentia cuvenita timpului ca unuia din parametrii starii termice a mediului Inconjurator.

Gestionarea manuala a radiatoarelor, ventilatoarelor, a termostatelor cu usi si a ferestrelor care se
deschid si se inchid poate conduce la schimbari esentiale nesistematice ale regimului termic in incaperi. La
controlul automatizat al conditiilor climaterice, de asemenea, pot avea loc schimbari periodice ale
parametrilor stirii termice. Starea ambiantei in cladirile invecinate sau in incéperile din aceeasi cladire
adesea diferd radical.

Schimbarea in timp a eforturilor individuale e urmata de schimbarea caldurii degajate metabolic, mai
mult ca atat, punand sau scotand o haina bilantul termic al organismului poate fi schimbat. Factorii
enumerati influenteaza reactiile fiziologice si emotionale de bazd ale persoanelor supuse lor. Cu alte
cuvinte, conditiile temperaturii constante, care se iau in considerare in majoritatea cercetdrilor confortului,
sunt, practic, exceptii, si nu regula. In genere, pot fi mentionate trei tipuri de conditii termice nestabile.

La primul tip, se refera schimbarea brusca a conditiilor termice ,,in scard”, cum ar fi, spre exemplu,
trecerea din automobil in incapere si inapoi.

La tipul doi al schimbarilor nestationare ale temperaturii poate fi atribuitd modificarea lentd a
acesteia, de exemplu, sciderea temperaturii in orele noptii. In urma cercetirilor influentei asupra
confortului a schimbarii temperaturii, s-a ajuns la concluzia ca schimbarile mici ale temperaturii (= 0,55
grade/ord), in comparatie cu valorile termic neutre, practic, nu se simt si conditiile termice aproape ca nu
diferd de cele ale temperaturii constante. De exemplu, varierea de la temperatura neutrd cu 1,9 grade
micsoreaza acceptabilitatea mediului termic numai de la 90% la 80% [8].

Al treilea tip al schimbarilor nestationare e legat de schimbarile periodice ale temperaturii. Ele sunt
conditionate de precizia termostatului, de dimensiunile si eficacitatea sistemului de incalzire-racire si de
eficienta termica a Incéperii (de exemplu, de calitatea cercevelelor duble, de termoizolarea incaperii, de
infiltrarea aerului rece etc.). Intr-o casa bine izolati cu un sistem de incalzire calitativ, temperatura va creste
rapid, depasind-o putin pe cea stabilita si ricirea ulterioara se va produce lent. Intr-o casa cu izolare proasti
si sistem de incalzire necalitativ, se va constata efectul invers: incalzirea va dura o perioadd destul de
indelungata, pana se va stabili temperatura necesard, iar racirea va fi rapida.

Standardele conditiilor confortabile in incdperi au fost elaborate in baza cercetirilor ingineresti
efectuate pe parcursul mai multor ani. in 1923, comisia pentru problemele ventilrii din SUA a publicat
criteriile calitatii aerului si ale conditiilor de confort pentru scoli, intreprinderi si institutii. In acelasi an, a
fost introdusd notiunea de temperaturi eficientd. In prezent, Societatea americani a inginerilor in
problemele 1incalzirii, racirii si ale conditiondrii aerului (ASHRAE) continud cercetirile de bazd ale
confortului termic. In continuare, vor fi prezentate patru diagrame extrase din standardele confortului si alte
materiale elaborate de Societatea americand a inginerilor n problemele incélzirii, racirii si ale conditionarii
aerului [11, 14].

Figura 3 contine diagrama psihrometrica in care sunt indicate limitele zonelor de confort in conditiile
de vara gi de iarna [11].

In diagrama (figura 3), pot fi urmariti sase parametri ai stirii termice. Pe axa absciselor, se indica
temperatura termometrului uscat, iar pe axa ordonatelor — parametrii care descriu umiditatea aerului: din
dreapta sunt depuse valorile presiunii aburului apei, din stdnga — temperatura punctului de roud. Liniile
diagonale inclinate corespund valorilor izolate ale temperaturilor termometrului umed. Curbele cu
convexitatea orientatd in jos reflectd variatia umiditatii relative. Sunt prezentate, de asemenea, liniile cu
aceeasi temperatura efectiva Ter In forma de linii hasurate inclinat, marcate ca marimile 15.5%, 20.0%, 26.1*,
29.4%, 32 4% si 35* si care intersecteazd curba umidititii relative UR = 50%. In toate punctele oricireia din
aceste curbe, omul va simti aceeasi influenta termica a mediului si una si aceeasi “umiditate a pielii” gratie
transpiratiei constante In aceste conditii. Spre exemplu, punctele 27°C / 30% 26.1°C / 50% UR, 25.5°C /
70% UR sunt echivalente temperaturii efective de 26.1°C, de aceea, toate sunt situate pe linia valorii
constante 26.1*.
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Figura 3. Diagrama psihrometrica
(dupa Physiological principles of comfort and health)

In figura, sunt reprezentate doud regiuni, sau zone, de confort: una pentru conditii de vara, alta,
pentru conditii de iarna.

Conform estimarilor [12], 94% din persoanele care lucreaza in aceste ambiante considera conditiile
termice ca fiind favorabile in cazul in care capacitatea de termoizolare a hainelor imbréacate corespunde
valorilor indicate in figura 4. Cu cat imbracamintea este mai izolatd termic, cu atat omul poate suporta
temperaturi mai joase.

La determinarea zonelor de confort, se presupune ca:

e Viteza aerului nu depaseste valoarea de 0,2 m/s;

e Lucratorii muncesc in pozitia ,,asezat” sau similara acesteia ca activitate fizica.

2,0 .
Pozitie sedentard
UR=50%, v < 0,15 m’s

—
Lh

—
[=]

Capacitatea de termoizolare,Clo
(=]

ol

. 20 | 25 30
Figura 4. Capacitatea de termoizolare a vestimentatiei
(dupa ASHRAE Standard 55-1981)
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In figura 5, este indicatd zona confortului termic in conditii de vara. Odata cu marirea vitezei aerului,
limita de sus a zonei se poate deplasa. Cand viteza aerului se mareste, omul rezistd la temperaturi mai

inalte.
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Figura 5. Zonele confortului
(dupa ASHRAE Standard 55-1981)

In industrie, existd o diversitate larga de locuri de munci cu multiple variante ale conditiilor de
munca. Deja in procesul proiectarii sistemului ,,om-masina-mediu”, e de dorit s se ia In consideratie cat
mai multi, dacd nu chiar toti factorii care influenteaza starea mediului ambiant. E necesar de intreprins
anumite masuri pentru a mentine bilantul termic al organismului (figura 6) sau, cel putin, pentru a evita pe
cat e posibil influenta negativa a starii microclimatului asupra omului [2]. Astfel, in baza parametrilor
ambiantei, sunt elaborate o serie de standarde de stat si internationale ale diversilor factori ai mediului
inconjuritor, inclusiv privind starea microclimatului la locurile de munca. In unele cazuri, sunt elaborate
cerinte si norme speciale pentru locurile de munca ale anumitelor ramuri de productie.
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Figura 6. Bilantul termic al organismului
(dupa P. Burloiu)

In cazul factorilor termici extremi ai mediului ambiant, dacd nu se iau masurile necesare, poate
aparea socul caloric sau suprardcirea organismului. Ambele cazuri prezintd pericole serioase pentru viata
lucratorilor. Iatd unele consecinte ale influentei temperaturilor ridicate asupra organismului:

apar senzatii de durere;

se observa moleseala si somnolenta;

scade productivitatea muncii;

se desconcentreaza atentia si apare riscul de comitere a greselilor si accidentelor;

se mdreste timpul de reactie sensomotorica, se ingreuiaza coordonarea miscarilor precise;

apar simptoame dureroase de dispnee, dereglari n lucrul inimii, zgomot in urechi, ameteli;
deregléri ale functionarii organismului din cauza transpiratiei excesive. O transpiratie intensa
(mai mult de 5 litri 1n zi), in decurs de cateva zile, in baza efectului cumulativ duce la pierderi
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serioase ale sarurilor din organism si la deshidratarea tesuturilor.

Deshidratarea in volum de 3% conduce la schimbari fiziologice si psihice, de 5% — la istovire
termicd, 7% — la halucinatii, iar valoarea de 10% poate provoca un soc caloric [10].

Actualmente, existd doar un criteriu care permite aprecierea limitei de jos a temperaturii ce
influenteaza supraracirea si consecintele ei. Acesta este indicele-racire [3]. El corespunde timpului de
inghetare totald a apei ntr-o sticla de un litru. Evident ca acest criteriu nu permite sa se stabileasca aparitia
disconfortului, micsorarea mobilititii persoanei sau decedarea persoanei, insd el permite estimarea
comparativa a timpului de racire in functie de temperatura termometrului uscat si viteza aerului.

In majoritatea cazurilor, criteriul dat nu se utilizeazi, deoarece persoanele care se afla in atare
conditii pot proceda la schimbarea acestora plecand din vant, efectudnd lucru fizic, imbracandu-se sau
acomodandu-se fizic (oamenii tremurd, vasele lor sanguine se ingusteaza etc.).

In final, v propunem trei tabele sintetizate, care contin lista factorilor ce influenteaza supraincilzirea
(tabelul 5) si metodele si masurile medicale si administrative de evitare si combatere a supraincalzirii
(tabelul 6) si a suprarécirii (tabelul 7).

Tabelul 5
Factorii ce influenteaza supraincilzirea si metodele de combatere a acesteia
Factorii Metodele de combatere a influentei negative
. — Masuri ergonomice;
1. Metabolismul 18 . . -
— Mecanizarea lucrarilor si utilizarea mecanismelor auxiliare.
Lo — Lucrul in umbra;
2. Temperatura mediului - . N
L — Intrebuintarea imbracamintei adecvate;
de radiatie . . . <A
— Ecran protector intre lucrator si sursa de céldura.
— Majorarea cedarii de caldura prin convectie;
— Imbracaminte deschisa la gat, talie, maneci, glezne;
3. Convectia — Marirea vitezei aerului cu ventilatoare aranjate destul de aproape de

lucritor;
— Sistem de ventilare si sistem de evacuare.

— Uscarea aerului;
4. Evaporarea sudorii — Marirea vitezei aerului,
— Indepartarea partiald a imbracamintei.

— Imbricaminte din materiale ce permit evaporarea sudorii;

— Imbracaminte de culori deschise;

— Folosirea vestimentatiei speciale cu efect de racorire cu ajutorul apei,
ghetii sau al aerului.

5. Imbracamintea

Tabelul 6

Maisuri medicale si administrative de evitare si combatere a supraincalzirii

a) Pentru evitarea supraincalzirii

— antrenamente speciale;
1. Utilitatea fizica a lucratorului — selectarea personalului;
— examinarea medicald periodica.

— de regula, nu influenteaza, dar e importanta starea fizica a

2. Varsta - .
lucratorului.
. — necesitd aproximativ 10 zile de lucru fizic in conditii de
3. Aclimatizarea N
supraincalzire.

— stabilirea regimului de consum al apei carbogazoase sarate In

4. Deshidratarea organismului e
cantititi rationale.

— restabilirea bilantului de saruri al organismului e satisfacuta, de
5. Pierderile de saruri reguld, de cantitatea de saruri ce se contin in produsele
alimentare si bauturile speciale.
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b) In cazul supraincilzirii

— antrenarea personalului in scopul:

1. Primul ajutor medical — depistérii simptomelor supraincilzirii;
cunoasterii masurilor de ajutor.
2. Incaperi speciale pentru ricirea — racirea cu ventilatoare;
lucratorilor — racirea cu apa destul de rece.

3. Regim adecvat de odihna

— atragerea lucratorilor la determinarea perioadelor individuale
de munca si odihna, a zilelor concrete de efectuare a sarcinilor.

Tabelul 7
Metodele de combatere a supraracirii

Metode Masuri

1) schimbarea conditiilor

— ecrane contra vantului, usi speciale din plastic;
— 1ncalzirea Incaperilor (aeroterme, ventilatoare, arderea gazului lampant

lui
mediului etc.)

2) folosirea imbracamintei

— acoperirea cu manusi, caciuli etc. a membrelor superioare (capul, mainile,
picioarele) si a celor inferioare;

— incaltdminte mai mare decat cea a persoanei, ciorapi;

— folosirea catorva straturi de imbracaminte subtire care retin bine aerul si in
procesul efectudrii lucrului fizic pot fi scoase cate unul

calde

SN

10.

11.

12.

13.

14.
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