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Abstract: Secolul XXI, fara dubii a adus multe schimbari atdt in domeniul economic, cdt si cel social. Inevitabil

si-a lasat amprenta si pe domeniul educatiei, la toate nivele (de la cel prescolar spre cel superior). Rolul fundamental al

educatiei consta in pregdtirea si dezvoltarea calitativa a competentelor necesare viitorilor specialisti. Sistemele

traditionale, la moment, nu mai aduc rezultatele asteptate de mediul real de business, de aceea apare necesitatea in

identificarea de noi sisteme, mai eficiente si practice. In acest sens, este rational sd apeldm la practicile internationale,

care au implementat cu succes noile sisteme. Un exemplu bun este forma duala de studii, originea careia se regdseste si

se practicd pe larg in Germania (un pic de statistica: peste 50 % dintre germani au finalizat un program de cooperare

dual [6]). Scopul de baza al articolului este de a demonstra relevanta formei duale pentru invatamantul superior. Printre

metodele de cercetare au fost folosite metode calitative (observatia, compararea rezultatelor cercetarilor autorilor

autohtoni, cdt si internationali, ) si cantitative. In final se aduc argumentele pro implementdrii formei duale, pe baza

experientei dezvoltarii sale in Germania, Elvetia si Australia, si alte tari ca produs sustenabil al parteneriatului social,

in care rolul principal revine angajatorilor, precum si modalitati de utilizare a elementelor sale in sistemul de invatamdnt
superior Tn Republica Moldova.

Abstract: The 21st century has undoubtedly brought many changes in both the economic and social sectors.
Inevitably, it left his mark on education, at all levels (from preschool to high school). The fundamental role of education
is the preparation and qualitative development of the skills needed by future specialists. Traditional systems no longer
deliver the results expected by the real business environment at the moment, so there is a need to find new systems that
are more efficient and practical. In this regard, it is reasonable to refer to word experience, which have been successfully
implemented the new systems. A good example is the dual form of education, the origins of which are found and widely
practiced in Germany (some statistics: more than 50% of Germans have completed the double cooperation program).
The main purpose of the article is to demonstrate the relevance of the dual form for higher education. Among the research
methods were used qualitative methods (observation, comparison of research results of domestic and international
authors) and quantitative ones. Finally, the arguments in favor of implementing the dual form are based on the experience
of its development in Germany, Switzerland, Australia and other countries, as a sustainable product of the social
partnership, in which the main role belongs to employers, as well as ways to use its elements in the higher education
system in the Republic of Moldova.
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|. Premisele istorice pentru crearea si dezvoltarea formei duale de invatimant
profesional

Actualmente evolutiile rapide ale mediului impun managerii sistemului de Invatdmant sa
identifice raspunsuri prompte la provocdrile parvenite. Una din solutii ar fi analiza experientei altor
tari, introducerea noilor modele de organizare a procesului educational, precum si promovarea
cooperdrii si parteneriatul Intre stat, educatie si mediul de afaceri. Cercetarea experientei sistemelor
de invatamant ale statelor avansate permite o abordare mai critica a problemelor educatiei si formarii
la noi in tard, astfel oferind o intelegere mai clard a necesitdtii schimbdrilor in domeniul
invatdmantului si favorizdnd implementarea unor modele inovative. Unul din aceste modele se refera
la forma duala de instruire, originile aparitiei cad pe inceputurile sec. XVII, si anume componenta
practica, industrial-mestesugareascd, pe cand geneza componentei teoretice cade pe mijlocul
aceluiasi secol. Tarile Europei reprezentand punctul de pornire a modelului dual de instruire, cu
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precadere ne referim la Germania. Cu toate ca, rezultatele cercetdrilor a lui Carl Strathmann
(cercetator german angajat in studiul formarii si dezvoltarii formei duale de Invatamant profesional)
arata ca acest sistem nu are o data exacta de aparitie, deoarece isi are radacinile in organizarea muncii
in ateliere, care are traditii de secole in Germania [1, Ignatova [.B., 2015, pag. 22-25].

Diviziunea muncii si aparitia intreprinderilor industriale reprezintd punctul de schimbare
fundamentald in domeniul formarii profesionale. Schimbarea chintesentei muncii sub influenta
industrializarii a marcat o noua etapa in dezvoltarea formarii profesionale in Germania. Industriile
avansate acelor timpuri, sub influenta noilor tehnologii si forme de organizare a muncii, au initiat
reforme majore in sistemul de formare profesionald. Partea teoretica a invatamantului specializat a
devenit responsabilitatea scolilor profesionale. Insa reglementirile legale cu privire la desfasurarea
invatamantul general obligatoriu intr-o scoald profesionald a fost introdus abia Tn 1938. Acest an se
considerd “anul de nastere” al formei duale de instruire (sistemului de ucenicie). Conceptul ,,forma
duala de formare profesionala™ apartine profesorului din domeniul formarii profesionale X. Abel
(1908-1965).

Georg Kerschensteiner (profesor-teoretician si reformator a studiilor profesionale) a argumentat
necesitatea introducerii disciplinii ”Educatia civila” in programul de studii ca fiind una de baza [7].
El a format un concept teoretic de educatie profesionalda cu fundamentarea in el a sarcinilor
educationale si teoretice ale unei scoli profesionale. Astfel, a legalizat activitdtile scolii profesionale
si, in consecintd, existenta unei forme duale de invitimant profesional. In majoritatea districtelor
germane, procesul de selectare pentru studii ulterioare se realiza si se realizeaza dupa ce elevii au
absolvit o scoala primara de patru ani, care poarta denumirea etapa de orientare — Orientierungsstufe,
in trei tipuri de scoli care oferd educatie generald: gimnaziul (Gymnasium) — 9 ani, scoala reala
(Realschule) — 6 ani, scoala de baza (de masa) (Hauptschule) — 5 ani. Din cei ce au absolvit scoala
primara, o cota nesemnificativa de elevi, selectati pentru continuarea studiilor in gimnaziu, obtineau
studii medii generale complete (Abitur) cu ulterioara aplicare la studii universitare, pentru majoritatea
sistemul de ucenicie a fost singura optiune.

In conditiile in care numarul de abiturienti era limitat, numarul aplicantilor la studii gimnaziale
si universitare crestea de la an la an. Anul 1980 se caracterizeaza printr-un numar de 972000 studenti
s1 2716000 in sistemul de ucenicie, iar anul 1990 cu 1559000 studenti si 1500000 ucenici. Premisa
de baza al cresterii solicitdrilor reprezintd nevoia sociald Intr-o educatie mai bund. Astfel cresterea
admiterii In gimnaziu si scoala reald este inevitabilad (in unele orase pand la 60 %), ldsand ,,scoala de
masa” pentru paturile sociale mai joase si imigrantilor.

Schimbadrile politice de la inceputul anilor 90 a secolului XX isi lasd amprenta si asupra
functionarii si organizarii sistemului educational pe intreg teritoriul german. Abordarile vestului si
estului tarii asupra educatiei profesionale s-au adaptat cerintelor si nevoilor timpului respectiv. Dupa
unificarea ambelor parti ale Germaniei, firmele au devenit private, iar scolile profesionale au devenit
publice. Forma duala de studii a fost reintrodusa, dar dupa schema standardizata a , finuturilor vechi”
[2, Fedotova G., 2002, pag. 27-29].

Termenul ,,dual”, ,,dualitate” (din lat. dualis) Inseamna ,,unitate duala”. Este utilizat in diverse
domenii ale cunoasterii, si se referd la o simbioza dintre pregatirea practica (realizatd de catre mediul
de afaceri) si cea teoretica (desfasurata de catre institutii specializate de stat). Continutul cursurilor
este stabilit de comun acord cu statul si mediul de business. Se identificd cerintele de baza atit din
partea statului, cat si al mediului de business. Astfel companiile preiau limite practice, iar statul cele
teoretice. Procesul dat se realizeaza cu asigurarea obtinerii de catre ucenic al calificarii minime
necesare pentru recunoasterea profesiei de formare. Fiecare parte implicatd in procesul de instruire
conform modelului dual beneficiaza de avantaje. Firmele vor primi cadre ce corespund necesitatilor
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si cerintelor operationale; ucenicii devin parte al personalului si vor obtine remunerari conform
calificarii si experientei dobandite, dar cel mai important este perspectiva profesionald care se
deschide pentru tineri datorita educatiei primite; statul va Inregistra un indicator al somajului mai mic,
va asigura o dezvoltare economica pe termen lung, si nu in ultimul rand — cresterea educatiei in randul
tinerelor generatii.

Toate aceste beneficii creeaza premise pentru lansarea unei afaceri in domeniul in care au fost
instruiti, cu perspective de crestere in viitor. ”Proverbul german spune: "Meseria este 0 mina de aur”.
Acest aspect socio-politic s-a bucurat de o atentie crescuta in ultimii ani, deoarece s-a constatat ce
consecinte de anvergura poate avea lipsa de perspectiva a unei generatii tinere pentru o intreaga
societate” [3].

[I.  Asigurarea unei educatii incluzive si echitabile de calitate si promovarea
oportunititilor de inviatare pe tot parcursul vietii pentru toti
Strategia pentru Dezvoltare Durabila 2030 (adoptata de toate statele membre ale Natiunilor
Unite in 2015) reprezinta un document ce include planul comun pentru a asigura pacea si prosperitate
pentru omenirii i planetei, acum si in viitor. Continutul acestuia se focalizeaza pe atingerea sarcinilor
celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), care reprezintd un apel spre actiune din partea
tuturor tarilor — dezvoltate si in curs de dezvoltare — intr-un parteneriat global. Este recunoscuta
necesitatea elimindrii sardciei si a altor privatiuni, fiind premisa imbunatatirii sanatatii si educatiel,
reducerii inegalitatii si stimularii cresterii economice.
Cele 17 obiective identificate sunt [4]:
l. Fara saracie;
Il Fara foame;
[I. Sanatate si stare de bine;

V. Educatie de calitate;
V. Egalitate de gen;
VI. Apa curata si igiena;
VII. Energia accesibila si curatd;

VIII. Munca decenta si crestere economica;
IX. Industrie, inovatie si infrastructura;
X. Inegalitati reduse;

XI. Orase si comunitdti durabile;
XIl. Consum si productie responsabile;

XIII. Actiunea asupra climei;

XIV. Viata sub apa;

XV. Viata pe pamant;

XVI. Pace, justitie si institutii publice;
XVILI. Parteneriate pentru obiective.

In acest articol vom incerca si elucidim principalele sarcini ale obiectivului 4: Educatie de
calitate. Pentru atingerea acestui obiectiv au fost stabilite un sir de sarcini, care erau planificati a fi
realizati pand in anul 2030 [5]:

1.  Garantarea accesului gratuit tuturor copiilor la invatamant primar si secundar, echitabil si
de calitate, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente ale invatarii (masurarea se va produce
prin proportia copiilor si tinerilor: (a) in clasele 2/3; (b) la sfarsitul claselor primare; si (¢) la sfarsitul
gimnaziului secundar inferior atingerea a cel putin un nivel minim de competenta in (i) citire si (ii)
matematica, agregarea pe sex);
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2. Asigurarea tuturor copiilor cu acces la dezvoltare, ingrijire si educatie timpurie de calitate,
astfel Incat sa fie pregatiti pentru Invatamantul primar (masurarea se va face prin proportia copiilor
sub 5 ani care progreseaza In ceea ce priveste sanatatea, invatarea si bundstarea psihosociala,
agregarea pe sex; si rata de participare la invatarea organizata — cu un an inainte de varsta oficiala de
aplicare in scoala primara, agregarea pe sexe);

3.  Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si barbatii la un Invatimant tehnic,
profesional si superior la preturi accesibile si de calitate, inclusiv universitar (masurarea se va realiza
prin rata de participare a tinerilor si adultilor la educatia si formarea formala si non-formala in ultimele
12 luni, agregarea pe sexe);

4.  Cresterea substantiald a numdrului de tineri si adulti cu competente relevante, inclusiv
competente tehnice si profesionale, pentru angajare, muncd decenta si antreprenoriat (se va masura
prin proportia tinerilor si adultilor cu abilitati in tehnologia informatiei si comunicatiilor — TIC in
functie de tipul de aptitudini);

5.  Eliminarea inegalitdtilor de gen in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de educatie si formare pentru persoanele vulnerabile, inclusiv persoanele cu dizabilitdti, popoarele
indigene si copiii aflati 1n situatii vulnerabile (calculul se va face prin indici de paritate: femei/barbati,
rural/urban, chintild de bogatie inferioara/superioard si altele, cum ar fi statutul de dizabilitate,
popoarele indigene si populatiile afectate de conflict, pe masura ce datele devin disponibile, pentru
toti indicatorii educatiei din aceasta lista care pot fi dezagregati);

6.  Garantarea ca toti tinerii si o proportie semnificativa de adulti, atat barbati, cat si femei,
au dobandit alfabetizare si calcul (se va masura prin procentul populatiei din aceasta grupa de varsta
care a atins cel putin un nivel fix de competentd in (a) alfabetizare functionala si (b) competente de
calcul, agregarea pe sexe);

7.  Asigurarea ca toti participantii au dobandit cunostintele si abilitatile necesare pentru a
promova dezvoltarea durabild, inclusiv prin educatie pentru dezvoltare durabild si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
cetatenia globala si recunoasterea diversitatii culturale si contributia culturii la dezvoltarea durabila
(masura in care (i) educatia pentru cetatenia globala si (ii) educatia pentru dezvoltare durabila,
inclusiv egalitatea de gen si drepturile omului, sunt incluse la toate nivelurile in: (a) politicile
nationale de educatie, (b) curricule, (c) formarea profesorilor si (d) evaluarea elevilor);

a. Construirea si modernizarea facilitatilor educationale care sd tind cont de copii,
dizabilitati si gen si sd ofere medii de invatare sigure, non-violente, incluzive si eficiente pentru toti
(se va determina prin proportia scolilor cu acces la: (i) energie electricd; (ii) internetul in scopuri
educationale; (iii) calculatoare in scopuri educationale; (iv) infrastructura si materiale adaptate pentru
studentii cu dizabilitati; (v) apa potabila; (vi) instalatii sanitare de baza pentru barbati si femei; si (vii)
instalatii esentiale pentru spalarea mainilor — asa cum sunt definite in indicatorii WASH);

b.  Marirea substantiald la nivel mondial a numarului de burse disponibile tarilor in curs de
dezvoltare, in special tarilor cel mai putin dezvoltate, statelor insulare mici in curs de dezvoltare si
tarilor africane, pentru admiterea in invatamantul tertiar, inclusiv in formarea profesionald si
tehnologia informatiei si comunicatiilor, programe tehnice, de inginerie si stiintifice, in tarile
dezvoltate si in alte tari in curs de dezvoltare (se va identifica prin volumul fluxurilor de ajutor oficial
in scopul dezvoltarii burselor pe sector si tip de studiu);

C. Cresterea substantiald a numarului de profesori calificati, inclusiv prin cooperarea
internationala pentru formarea profesorilor in térile in curs de dezvoltare, in special in tarile cel mai
putin dezvoltate si in statele insulare mici In curs de dezvoltare (masurarea prin ponderea cadrelor
didactice din: (i) institutii prescolare; (ii) primare; (iii) liceu; si (iv) elevi de liceu care au absolvit cel
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putin formarea minima organizatd a profesorilor (de exemplu, formarea profesorilor) inainte de
angajare sau la locul de munca, necesara pentru educatia la nivelul corespunzator in tara in cauza).

Cu toate ca pandemia a avut un impact semnificativ asupra educatiei si bunastarii copiilor din
toatd lumea, progresul in educatie a fost unul lent si nu se stie daca se va asigura atingerea obiectivului
4 pana in 2030. La un an de la declansarea crizei, doua treimi dintre elevi au fost Incd in
imposibilitatea de a studia pe deplin din cauza inchiderii totale sau partiale a scolilor. 100 de milioane
este numarul cu care a crescut partea copiilor fara abilitdti de baza de citire, tabloul similar se
regaseste si pe domeniul matematicii. Astfel, progresele inregistrate in domeniul educatiei n ultimii
20 de ani vor fi complet anulate. Cel mai grav afectati de criza sunt copiii din familiile cu venituri
mici sau fara venituri si familii social-vulnerabile, exacerband inegalitdtile de lunga durata. Multi
dintre ei riscd sa nu se mai intoarca niciodata la scoald, iar unii sunt fortati sd se casatoreasca (cu
precddere in randul fetelor) sau sa munceascd. Se cer eforturi aditionale pentru a acoperi ”gaura” in
domeniul educatiei, cauzata de COVID-19 [10]. Educatia si formarea continud sunt esentiale pentru
imbunatdtirea standardelor de viata si pentru construirea unei forte de munca care este rezistenta la
socurile economice si capabild sd se adapteze la schimbarile tehnologice.

[ll. Racordarea obiectivului 4 din Agenda 2030 la realitatile Republicii Moldova

Capitalul uman, este acea resursd care valorificata corect, aduce cele mai reusite rezultate, de
aceea unul din obiectivele de dezvoltare durabila identificate in agenda Summitului din septembrie
2015, include obiectivul 4: educatie de calitate — asigurarea unei educatii incluzive si de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii [5]. Republica Moldova nu este o
exceptie in acest sens si ar trebui sa directioneze politicile sale spre o dezvoltare durabila al capitalului
uman. Factorul-cheie in formarea capitalului uman este sistemul de educatie — miza principala a
Republicii Moldova in solutionarea provocdrilor sociale, economice, demografice, cu care se
confruntd astazi tara noastra.

Pentru a intelege relevanta educatie pentru toate partile interesate vom prezenta rezultatele
Programului International de Evaluare a Elevilor — PISA 2018, In cadrul Programului International
de Evaluare a Elevilor — PISA 2018 au participat peste 612 000 de elevi din 79 de tari sau regiuni
economice. Tn Republica Moldova, circa 5 300 de elevi din 236 de institutii de invatimant au fost
testati la citire/lecturd, matematica si stiinte. In cadrul PISA 2018, Republica Moldova a inregistrat
un punctaj mediu de 424 de puncte la citire/lecturd (majorare cu 8 puncte fata de PISA 2015), 421 de
puncte la matematica (majorare cu un punct fatd de PISA 2015) si 428 de puncte la stiinte (la acest
domeniu se atesta stabilitate), comparativ cu media OECD — 487 de puncte la citire/lectura si 489 de
puncte la matematica si la stiinte [8]. Cu toate succesele inregistrate, calitatea educatiei nu corespunde
cerintelor pietii muncii si mediului real de afaceri. Prin urmare, numarul de tineri fard studii de
specialitate cresc, iar aptitudinile noilor absolventi nu corespund asteptarilor angajatorilor, ceea ce
rezultd intr-o productivitate a muncii scazute in tara si o crestere economica slaba.

In contextul celor expuse Republica Moldova a elaborat Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2021-2030 ”Educatia — 2030”. Acesta este un document in domeniul educatiei, ce descrie
mecanismul de realizare a acesteia in perioada anilor 2021-2030 si clarifica impactul asteptat asupra
statului si a societatii [9]. Statul sustine orientarea politicilor din domeniul invatamantului spre
politicile educationale europene. Grija pe care o manifesta statul este demonstrat prin documentele

1 PISA (Programme for International Student Assessment) reprezintd un program de evaluare international, lansat in anul
1997 de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, care evalueazd o data la trei ani competentele
elevilor cu varsta de 15 ani, la trei domenii de baza: citire/lecturd, matematica si stiinte.
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de dezvoltare strategica a sistemului educational. Scopul fiind focalizarea asupra unei educatii de
calitate si dezvoltarii competentelor si abilitatilor generatiilor urmatoare pe tot parcursul vietii.

Pentru a realiza cu succes sarcinile stabilite in Obiectivul 4, atat la nivel international, cat si la
nivelul national, institutiile statului din domeniul educatiei ar trebui sd analizeze toate oportunitatile
ce vor favoriza 1n acest sens. Analiza experientei statelor ce au atins rezultate remarcabile in domeniul
invatdmantului ar fi una din aceste oportunitati. Sistemul de formare dual — este o forma de invatamant
profesional stabilita istoric. In prezent sistemul dual de instruire este utilizat cu succes in Germania,
Austria, Danemarca, Olanda, Elvetia. In continuare vom incerca sa descriem sistemul dat pe exemplul
Germaniei.

Modelul invatamantului dual accentueaza atat necesitdtile elevilor, cat si a angajatorilor.
Denumire des intalnitd pentru forma duala este “scoala fara someri” si reprezintd o alternativa a
invatamantului profesional tehnic in forma sa traditional. In Republica Moldova existi o serie de
initiative care au ca scop reforma scolilor profesionale existente sau crearea de noi institutii de
formare. Acestea se orienteazd puternic dupd modelul de formare profesionala dual de origine
germani. In acest mod sunt formati in Chisindu, Orhei, Ungheni si alte localititi absolventi ai
diverselor profesii tehnice. Elemente ale invatamantului dual au fost pilotate in Republica Moldova
incepand cu anul 2014, cu suportul G1Z (Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei). Ca orice
noutate modelul dat a devenit unul de atractie pentru elevi, dar si pentru intreprinderi. Invatamantul
dual in Republica Moldova este reglementat prin regulamentul cu privire la organizarea programelor de
formare profesionald tehnica prin invatamant dual, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.70 din
22 ianuarie 2018. Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova (CCI RM) detine rolul
organului competent in procesul de organizare a invataimantului profesional tehnic dual, fiind punctul
de contact atat pentru agentii economici, cét si pentru elevii-ucenici si institutiile de invatamant.

”Acesta 1si propune sa ofere sanse egale tuturor tinerilor de a imbratisa o profesie care sa le
aduca beneficii si satisfactie pe termen lung, indiferent de provenienta sociald, iar angajatorilor le
ofera acces la fortd de munca bine calificatd, conform cerintelor. Responsabilitatile de instruire si
formare sunt partajate intre cei doi parteneri duali — companie (locul de munca si instruire practica)
si scoala profesionald. Doar aprox. 30% din durata normativa a programului de instruire se desfasoara
in institutia de invatdmant, iar celelalte, aprox. 70%, in cadrul agentului economic, astfel accentul
fiind pus pe instruirea practica, In conditii similare celor reale de muncad” [6].

Modelul invatamantului dual are o relevanta elocventa in procesul promovarii suplinirii pietii
muncii In randul generatiilor tinere, fiind avantajul de baza pentru un nivel scdzut al somajului.

Avantajele invatiamantul dual pentru tineri [6]:

> Obtinerea certificatului de calificare care este recunoscut la nivel national;

>  Axa prioritara este practica in instruire;

> Ucenicul primeste remunerare aditional bursei de studiu, astfel obtinand independenta
financiara;

> Piata muncii este mai deschisa pentru cei ce au experientd in domeniu, respectiv angajare
mai accesibila cu perspective de crestere in cariera.

Avantajele invatimantul dual pentru companii, parteneri in programe de instruire duala [6]:

>  Abiturientii satisfac necesitatile exacte ale companiei;

>  Locul de munca este ocupat de un specialist cu un nivel de performanta ridicat;

> Asigurd dezvoltarea competentelor care sunt cerute pe piatd, dar pana la moment nu sunt
satisfacute;

>  Scade indicatorul fluctuatiei personalului la companie, ca rezultat al intaririi loialitatii din
partea ucenicilor;
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>  Oportunitatea de a selecta pe cei mai capabili candidati la ulterioara angajare;

>  Angajatorul are sansa de a evita riscul angajarii unui candidat nepotrivit din exterior;

>  Minimizarea risipei financiare si de timp datorate cautdrii candidatilor din exterior.

Avantajele invatamantul dual pentru stat si autoritati [6]:

>  Din motiv ca pe partea statului cade doar o parte a finantarii scade costul studiilor dupa
modelul dual;

> Indicatorul somajului esential scade in grupul generatiilor tinere;

>  Racordarea mai eficienta a cererii de pe piata muncii si oferta institutiilor educationale;

>  Sporirea competitivitatii economiei;

>  Minimizarea provocarilor sociale.

Beneficiile prezentate sunt relevante la toate ciclurile de studii atat la nivelul profesional tehnic,
cat st la nivelul studiilor superioare.

V. CONCLUZIE

Rezumand cele expuse mai sus, putem identifica urmatoarele concluzii:

> aparitia si dezvoltarea formei duale de invatdmant profesional ca mediu dual educational
si de productie a fost conditionata in mod obiectiv de un complex de premise sociale, economice si
pedagogice;

>  Strategia pentru Dezvoltare Durabila 2030 include 17 obiective, printre care obiectivul 4
este subiectul articolului dat. Cert este ca sarcinile stabilite a fi realizate pana in 2030 au fost deplasate
din cauza crizei epidemiologice;

»  Modelul dual de studii fiind o solutie in realizarea unor sarcini stabilite in Agenda 2030.
In Republica Moldova documentul ce include etapele respective in domeniul invitimantului este
”Educatia 2030”;

> In urma implementirii modelului dual de studii atdt in scoli profesionale, cat si in
institutii de studii superioare, beneficiazd toate partile implicate: candidatul, statul si agentul
economic.
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