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In this article the author intends to promote a new approach to teaching and learning
within thediscipline Practicum in Financial Accounting, developed around the principle that the
acquisitionof knowledge in accounting is greatly enhanced by the practical implementation of
activities with which students entities will face. Achieving these activities will be possible in the
simulations (imitation) entities. Therefore, in this article the author will introduce his vision
imitation entities and highlight differences to the current approach. Achieving this vision is
based on the adoption of a new way of organizing the work of the students in the audience.

Tn acest articol autorul isi propune promovarea unei noi abordari asupra procesului de
predare-invatare in cadrul disciplinei ,Practicum la Contabilitatea financiara”, dezvoltata in
jurul principiului conform caruia insusirea cunostintelor in domeniul contabilitatii este con-
siderabil imbunatatita de realizarea practica a unor activitdti cu care studentii se vor confrunta la
entitati. Realizarea acestor activitati va fi posibila in cadrul unor simulari (imitari) de entitati. Ca
urmare, in acest articol autorul va introduce viziunea lui asupra imitarii de entitati si va evidentia
diferentele fata de abordarea actuala. Realizarea acestei viziuni se sprijind pe adoptarea unui nou
mod de organizare a activitatii in auditoriu a studentilor. Vom detalia care sunt activitatile dintr-0
entitate (de la Infiintare pand la prezentarea situatiilor financiare) care considerdm ca trebuie
abordate si vom exemplifica modul in care unele din acestea pot fi simulate.

Tn final vom sintetiza cateva din avantajele aduse de propunerea noastra si vom incerca o
analiza a posibilelor piedici in calea implementarii.

Necesitatea dobandirii de cunostinte practice de catre studenti este evidenta pentru oricine.
Modalitatile de dobandire a cunostintelor si experientei practice sunt diverse.Consideram ca
simularea unor situatii Tntalnite in entitati reale este una din cele mai eficiente din mai multe
puncte de vedere. S-a dovedit ca studentii dobandesc mult mai multe cunostinte prin aplicarea
cunostintelor teoretice in cadrul unor entitdti imitate si ca studentii in general nu aprofundeaza
cunostintele economice dincolo de principiile de baza. De asemenea s-a dovedit ca studentii
educatiei si cunostintelor.

Cunoastem cu totii, ca actualmente existd o bariera importanta in cazul Tnsusirii
cunostintelor de catre studenti: lipsa experientei si a referintelor catre activitatile care au loc
efectiv ntr-o entitate economica. La nivel declarativ, aceasta experienta ar trebui dobandita de
catre studenti pe parcursul stagiului de practica. Din diverse motive, stagiile de practica au
eficienta scazuta si, ca urmare, se pot observa in ultimii ani incercari de crestere a calitatii
procesului de dobandire a cunostintelor practice. Tntrebarea pe care trebuie si o punem este: au
aceste ncercari de imbunatatire a dobandirii cunostintelor practice efectul scontat? Consideram
ca exista inca loc de imbunatatire. Analiza noastra si experienta dobandita de-a lungul carierei in
invatamantul universitar arata ca modificarile aduse procesului de Tnvataméant in privinta aplicarii
practice a cunostintelor teoretice la disciplina “Practicum la Contabilitatea financiara” au de
suferit din diverse motive:

e programa analitica a disciplinei ,,Practicum la CF” este invechita si necesita sa fie revizuita;

e asigurarea cu suport didactic si material practic (formulare, blanchete etc);

e organizarea lucrului in auditoriu.

Avand in vedere cele prezentate consideram ca se pot aduce imbunatatiri majore procesului
de predare-invatare a acestei discipline si creste gradul de insusire al cunostintelor. Propunerea
noastra prevede:

1) elaborarea unei programe analitice noi, cu excluderea din continutul acesteia a subiec-
telor care se repetd de la disciplinele de contabilitate studiate anterior. In tabelul 1 este prezentat
continutul programei analitice actuale la disciplina ,,Practicum la contabilitatea financiara”.
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PROGRAMA ANALITICA
la cursul ,,Practicum la contabilitatea financiara” (actuali)

Tabelul 1

Denumirea temelor si intrebarilor

Numarul
de ore

1

2

Tema 1. Politicile contabile ale entitatii, studiu de caz

Tema 2. Contabilitatea si documentarea imobilizarilor necorporale, studiu de caz

Tema 3. Contabilitatea si documentarea imobilizarilor corporale, studiu de caz

Tema 4. Contabilitatea si documentarea stocurilor, studiu de caz

Tema 5. Contabilitatea creantelor si investitiilor financiare, studiu de caz

Tema 6. Contabilitatea si documentarea numerarului, studiu de caz

Tema 7. Contabilitatea si documentarea datoriilor, studiu de caz

Tema 8. Contabilitatea costurilor, studiu de caz

Tema 9. Contabilitatea si documentarea stocurilor de produse si marfuri, studiu de caz

Tema 10. Contabilitatea veniturilor, studiu de caz

Tema 11. Contabilitatea cheltuielilor, studiu de caz

Tema 12. Completarea Cartii Mari si balantei de verificare, studiu de caz

Tema 13. Intocmirea rapoartelor fiscale, studiu de caz

Tema 14. Intocmirea situatiilor financiare ale entititilor, studiu de caz
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In continuare vom prezenta unele subiecte care in viziunea noastrd ar trebui sa se contind

in programa noua.

1. MEDIUL DE AFACERI-DE LA IDEE LA TRANSPUNERE TN REALITATE

1.1 Ce este un plan de afaceri?
1.2 La ce foloseste un plan de afaceri?
1.3 Care este structura unui plan de afaceri?
2. PROCEDURA INFIINTARII UNEI ENTITATI
2.1. Infiintarea unei Societiti cu Raspundere Limitata
2.1.1. Etapele Infiintarii unei Societati cu Raspundere Limitata

2.1.2. Documentele specifice Infiintarii unei Societati cu Raspundere Limitata

2.2. Infiintarea unei Intreprinderi individuale X
2.2.1. Particularitati privind regimul juridic al Intreprinderii individuale
2.2.2. Documentele specifice infiintarii unei Intreprinderi individuale

3. ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL SI RELA-

TIA CU CELELALTE DEPARTAMENTE
3.1. Cine are raspunderea pentru organizarea contabilitdtii?
3.2. Ce presupune organizarea departamentului financiar — contabil?
3.3. Organigrama serviciului financiar-contabil la entitatea ,, XXX”
3.4. Fisa postului: Departamentul financiar contabil
3.4.1. Fisa de post casier
3.4.2. Fisa de post contabil
3.4.3. Fisa de post director economic
4. DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE SI REGISTRELE CONTABILE

4.1. Ce sunt documentele justificative? Care sunt elementele obligatorii ale acestora?

4.2. Ce date trebuie sa contind o factura?

4.3. Ce este o chitand, la ce serveste ea?

4.4. Ce date trebuie sa contind o chitanta?

4.5. Care sunt registrele obligatorii de contabilitate?

etc. pand la lichidarea entitatii




2. Elaborarea unui Caiet de studiu individual, continutul caruia sa fie bazat pe o entitate
virtuala. Pentru o abordare sistematizata am clasificat activitatile realizate de o entitate n:

e Activitati desfasurate la infiintare;

o Activitati desfasurate in mod curent (zilnice, saptamanale);

o Activitati desfasurate lunar/semestrial;

o Activitati desfasurate anual.

Tipurile de activitdti sunt prezentate schematic in figura 1.

Activitati la infiintare

constituire firma, intocmire acte
necesare constituirii;

intocmire CV pentru angajare;
publicare anunt pentru angajare;
consultarea listei cu posturi
disponibile;

selectare candidati pentru
interviu;

realizare interviu angajare.
atribuirea automata a datelor de

identificare, contului bancar, etc.

Activitati lunare/ semestriale

generarea balantei de verificare;
realizarea notelor contabile speci-
fice Inchiderii de luna (inchiderea
conturilor de venituri si
cheltuieli, regularizare TVA,
amortizarea mijloacelor fixe, etc);
plata salariilor;
plata contributiilor la bugetul
statului;
intocmirea declaratiilor
lunare/semestriale;
prezentarea declaratiilor lunare/
semestriale;

Activitati anuale
intocmirea situatiilor financiare;
prezentarea situatiilor financiare;
intocmirea darilor de seama
statistice, fiscale, etc. anuale

Activitati curente
decizii privind produsele care
urmeaza a fi comercializate;

realizarea unei cercetdri de piatd
pentru determinarea pozitiei pe
piata;

stabilirea preturilor de vanzare;
realizarea de cataloage de produse;
realizarea de oferte de pret;

negocierea directa de contracte de
achizitie si de vanzare;

intocmire contracte munca;
reziliere contracte munca;

introducere date in cadrul pontajelor
si statelor de plata;

emitere facturi

emitere chitante, ordine de plata,
bilete la ordin;

urmdrire 1incasari si solduri ale
clientilor;

evidenta facturi, chitante, etc.
primite;

urmarire datorii catre furnizori;

realizare imediata a notelor contabile
aferente activitatii zilnice.

Figura 1. Activitatile realizate de catre o entitate

Principiul pe care ne bazam propunerea este acela ca fiecare student trebuie sa realizeze la
un moment dat fiecare activitate desfasurata de o entitate reala, intr-o simulare care sa imite céat
mai bine realitatea.

Cat priveste organizarea lucrului in auditoriu neaparat trebuie sa existe interactiunea
profesor — student si student - student. Vom prezenta succint un exemplu. Vom detalia modul in
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care se stabilesc membrii unei entitati imitate, acesta fiind primul set de activitati care trebuie
organizat de catre profesor. Se stabileste numarul de entitati care vor constitui mediul virtual in
functie de numarul de studenti in grupa. Se elaboreaza un numar de anunturi de angajare egal cu
numarul studentilor. Se intocmeste de catre fiecare student un CV. Profesorul realizeaza
Tmpreuna cu studentii o simulare a unui proces de angajare (un joc de rol) prin care angajeaza
cate un student pentru fiecare entitate (acesta urmeaza sa fie membru fondator al entitdtii). Se iau
in considerare CV-urile depuse de catre studenti, notele, experienta anterioara, etc. Urmeaza ca
membrii fondatori sa realizeze la randul lor interviuri de angajare pentru celelalte posturi ramase
libere, iar pe masura ce un student este angajat la entitate, acesta joaca rolul angajatorului pentru
urmatorul proces de selectie. Se stabilesc in acest fel (pe cat posibil avand la baza motivatii
realiste) angajatii fiecarei entitati simulate.

Concluzionand cele expuse consideram ca propunerea prezentata de noi are un impact
profund asupra modului in care se vor insusi cunostintele practice de catre studenti. De
asemenea, consideram ca implementarea acestor propuneri este necesara, data fiind dificultatea
realizarii unor simulari eficiente ale activitatilor entitatii reale prin intermediul firmei imitate.
Argumentul cel mai important in favoarea punctului nostru de vedere il constituie cresterea
gradului de Tnsusire al cunostintelor practice de catre studenti, deoarece acestia: realizeaza
efectiv. 0 gama mult mai larga de activitati; interactioneaza unii cu altii si-si dezvolta
competentele de comunicare; sunt stimulati sa lucreze individual sau in perechi, putand fi cu
usurinta controlati de catre profesori; poate fi furnizata pentru fiecare activitate o motivatie a
necesitatii realizarii acesteia crescand in acest fel gradul de implicare si participare la discutii.
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